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Prologo

En la sociedad en general y en la educaciéon en particular, lo mas permanente, lo que
tiene mas continuidad, es el cambio.

El buen profesor (de educacion fisica), inace, o se hace? Debe plantear sus clases édesde
la teoria, o desde la practica?, idesde la comodidad de lo conocido, o desde el riesgo
de lo desconocido? iQué nivel de exigencia debe poner a su alumnado? Si cumple con
el programa curricular y su horario de clases {ya puede ser buen profesor o debe de
comprometerse en otros aspectos de funcionamiento del centro en el que trabaja?

Bajo la entusiasta coordinacion del Dr. Carles Gonzalez, siete profesionales con
experiencia contrastada nos comparten su vision sobre la educacion fisica a partir de su
propia realidad. Con perfiles y formacion diferentes, Lluis Almirall, Marta Folch, Sandra
Gallardo, Nuria Martinez, Josep Maria Piulachs, Montse Sanchez y Carles Zurita nos
aportan criterio para responder a las anteriores preguntas y otros aspectos relevantes de
la educacion fisica.

A parte de entusiasmo, el Dr. Carles Gonzalez se caracteriza por una vision critica de
su propia experiencia. Es un inconformista. Esta caracteristica le ha permitido mejorar
y evolucionar de manera continuada destacando en la aplicacion practica de las bases
teoricas de la materia, uniendo la investigacion a la realidad docente, y huyendo de
discursos teodricos y de las barreras de los tecnicismos normativos.

El resultado de este trabajo coral es un compendio de planteamientos practicos, de
ejemplos, de reflexiones y de propuestas que, con seguridad, aportaran mucha luz a
cualquier profesor de Educacion Fisica (EF), independientemente de su formacion, de
su experiencia, y de su realidad de contexto.

Aprovechando la oportunidad de prologar esta obra que me ofrece Carles Gonzalez, me
tomo la libertad de compartir cuatro consejos con los lectores.

El primer consejo es que, para ser buen profesor hay que ser buena persona. Se educa
mas por lo que se hace que por lo que se dice. Los educadores somos un ejemplo para
nuestros alumnos, y ellos son los que nos ponen la etiqueta de “buen profesor”, o “mal
profesor”.

El segundo consejo es mantener una actitud positiva y proactiva, y no negativa reactiva.
Nuestra actitud es importante. Debemos ser locomotora y no dejarnos llevar de manera
pasiva. Con una buena actitud es mas facil movilizar a nuestros alumnos hacia una
mayor practica de actividad fisica.

El tercer consejo es no trabajar solo y huir del individualismo. Busca colaboracion
con el resto de profesores, con el equipo directivo de tu centro, con el departamento
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de deportes de tu ayuntamiento, con las asociaciones y clubes de tu entorno, y con
otros profesores de educacion fisica de los centros proximos. Sumando esfuerzos se
multiplican los resultados.

El cuarto, y ultimo de mis consejos, es dedicar un tiempo a evaluar tu propia practica
como profesor. Solo asi evitaras el estancamiento profesional y personal. El ejemplo de
evolucion que nos muestran los autores de este libro es muy clarificador.

Hace anos que conozco a Carles Gonzalez y os puedo asegurar que él cumple con todos

estos consejos. Y mi deseo es que también los podais cumplir todos los lectores de este
libro.

Albert Ramirez Sunyer Col. 10637
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Presentacion

Hace unos afnos (en 2010, concretamente) la editorial INDE publicoé “Los secretos del
profesorado eficaz en Educacion Fisica”, un libro del cual siempre he tenido una estima
especial. Profesorado con experiencia contrastada como docentes de Educacion Fisica
nos descubren sus secretos mejor guardados después de una larga trayectoria como
profesores y profesoras de nuestra estimada materia. Todo un ejercicio de generosidad
por su parte.

Quince afios después me he propuesto reeditar la idea, aunque con diferentes
protagonistas. En quince afios la EDUCACION (en mayusculas porqué es la gran
finalidad) fisica (en minusculas porqué es la herramienta para conseguirla) ha cambiado
mucho. La sociedad cambia, los adolescentes cambian, nosotros cambiamos...

Estoy convencido que el libro que tenéis entre manos os va a encantar. Para aquellos
de vosotros que sois alumnado del master en formacion del profesorado o profesorado
novel y que estais empezando en esto de ser docente de EDUCACION fisica, nuestro
equipazo os va a dar muchisimas indicaciones, consejos, sugerencias que ya les hubiera
gustado a ellos que alguien que pisa pista cada dia les hubiera explicado cuando
empezaron. Me hubiera encantado tener esa oportunidad: aprender de los expertos, de
los que saben mas, de los que tienen mas experiencia, de los que llevan anos ensenando
a (y aprendiendo de) su alumnado.

Y para el profesorado con una cierta experiencia, seguro que encontraréis similitudes
entre las maneras de hacer de nuestros expertos y la vuestra. También divergencias,
no pasa nada. Cada uno tiene su trayectoria, sus conocimientos previos, su formacion
inicial y continuada, su experiencia en centros muy diferentes, etc. De todos modos,
alguna idea nueva os llevaréis, seguro.

He mantenido la estructura del libro anterior: tres profesores, tres profesoras y una
inspectora nos revelan sus secretos desde la humildad y el esfuerzo del dia a dia.
Todos ellos tienen un denominador comun: muchos afios de experiencia ejerciendo la
docencia en educacion fisica en centros de secundaria.

Ademas, he querido publicarlo en un formato mas libre, fresco y gratuito para que
llegue a mas manos y se pueda difundir por redes sociales. Me hace ilusion la idea de
compartir con los que de alguna manera sois apasionados de la EDUCACION fisica,
como es el caso del equipo que os presento.
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Alineacion titular

Me hace mucha ilusion presentaros al equipo que he formado para este proyecto. Por
un lado, tenemos a tres profesores que llevan ejerciendo la docencia en Educacién Fisica
desde que acabaron la licenciatura en Educacion Fisica en 1993. Casi nada: “s6lo” llevan
32 anos ejerciendo la profesion. Carles Zurita Mon - que es repetidor del libro anterior
- y Marta Folch Ferrer en centros concertados, y Montse Sanchez Ribas en centros
publicos. Los cuatro somos de la misma promocion del INEFC-centro de Barcelona
y tengo que reconocer que me hace especial ilusion que hayan aceptado este reto.
Hemos compartido mucho a lo largo de nuestra trayectoria y aun nos queda mucho
que compartir.

Por otro lado, tenemos en el equipo a tres profesores mas jovenes, pero con una
experiencia dilatada como profesores de educacion fisica (mas de 10 anos).

Lluis Almirall Batet trabaja en un centro concertado desde hace muchos afios. Tuve la
suerte de ser el entrenador del equipo de futbol-sala del Lluis desde que era benjamin
hasta juvenil y cuando lleg6 a sénior pudimos jugar juntos. Maximo orgullo. Un suenio
hecho realidad compartir con él nuestra aficiéon.

Josep Ma Piulachs Nurez fue alumno mio en el INEFC-Barcelona en una asignatura
muy practica, en la cual mostraba al alumnado (atn lo sigo haciendo) déonde poner el
foco para que el aprendizaje de la Educacion Fisica sea funcional, para la vida. Uno de
los motivos por los cuales dejé el instituto para dar el salto al INEFC fue conseguir que
una parte del alumnado pudiera seguir mi manera de entender la materia y que ello lo
transmitiera a su alumnado de educacién secundaria. Y asi fue con Josep Ma. Después
ya sabéis, el discipulo supera al maestro.

Con Nuria Martinez Molist no tengo una relacién tan estrecha como con el resto del
equipo. No hemos coincidido demasiado, pero su vision y su dedicacion profesional a
la Educacion Fisica desde diferentes escenarios hacen posible que su relato sea mas que
interesante. Ademas de ser profesora de Educacion Fisica en centros publicos, también
ejerce de profesora en el master de formacién del profesorado en una universidad
catalana.

Y, por ultimo, os presento a Sandra Gallardo Ramirez actualmente inspectora del
Departament d’Educacio6 de la Generalitat de Catalunya, que ha pasado por las aulas de
Educacién Fisica desde hace muchisimos afios, primero como profesora y mas tarde
como directora de centros. A Sandra la conoci en un master de Educacién Fisica y fue
todo un descubrimiento: una alumna avanzada, con una gran experiencia, con mucho
que aportar, humilde, sencilla, pero con las ideas muy claras.
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Plan de partido

Nuestros siete protagonistas destaparan sus secretos mejor guardados alrededor de diez
aspectos, sobre los cuales han realizado sus relatos. La consigna fue totalmente abierta.
A partir del epigrafe inicial, cada autor explica sus secretos de forma libre, destacando
aquello que considera mas oportuno, mas representativo de su estilo docente. No existe
guia, ni directriz, ni censura.

Como coordinador de la obra soy el maximo responsable de que no se incluyan
citas de autores ni referencias académicas. Esta fue una de mis indicaciones: huir de
academicismos, muchas veces excesivos, e ir directamente a la practica del dia a dia.
Nos interesan sus ideas, sus experiencias, sus propuestas, sus estrategias, sus trucos, sus
vivencias.
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1 LaEDUCACION fisica

Tenemos la gran suerte que nuestra disciplina tiene dos palabras, la primera de las
cuales es muchisimo mas importante que la segunda. El concepto “EDUCACION” nos
marca la gran finalidad, el hilo conductor de nuestra actuacion. Y el segundo concepto
“fisica” es la herramienta, muy potente, por cierto, para educar a nuestro alumnado.
{Y por qué es tan potente? Porque tenemos a nuestro alcance una lista interminable
de actividades fisicas y deportivas, divertidas, variadas, sostenibles, cooperativas,
competitivas, motivantes, Utiles para la vida, de moda, innovadoras, etc. para utilizarlas
en nuestras clases. Otras disciplinas no lo tienen tan facil. Nuestro “problema”, que no es
un problema es elegir bien. (Y en funcion de qué debemos escoger una actividad u otra?
Muy facil: del contexto en el que queda enmarcado nuestro alumnado y su entorno.
Por un lado, podemos (debemos) dar respuesta a algunas de las problematicas sociales
que afectan a nifios y adolescentes (especialmente el sedentarismo provocado por la
excesiva exposicion a pantallas) y por otro, a necesidades de aquel alumnado concreto
que vive en un contexto especifico.

Histéricamente la educacion FISICA se preocup6 excesivamente del medio y abandoné
la finalidad: primero fue el potroy el plinton (como metafora de una época marcada por
la gimnasia militar), y después por el deporte (la libertad con grandes letras). Nuestro
equipo ha vivido estos cambios y lo vamos a notar en sus relatos. Ahora la EDUCACION
FISICA es la asignatura del corazon: porqué es salud, energia, felicidad, movimiento,
emociones, ritmo, aparato cardiovascular, valores (tener buen corazon), esfuerzo,
sacrificio (tener sangre), pasion, amor, bienestar. En definitiva, la EDUCACION FISICA
ES VIDA.

Otra gran novedad que he ido asimilando con el paso del tiempo es la necesidad de
forzar una mirada interdisciplinar de la EDUCACION fisica, conectada con el mundo.
Volvemos a la primera palabra. Nuestra materia tiene unas espectaculares posibilidades
para ayudar a conseguir objetivos ligados a materias transversales, sobre todo aquellas
que tienen que ver con el cuidado de la salud desde su triple dimension: fisica (el cuerpo
y el movimiento), mental (emociones) y social (valores y habilidades sociales)

energia felicidad bienestar “sangre”

EDUCACION fisica

vida

cardiovascular “buen corazén” amor

ritmo pasion salud

SauOoIDowWa 0jualWIAoW
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2 Puedo improvisar, porque llevo muchos anos preparandome

Recuerdo un anuncio del plan de pensiones de una entidad bancaria que utilizaba
este eslogan. Salia un referente profesional de un ambito determinado, hacia una
demostracion de su capacidad de improvisar y acababa diciendo que €l o ella se podia
permitir el lujo de improvisar porque llevaba muchos anos preparandose.

Hay muchos profesionales que son anti curriculum. Bajo mi punto de vista, los
curriculums son muy flexibles y se pueden adaptar perfectamente a las necesidades de
cada centro. Afortunadamente son muy abiertos, con mucha capacidad de decision. Por
tanto, los curriculums son unos excelentes puntos de partida.

Por desgracia, no tenemos cultura preventiva. Las programaciones didacticas son
necesarias para pensar anticipadamente y proponer aquellas actividades que permiten
conseguir los objetivos de aprendizaje que hemos planteados, después de hacer un
diagnoéstico inicial detallado. Si preparamos bien las clases, tenemos mas posibilidades
de que nos salgan bien. Y cuando hablo de salir bien, me refiero a aprender algo, no
solamente a que el alumnado se divierta. Si el objetivo es la diversion, todo es mas facil.

No sé si conocéis el cuento de “El lefiador tenaz” de Jorge Bucay. Un lefiador fue
contratado para talar arboles y desde el primer dia se tomo6 muy en serio su trabajo.

Tanto es asi, que el primer dia tal6 muchisimos. Al siguiente intent6 talar mas pero no
lo consiguid, al otro talé aiin menos arboles y llegé un dia que practicamente no talo
ni uno so6lo. El lenador estaba preocupado por como habia bajado su rendimiento dia
a dia y tenia miedo que el capataz pensara que no se lo estaba tomando en serio. Fue a
verlo y el capataz le hizo la pregunta del millén: “écuando fue la Gltima vez que afilaste
el hacha?” Entonces el lenador le contesto: “(Afilar el hacha? He estado tan obsesionado
con talar arboles que no he tenido tiempo de afilar el hacha”. La moraleja de este cuento
nos sirve para ilustrar lo que le pasa a una parte del profesorado. Estan tan focalizados
en proponer actividades (talar arboles a discrecion), que olvidan que hay que programar
(parar para pensar, para preparar las herramientas y asi poder continuar talando arboles).

Mi mantra es:, cuanto mas preparada tengas tu programacion, mejor te adaptaras a los
cambios a los cuales deberas hacer frente. Llevar la programacion debajo del brazo te
da seguridad y asi podras sacarle mas partido a tu capacidad para improvisar. No nos
enganiemos, es dificil clavar una programacion. Eso si, cuanto mas diagnéstico, mas
acierto. Pero siempre conviene tener presente que en algin momento tendremos que
improvisar y dejarnos llevar por la providencia.
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Con la programacién pasa como con lavarse los dientes después de cada comida. Todos
sabemos que es muy importante, aunque es dificil cumplirlo y cuando nos preguntan
si lo hacemos, decimos que si porqué nos da verglienza reconocer que no se ha hecho.
A ver qué nos cuenta nuestro equipo. Estoy seguro de que ellos y ellas programan. No
me cabe la menor duda. Cada uno a su manera y en funciéon de su esquema mental.
Pero no me imagino a ninguno improvisar una situacion de aprendizaje desde la sesion
uno hasta la doce. Tengo la sensacién que nuestro equipazo tiene una capacidad de
improvisar espectacular. {Por qué? Porque llevan treinta afios preparandose.

3 Cuando la formacion inicial no es suficiente

Cuando somos jévenes pensamos que la carrera nos lo dara todo, que salimos 100%
preparados para afrontar la realidad de la profesién. En definitiva, vemos el final de
la titulacién como un punto de llegada. Conforme nos hacemos mayores y ganamos
experiencia, somos mas conscientes de lo que nos faltaporaprenderyde que aprendemos
alolargo de todalavida. A lo largo de los grados (antiguas licenciaturas) y los masters de
formacion del profesorado (antes los CAP) conseguimos el “carnet de conducir”: estamos
capacitados para circular por la via publica. Pero en realidad, no sabemos conducir. A
conducir se aprende conduciendo. Se aprende a ser profesor, ejerciendo de profesor.
Durante la formacién inicial siempre he pensado que la asignatura mas importante de
los planes de estudios son los periodos de practicas, donde los estudiantes entran en
contacto directo con el alumnado (los “leones”, con carifio).

Es necesario actualizarse. Las novedades van a un ritmo frenético. La vida va muy rapido
y la educacién necesitaria mas calma, mas tiempo. Pero no lo tenemos. ¢Y sobre qué
aspectos es necesario actualizarse? Yo creo que es muy necesario aprender mas y mejor
a evaluar y a calificar (después hablaremos en un apartado especifico). Y también es
imprescindible formarse en nuevas maneras de ensefiar. El alumnado de hoy aprende
de una manera diferente porqué vive en contacto directo con el mundo audiovisual:
Google, redes sociales, internet, tecnologia, inteligencia artificial, etc.

La suerte es que la formacion presencial no es la inica opcion: es necesario leer articulos
en revistas cientificas y de divulgacion, libros, manuales, normativas, etc. Y también es
muy importante seguir a referentes en redes sociales. Se aprende mucho por Instagram
o por X (antes Twitter) siguiendo a profesionales del sector que comparten actividades,
instrumentos de evaluacion, situaciones de aprendizaje, experiencias que les han salido
bien, etc.

Puedo aseguraros que he compartido muchas horas de formaciéon continuada con
nuestro equipo. Hemos coincidido en muchos cursos, formaciones, webinars, etc.
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4 El alumnado: nuestra razon de ser

Sin duda, una de las claves del éxito en la ensefnanza es ser cercano, conocer al
adolescente. Al final es cuestion de tratarlos con sentido del humor, simpatia, educacion
y respeto. Pero sin cruzar limites. No somos sus colegas, sus amigos, sus confidentes.
Cuidado porqué se nos puede ir de las manos. Tenemos un rol que no debemos olvidar.
Cercanos, sin tomar demasiadas confianzas, sin hablar como ellos.

Coloquialmente se trata de “tener psicologia” con ellos y ellas. Estan en un momento
dificil de sus vidas y debemos ser capaces de tratarlos segin su situacion personal, su
caracter, su personalidad, una circunstancia puntual. En ocasiones estan pasando por
situaciones dificiles (en casa o personales) y necesitan una cierta empatia para ayudarlos
en aquello que esté en nuestras manos.

Siempre he pensado que los profesionales de la docencia somos unos privilegiados
por tener la oportunidad de colaborar en la educacion de “personitas” que se estan
haciendo adultas. Nosotros somos importantes para ellos, pero ellos también lo son
para nosotros. Quizas mas de lo que nos pensamos. Ellos aprenden de nosotros, pero
nosotros aprendemos de ellos y ellas una barbaridad. Nuestro equipo destacara esta
relacion estrecha, de mutua complicidad. Un buen clima de aula es la manera de prevenir
la aparicion de conflictos y crear un buen ambiente de aprendizaje.

5 Mas alla de la Educacion Fisica

En unos huevos con bacon, iquién se implica y quién se compromete mas, la gallina o
el cerdo? La gallina se implica: pone los huevos y vuelta a empezar. La gallina hace su
trabajo y lo hace muy bien. Cumple. El cerdo en cambio, se compromete. De hecho, se
dejalavida. La pregunta es... ¢Y ti qué quieres ser, gallina o cerdo? é{Quieres cumplir con
tu estricta obligacion o ir un poco mas alla e implicarte mas alla de tus clases? Siempre
pensando en lo mas importante: el alumnado, no en la administracion. No se trata de
regalar horas, se trata de comprometerte para dar calidad a nuestra tarea educativa:
un cargo directivo, un cargo de coordinacion, dinamizando un proyecto deportivo de
centro, buscando aliados en otras materias para llevar a cabo proyectos globalizados,
organizando eventos puntuales (actividades complementarias en dias especiales)

Estoy convencido que nuestro equipo es mas cerdo que gallina y que a lo largo de su
dilatada experiencia se ha involucrado en el centro muchisimo mas alla de su estricta
obligacion. Nos explicaran hasta qué punto y como han vivido esas experiencias.
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6 El secreto esta en la masa

Si aceptamos que el secreto de una buena pizza es la masa, el secreto de una buena
Educacion Fisica esta en el COMO se ensefay, lo que es mas importante, en el COMO
se aprende. Si bien tradicionalmente se le ha dado mas importancia a la ensefianza,
actualmente el foco de atencion debe estar en el APRENDIZAJE, buscando estrategias
que hagan posible aumentar la participaciéon del alumnado en su propio proceso.
Porqué es el protagonista de la accién educativa. El profesorado guia, acompana, ayuda,
propone, hace preguntas, sugiere... pero es el propio alumnado quién debe encontrar las
respuestas que se ajusten a sus caracteristicas personales.

Permitidme que os haga una recomendacién en forma de lectura obligada. Un libro
que dejé huella en mi manera de hacer las clases. Con un titulo sugerente: ENSENA
COMO UN PIRATA de Dave Burgess. S6lo os voy a anticipar dos detalles de este libro.
El primero de ellos en el que el autor juega con el acronimo de PIRATA: la P de ensefa
con Pasion; la I de Inmersion (implicate al 100%); la R de Relacion (interacciona con tu
alumnado); la A de Analiza (formula buenas preguntas para movilizar el aprendizaje); la
T de Transformacion (disefia clases excepcionales y deja huella en tu alumnado) y la A
de Alegria (poner entusiasmo en tu profesion). En el segundo detalle, Dave nos propone
toda una serie de garfios (estrategias didacticas) que podemos utilizar en nuestras clases
para conseguir esa ensenanza de éxito. Espectacular el libro.

Estamos en un momento en el cual proliferan innovadores métodos y estrategias
didacticas, que muchas veces se quedan mas en la forma que en el fondo. Que si una
gamificacion; que si una room escape; que si el modelo de responsabilidad personal
y social; que si el modelo ludotécnico; que si la neurociencia aplicada a la educacion
fisica, etc. Cualquier estrategia puede ser buena siempre y cuando ponga el acento en
el aprendizaje del alumnado y no en la herramienta. Por tanto, cuidado con los “fuegos
artificiales” que nos impresionan durante cinco intensos minutos (estrategia), pero la
polvora (aprendizaje) se disuelve en pocos segundos.

Y para cerrar este apartado, un consejo metodologico. Me encantan las clases que
empiezan generando expectativas - de hecho, es uno de los garfios de los cuales os
hablaba antes - a través de multiples posibilidades: una noticia, un anuncio de television,
una serie, un problema, una necesidad, un accidente, una anécdota, un reto a resolver.
Empezando la clase sin dar informacion para que sea el alumnado quién descubra el
objetivo de la misma. Provocando situaciones problematicas que despierten el lado
critico del alumnado. Con los afilos me he dado cuenta que se amplifica el aprendizaje si
somos capaces de sorprender al alumnado, si generamos SORPRENDIZAJE: aprender
mediante la sorpresa.
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7 El agujero negro de la educacion

La Evaluacion es parami el “agujero negro” de la Educacion en general, y en la Educacion
Fisica en particular. Si nuestra gran finalidad es que el alumnado aprenda, icémo
podemos demostrar que realmente ha aprendido? {Y cuanto ha aprendido? ¢Y respecto
alo que sabia antes de empezar una situaciéon de aprendizaje determinada? Nada facil.

Evaluacion y calificacion siempre han ido de la mano, como si fueran sinénimos. Y no
lo son. Son un matrimonio de conveniencia: viven juntos pero cada uno hace su vida.
Podriamos decir que la calificacion es la “traduccion” de la evaluacion.

Evaluamos siempre - damos feedback, continuamente, corregimos para la mejora
permanente -, y calificamos cuando toca. No nos gusta poner notas porqué no deja
de ser un procedimiento injusto. Convertir el aprendizaje conseguido en un namero
magico (o una letra) no me parece la mejor manera de certificar la consecucion de unos
objetivos de aprendizaje. Seguramente por esta razon, las famosas pruebas de condicion
fisica y los ejercicios de técnica individual de diferentes disciplinas deportivas se han
convertido - incluso hoy en dia aun se siguen utilizando - en las grandes protagonistas
de la calificacion en educacion fisica. El secreto de la evaluaciéon esta en el criterio:
cuando observamos la ejecucion motriz de un alumno debemos tener en cuenta los
indicadores de éxito de esa ejecucion y dar el correspondiente feedback si no se realiza
de acuerdo con ellos. Si después tenemos que cuantificar esos criterios para calificar
(darles un valor numérico) habremos conseguido disminuir el margen de subjetividad
que hay cuando evaluamos. Lo importante no es si he obtenido 5.25 de puntuacion. Lo
importante es saber qué cosas he hecho bien y qué me falta para superarme y, como
consecuencia, aumentar mi calificacion.

En estos relatos vamos a ver como nuestros protagonistas dan prioridad a la evaluacién
formativa, sobre todo a la formadora y como afrontan el proceso de calificacion.

8 Tus clases, en el punto de mira

Puede ser muy interesante conocer como plantea una clase cualquiera el profesorado
veterano. Estoy convencido que se alejan de la tipica estructura de clase mas tradicional:
calentamiento, parte principal y vuelta a la calma. Debemos estar muy atentos a qué
destacan como importante. Para mi, por ejemplo, el recibimiento del alumnado que
entra en clase (conversar con ellos y ellas mientras van llegando de los vestuarios), es
fundamental. De la misma manera que es muy importante generar expectativas al
iniciar la sesién. Informando del objetivo de la sesion, si puede ser, de una manera
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impactante. En algunas sesiones de descubrimiento no nos conviene descubrir el pastel,
pero generar una alerta para que estén atentos puede ser una expectativa genial. En ese
caso, sera al final de la sesién cuando expliquemos cual habia sido el objetivo de la sesion,
a partir de las actividades vividas durante la misma. En mis principios como docente,
no era nada consciente de la importancia del recibimiento y de crear expectativas. Ni
siquiera me lo planteaba.

En la fase de activacién no es necesario calentar siempre. Yo siempre digo que la primera
actividad debe “oler” al objetivo de la sesion. Tiene que estar directamente relacionada, pero
no necesariamente debe haber efecto fisiolégico. Dependera mucho del objetivo de la sesion.
Si tiene que ver con expresion corporal, no hara falta calentar pero, eso si, la actividad debe
estar directamente relacionada con lo que queramos trabajar en la sesién. Esta activacion
puede ser una gran oportunidad para hacer grupos sin perder tiempo. Es decir, si propongo
un juego, que al finalizar acaben en grupos de un numero determinado tal y como te interesa
y que ademas las actividades posteriores aprovechen ese nimero para jugar con él. Es decir
que, si en el primer juego quedan hechos grupos de tres, en los siguientes ejercicios “jugaré”
con multiplos de tres para que sea facil agruparse y no perdamos tiempo en romper los grupos
ya hechos.

En la parte de consecucion de los objetivos, soy partidario de pocas actividades, pero potentes
desde el punto de vista del aprendizaje, e ir afladiendo variantes. No perder tiempo en
demasiadas explicaciones iniciales (que empiecen a jugar lo antes posible) y en todo caso,
parar en un momento determinado, cuando se tenga que reconducir la actividad o afadir
una variante, pero sin modificar la esencia de la actividad. Mis clases ideales son aquellas en
las que el tiempo motor es alto (implicacién fisioldgica alta) y los tiempos de explicaciones
reducidos. Cuando haya que interrumpir para dar feedback, ya sea correctivo como afectivo,
las indicaciones deben simular los tiempos muertos de cualquier deporte: en 30 segundos los
entrenadores dan instrucciones claras, concisas y directas para reconducir la situacion. Es por
eso que a esos tiempos de feedback les llamo “tiempos vivos” porque son muy potentes desde
el punto de vista educativo: dan informacioén relevante y ayudan a seguir adelante con la clase.

Y para el final de clase, igual que sucedia en el inicio. No es necesario siempre acabar estirando.
Cuando lo requiera la actividad, adelante. Ademas, dando autonomia al alumnado en la
gestion de esos estiramientos conforme avanza la etapa. Eso si, la tltima actividad debe “oler”
a final. Como cuando recibimos un masaje de un fisioterapeuta. Después de 40 minutos de
sesion, empezamos a notar como las manipulaciones son mas suaves, mas agradables, mas
delicadas, con lo que nos informa que el masaje llega a su fin. En cualquier caso, esta parte
final es ideal para cerrar la sesion. Reflexionar sobre lo que se ha aprendido y enlazar esa
sesion con la siguiente.
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9 Como el vino, mejor con los anos

Son muchos los refranes que dejan claro que, en el ambito profesional, igual que en
el personal, la experiencia es un grado. Aprendemos de muchas maneras y mediante
innumerables recursos, pero como mas se aprende es haciendo frente a las situaciones
variadas con las cuales nos encontramos cada dia.

Podriamos decir que el profesorado veterano sabe mas lo que quiere que aprenda
el alumnado y ademas, como hacerlo para conseguirlo con un cierto nivel de éxito.
El profesorado experimentado tiene un espectacular control de la situacién y atento
al mas minimo detalle. Con el paso del tiempo ha aprendido a aprovechar mejor el
tiempo efectivo de clase: proponer pocas actividades, pero seleccionar aquellas que
son clave, mas potentes desde el punto de vista de aprendizaje, mas ricas. Y es capaz
de anadir alguna variante en funciéon de lo que pasa en ese momento. En cambio, al
profesorado novel le obsesiona que la clase esté repleta de actividades diferentes entre
si, que muchas veces obligan a numerosas explicaciones, agrupamientos variados, y que
provocan pérdidas de tiempo importantes. El profesorado con anos de experiencia a
sus espaldas da menos instrucciones, pero mas directas y mas breves.

Cuando recuerdo como eran mis clases al inicio de mi carrera profesional, me doy una
cierta verglienza porque reconozco muchas cosas que no hacia bien. En aquel momento
no lo sabia, pero ahora lo tengo claro: estaba muy “verde”. Eso si, me preparaba muy
bien las clases, pero era “esclavo” de esa preparacion. Me costaba salirme del guion.
Ahora no es necesario afinar tanto y resulta mas interesante poner el foco en atender a
las necesidades que se van dando entre el alumnado. Dicho de otra manera, antes no
tenia calibrado el GPS y ahora lo tengo despierto para atender la realidad. Y eso solo se
aprende ejerciendo con el paso de los anos.

Por supuesto, todas las competencias necesarias para ser un profesor competente no te
las da solo la experiencia. La formacién continuada es clave. Soy ahora mejor docente
que antes porque me he formado mucho y en disciplinas variadas, algunas de las cuales
no tienen unarelacion directa con la Educacién Fisica. En algtn caso, ni con la educacion.
Muchas de estas competencias se aprenden en cursos, en libros o en conferencias. Pero
después deben ser puestas en escena para consolidar el aprendizaje lo antes posible.
Debemos atrevernos a probar, a trastear aquellas cosas que aprendemos desde la teoria,
pero que son necesarias hacerlas aterrizar en el aula.
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10 Consejos a profesores noveles

En este apartado voy a ir mas “cara a barraca”, que dirian los futboleros, y voy a dar
consejos, uno detras de otro. Sin mas.

e Piensa en grande y actia en pequeno. A veces la mejora esta
escondida detras de pequenas acciones. Sigue reclamando y
reivindicando nuestra profesion, pero mientras tanto, mejora con
iniciativas que dependen exclusivamente de ti.

9 Tu formacion inicial es eso, inicial. No lo sabes todo. Hay que seguir
formandose y aprendiendo a lo largo de la vida

e Ensefia una EDUCACION fisica para la vida. Que el alumnado
pueda aplicar los aprendizajes en su dia a dia. Pon el énfasis mas en
la primera palabra que en la segunda

e Los contenidos (ahora saberes) NO son lo mas importante a
ensenar. Son un medio para conseguir los objetivos de aprendizaje

e Tomate el curriculum como una oportunidad, como un aliado.
Afortunadamente es suficientemente flexible como para hacer que
quepa todo lo que es necesario que el alumnado aprenda.

e Aprende de companeros y companeras. Aprender entre iguales
es muy potente y trabajar en equipo, aun, es mas. “Camina solo y
llegaras pronto, camina acompanado y llegaras lejos”

e Si eres de los que sienten pasion por esta profesion, disfruta de tu
trabajo y siéntete orgulloso de cada instante

e Por encima de todo, transmite valores. No olvides el efecto espejo:
el alumnado, nos guste o no, nos ve como referentes y eso supone
una gran responsabilidad
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Responde a la siguiente pregunta y actiia en consecuencia: {cOmo
te gustaria que te recordase tu alumnado con el paso de los afnos?

@ Ser un profesor de éxito dependera de tus condiciones (tu
personalidad), de tu formacion (inicial y continuada) y de tu
forma de actuar. Tus condiciones (honestidad, empatia, constancia,
optimismo, autocritica, etc.) aunque puedas modificarlas con el
paso del tiempo, son dificiles de cambiar. Que hagas mas o menos
formacion (comunicacién, cultura general, TIC, idiomas, didactica,
etc.) dependera Unica y exclusivamente de ti. Y, por altimo, tu forma
de actuar depende en gran parte de tu voluntad: trabajar en equipo,
dar feedback, ser cercano y conocer a fondo al adolescente, ser
humilde, tener sentido del humor, etc.

Carles Gonzalez Arévalo Col. 10241
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Sandra Gallardo Ramirez Asociada 052687

oy Sandra Gallardo, profesora de educacion fisica, psicopedagoga i pedagoga por
excelencia; aunque si tuviera que definirme lo que realmente amo es la pedagogia
aplicada en la educacién fisica, por encima de todo y sobre todo.

De los 51 anos que he vivido, ya desde los seis me dedicaba al deporte: primero a la
natacion, con especialidad en espalda, y después al baloncesto. Desde entonces ya
verbalizaba por doquier que queria ser profesora y, poco después, hacia los doce anos,
ya le puse la especializacion: profesora de educacion fisica.

Minecesidad de saber mas me llevo a profundizar en la psicopedagogiay en la pedagogia
y, mas tarde, en la formaciéon de formadores y formadoras en Educacion Fisica. Y
esa inquietud también me llevo a la docencia universitaria, la cual aun disfruto en la
Universidad de Barcelonay en la Universitat Oberta de Catalunya. He trabajado durante
27 anos en la funcion publica, en muchos centros educativos, tanto de primaria como
de secundaria. En dos de ellos también como jefa de estudios y en tres de ellos como
directora. Actualmente ejerzo la funcién de inspectora de educacion en el Servicio
Territorial del Baix Llobregat de Cataluna. Esta nueva etapa, desde hace siete anos, es
otro momento, también interesante porque me permite ver la globalidad de lo que
sucede en las pistas y en los centros y poder ser consecuente con mis actuaciones que,
depende de como las enfoque, sin duda tendran un impacto u otro.
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Orientacion general de la Educacion Fisica

La finalidad de la Educacién Fisica, por lo que he podido constatar en los centros
educativos que visito, no acaba de satisfacer las necesidades actuales. Creo que la
finalidad deberia orientarse a la salud, al bienestar y a conseguir cada vez mas adeptos
y adeptas a la practica motriz. Pero no se acaba de conseguir. Puede que el enfoque que
se plantea no acabe de ser el mas adecuado a esta finalidad, bien porque se desconoce o
bien porque la formaci6n aun es insuficiente para poder generalizar el planteamiento.

El foco deberia ponerse en hacer que los y las estudiantes encontraran la necesidad y el
gusto por la actividad fisica, dentro y fuera de los centros educativos, y que fuera una
sistémica el quedar con los amigos y amigas para practicar algin deporte o practica
motriz, al mismo tiempo que disfrutamos de la compaiiia.

Creo que se contintan priorizando los saberes en vez de los aprendizajes y este aspecto
puede ejercer un poder limitador en la finalidad anteriormente expuesta. La Educacion
Fisica tiene que ser toda ella practica y tangible; todo aprendizaje debe realizarse desde
su aplicacion, que es como realmente se aprende.

Afortunadamente hemos avanzado, pero no a la velocidad que lo hace la sociedad y
las necesidades e intereses de sus ciudadanos. Vamos en ralenti, muy a poco a poco, y
deberiamos intentar ir en movimiento rectilineo uniformemente acelerado.

La programacion de la Educacion Fisica

Programar es fundamental e imprescindible para concretar las intenciones y finalidades
educativas y detallar los diferentes elementos que componen la accién motriz, que
tienen como objetivo la consecucion de las competencias especificas del area o materia.
Pero programar también es una herramienta:

Estratégica y de reflexion, que sirve para explicitar las intenciones educativas
(qué tiene que aprender mi alumnado y porqué), para planificar préviamente la accion
educativa y para realizar un seguimiento reflexivo de las acciones previstas.

De construccién, ya que da forma y sistematiza un continuum mediante la
eleccion de los escenarios o contextos, los retos, las competencias (claves, especificas...),
saberes, criterios de evaluacion, etc..., que permitan crear una estructura facilitadora de
los aprendizajes.
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De comunicacion, para generar un dialogo interiory privado que ayude a ordenar
lasideas, descubrir posibilidades, tomar conciencia de nuestras propias maneras de hacer
o reseguir los procesos para guiar y acompanar los aprendizajes del alumnado. También
nos permite compartir con otros/as docentes nuestras propuestas para enriquecer y
profundizar planteamientos particulares y adoptar otras perspectivas; y para actuar de
manera coordinada y dotar de coherencia y continuidad los aprendizajes del alumnado.

Se tiene que programar con prevision anual para poder garantizar la coherencia de los
procesos de aprendizaje del alumnado y de las intervenciones didacticas. Es fundamental
atender la globalidad de los elementos a planificar y distribuirlos coherentemente:
vectores, competencias claves (y transversales), saberes.., en forma de situaciones de
aprendizajes o proyectos globalizados y transversales.

Solo asi se implementaran propuestas con sentido. Por otro lado, es muy importante
revisar semanalmente las propuestas, para adaptarlas a las necesidades e intereses del
alumnado en cada momento concreto, y asi garantizar las bastidas significativas.

Cuando estaban en activo en las aulas, disponia de la programacioén al dia y todas las
situaciones de aprendizaje planificadas, segun el curriculum vigente. Para mi era esencial
tenerlo todo perfectamente ligado para garantizar, al maximo, que se cumplian todos los
objetivos marcados. No obstante, era consciente que siempre habia imponderables que
estaban fuera de mi control y por esa razén aun creia que era mas necesario minimizar la
improvisacion. También sé que no siempre es posible disponer de todas las situaciones
de aprendizaje actualizadas y al dia, ya que las horas de clase y la dinamica de la propia
vida no permiten disponer del tiempo necesario para reflexionar y crear espirales de
indagacion.

Aprovechaba cada momento para mirarme la programacién y repasar mentalmente
las propuestas motrices semanales, pero los domingos por la tarde eran, en efecto, uno
de los momentos de la semana de excelencia para conectar con el futuro inmediato y
prever los recursos materiales, personales y funcionales necesarios para impartir les
clases de la siguiente semana.
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La importancia de la formacion continuada en
tu vida profesional

Mi formacién inicial ha sido mi punto de partida, el primer paso y el impulso para
seguir, porque fue cuando pude verificar mi seleccién y donde acabé de confirmar mi
pasion secreta por la pedagogia en educacion fisica. No sé sila necesidad o la motivacion
por aprender, o ambas en paralelo, han ido guiando mi formacioén permanente. Nunca
he creido tener bastante ni que fuera suficiente y, en este sentido, no hay punto de
llegada o, al menos, aun no lo llego a ver...

Intento estar permanentemente actualizada, pero las exigencias de la sociedad son tantas,
que no sé si nunca se puede creer estar del todo actualizada. Insisto en la necesidad de
estar constantemente aprendiendo, pero también vinculada con la realidad de las aulas
y con las necesidades de nuestro alumnado. Solo asi podremos dar lo mas adecuado
para que aprendan cada dia mas y mejor.

En mis intentos de disenar proyectos globalizados y transversales, me he tenido que
poner las pilas con todas las materias para poder buscar la significatividad maxima en
los aprendizajes ofrecidos y para realmente dotar de sentido la propuesta motriz. No
obstante, lo que menos controlo es la musica y la plastica, y me he estado reciclando
para poder incardinar también estas areas a los proyectos.

Formarse pasa mas por la propia voluntad que por el tiempo disponible y es que la
formacion puede ser a través de formaciones presenciales, pero también a partir de
capsulas, modelaje entre iguales e incluso fruto de la autodidactica. Las ganas y la
motivaciéon son, como establece Victor Kiippers, los aprendizajes multiplicados por la
motivacion al cuadrado.

La relacion con tu alumnado

Siempre he tenido una relacion de respeto, mostrandoles en todo momento que forman
parte de mi vida, porque mi profesion es también una gran parte de mi existencia. Me
he esforzado por ser digna merecedora de su respeto y de la autoridad, tanto por lo
que digo como por lo que hago y cémo lo hago. Su opiniéon siempre ha sido escuchada
y valorada y he intentado disponer del necesario vinculo que requiere la relacion
profesora-alumno/a.

Lo intento cada dia. No sé si lo consigo, pero intento observar para detectar estados
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emocionales del momento, necesidades actuales y venideras, e intereses personales.
Personalizar es también pensar en propuestas multinivel y en disponer de tiempo para
escuchar, ver, mirar y observar.

Por supuesto que han cambiado, como ha cambiado la sociedad, la vida, las personas y
las relaciones que establecemos. Mas que cambiar yo hablaria de adaptacion, porque la
adaptacion es imprescindible y yo diria ineludible. De hecho, quien quiere sobrevivir
con éxito y perdurar, requiere de grandes dosis de adaptacion al medio. Creo que el
secreto es mostrarse permeable y flexible e intentar entender las necesidades de cada
momento.

Sin confianza no hay vinculo, y sin vinculo no hay obertura a nada. Tampoco a dejarse
ensenary aprender dando el maximo. Solo cuando tienen confianza en tus posibilidades
y creen en ti, se aprende. Los y las docentes tenemos que depositar la maxima confianza
en nuestro alumnado y generar altas expectativas de éxito para conseguir maximizar los
aprendizajes.

Tu implicacion en el centro

La implicacion va mas alla de impartir tus clases. Conseguir alumnado competente
implica la coordinacién del profesorado para generar aprendizaje significativo
transferible a la vida. Asi mismo, requiere de formarse en colectividad, como equipo
docente, y proyectar en la comunidad educativa los principios del centro y de la
educacion en general.

He ejercido trece anos de jefa de estudios en dos centros educativos y de directora en
tres centros mas.

Cadainicio de curso enviaba una encuesta en la cual, una de las cuestiones a abordar era
el saber si practicaban alguna actividad motriz fuera del horario lectivo y, también muy
importante, el hecho de saber cual y porqué.

Siempre he tenido una muy buena relacién con mis compaferos y companeras de
viaje. Es imposible implementar intervenciones didacticas de calidad si no hay un clima
de respeto y harmonia. Hay imponderables que siempre emergen y que repercuten
determinantemente, aunque no lo creamos, en los procesos y resultados.
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{Queé estrategias didacticas utilizas para que el
alumnado aprenda mas y mejor?

Se me ocurren algunas estrategias que me funcionan, como por ejemplo, : activar los
conocimientos previos del alumnado, compartir con ellos/as los objetivos; anticipar las
tareas; hacerlos participes de los aprendizajes; mostrar confianza en sus posibilidades;
crear altas expectativas de éxito; implementar la metacognicion y la meta reflexion, al
tiempo que se implementan propuestas globalizadas y transversales lo mas parecidas a
la vida de nuestro alumnado para que puedan ser transferibles a la cotidianidad.

Siempre pongo el foco en el aprendizaje, en pensar constantemente en como puedo
hacer para que mis alumnos/as aprendan mas y mejor; no me importa tanto como
ensefar si no como hacer para mejorar los aprendizajes. Ese es mi objetivo prioritario.

Los métodos que siempre me han funcionado mejor son aquellos en que el alumnado
es protagonista de su propio aprendizaje, metodologias activas que generan motivacion
por aprender. Las mas exitosas, en mi experiencia profesional y personal, son la
gamificacion, el aprendizaje cooperativo, los proyectos y los retos cooperativos.

Mis intervenciones didacticas siempre se adecuan a las necesidades e intereses de mi
alumnado, y obviamente estos van en funcion de la edad, de su familia, del lugar donde
residen, etc... Todas mis propuestas tienen la esencia de mi forma de hacer bajo el
paradigma de mis creencias sobre como se aprende, pero adaptadas a cada caso.

Cuando se implementa una estrategia nueva, las dificultades mas recurrentes son
el entender el funcionamiento y las relaciones entre participantes, aparte de la
sistematizacion de los pasos; pero la satisfaccion y la emocion de ver la implicacion del
alumnado difumina las dificultades que puedan aparecer.

La evaluacion y la calificacion en Educacion Fisica

Tener que concretar en una sola calificacion nunca me ha entusiasmado, pero si lo hace
el hecho de tener que dedicar tiempo al trimestre para pensar en cada uno/a de mis
alumnos/as. En su evolucion a lo largo del trimestre y como percibo la globalidad de
sus aprendizajes.

La implementacién de instrumentos de autoevaluacién y coevaluaciéon son fundamentales
para poder generar en mi alumnado la metacognicion y la meta reflexiéon imprescindible
en cualquier proceso de aprendizaje; pero también realizaba sistematicamente una
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heteroevaluacidn a partir de indicadores preestablecidos (conductas observables a partir de
los criterios) y de la observacién de la practica diaria.

Analizando todas las anotaciones y todos los indicadores que yo como profesora he recogido, y
contrastando los datos con las autoevaluaciones y coevaluaciones realizadas por el alumnado.

En todos los casos se comparte la calificacion y se profundiza en el porqué de la misma. Creo
firmemente que una nota por si misma no aporta valor y que lo que realmente aporta es la
reflexion sobre donde estoy, cuales son mis dificultades y que puedo hacer para superarlas.

Siempre he intentado que mi alumnado sea consciente de sus aprendizajes, de donde se
encuentran, qué dificultades tienen y como las pueden solventar. Cada final de trimestre, en
conversacion o por escrito, he compartido con mi alumnado la calificacién a dos bandas: la
que ellos y ellas creen que merecen y porqué, y la que yo creo y porqué. Y todo a través de
hechos constatables, no de percepciones subjetivas. Ciertamente, el tiempo disponible impide
poder dedicar el espacio que merece una conversacion trimestral, pero como minimo se tiene
que hacer una vez en el curso escolar. El resto de veces, siempre lo he hecho con una practica
reflexiva en forma de autoevaluacion.

Tus clases en general, icomo son?

Antes de empezar cualquier clase, reviso la programacion para tener claro todo lo que hay
que preparar y tener previsto. Tengo todos los documentos fotocopiados (instrumentos de
autoevaluacion o coevaluacion), y los materiales separados y listos para ser utilizados.

Todos los recursos preparados para que no falte nada en el momento necesario.

Mis sesiones de Educacion Fisica siempre siguen el mismo patrén: primero saludo muy feliz
de volver a vernos y poder hacer educacion fisica. Seguidamente evocamos los aprendizajes de
la sesion anterior, se activan los conocimientos previos de lo que vamos a hacer y extraemos
conjuntamente los objetivos de aprendizaje que se pretenden. Explico la propuesta con
detalle y verifico que se ha comprendido, y lo hago a través de mi alumnado. A continuacién,
activamos el movimiento a partir de alguna propuesta vinculada con los aprendizajes centrales
de la sesion.

Dado las pocas horas que disponemos de educacion fisica a la semana, intento maximizar la
practica motriz evitando teoria y momentos de no movimiento. Aporto los feedback mientras
se realizan las actividades e intento que sean de calidad: sin juicios, sino a partir de los hechos
y nuevas propuestas.
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El final de la sesion incluye metacognicion y meta reflexion, es decir, qué hemos aprendido
y qué destacariamos de la sesién por la motivaciéon que ha generado o por el poco interés
suscitado. Es fundamental finalizar las sesiones incorporando estos aspectos y también
recordando lo que nos espera la siguiente sesion para situar los aprendizajes y ayudar a centrar
las acciones.

La evolucion de tus habilidades docentes con
el paso de los anos

No sé si se es mejor profesor/a conforme pasa el tiempo, pero si que creo que el error es una
fuente de aprendizaje y, como tal, cada dia vamos aprendiendo a hacer las cosas mejor e
intentamos adecuar nuestras propuestas a las necesidades e intereses de nuestro alumnado.

Creo que soy muy enérgica y eso hace que genere un clima de maxima actividad y que no
todo el alumnado lo disfrute. Seguramente el alumnado mas tranquilo y calmado se sienta
arrastrado por un ritmo estresante. Siempre he sido asi y, a pesar de que he rebajado la energia,
aun realizo clases intensas, como intensa soy yo. En este sentido, no estoy atendiendo del todo
la diversidad.

Desde que empecé mi trayectoria profesional como profesora de educacion fisica, no he
parado de realizar formaciones, asistir a congresos, y observar de otros/as docentes para
aprender de y con ellos/as. Mi biblioteca de casa estd llena de libros y videos de didactica de
la Educacion Fisica, que he repasado varias veces, y que aun hoy consulto cuando preparo
alguna clase especial o poco habitual.

Creo que el ambicionar aprender, y aprender cada vez mas, hace desaparecer la pereza de
continuar la jornada mas alla de las horas de docencia y, por tanto, formarse para dar lo mejor
de una misma en cada una de tus clases. En ese sentido, me siento muy afortunada de ser,
de origen, tan intensa, aunque también tiene sus puntos negativos, como he comentado con
anterioridad.



rEFerentes 27

10

Consejos a los mas jovenes

Transmitir pasion por la actividad fisica y las bondades de
tener una vida activa.

Desplegar las habilidades para promover el movimiento del
cuerpo.

Ayudar al alumnado a tener una buena autoestima.

Saber potenciar la creatividad y la capacidad afectiva
utilizando el cuerpo.

Tener sensibilidad frente a las diferentes capacidades y ritmos
de progreso.

Disponer y expandir la capacidad para motivar al alumnado
hacia la practica motriz.

Gestionar los conflictos con armonia y autoridad moral
(ganada con los propios actos).

Mostrarse motivado/a para planificar y organizar propuestas
estimulantes, donde el alumnado sea el protagonista de sus
aprendizajes motrices.

Mostrarse interesado por mantenerse siempre al dia.

Ser el/la referente que sabe alentar en todo el alumnado
la necesidad y la motivacion de incorporar en sus vidas,
presentes y futuras, la practica motriz.
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iensaen estas tresideas: experiencia, vocacion y compromiso. Nos van aacompanar

alo largo de las siguientes paginas. Te invito a que las pongas en primera persona

y las valores como algo esencial para educar. En mis veinte afios como profesor
de Educacion Fisica estoy seguro de que me he enfrentado a los mismos retos que hayas
podido tener y a las preguntas que te estas planteando. Sigo buscando respuestas, pero
empiezo a tener algunas certezas. Las voy a compartir desde lo aprendido y lo vivido,
me comprometo a hacerlo con la maxima sinceridad. No vas a leer lo que quieres oir,
mas bien lo que necesitas escuchar. El reto que te propongo es que lo conectes con tu
realidad y que le busques transferencia a tu Educacién Fisica.

He trabajado en dos centros educativos de la ciudad de Barcelona: Divina Pastora
Bailén y Escuelas Pérez Iborra. Este ultimo es en el que me he podido implicar mas
y mi actual lugar de trabajo. A dia de hoy, soy su coordinador pedagégico. A punto
de cumplir cincuenta afios, sigo implicado en multitud de proyectos, colaborando con
otros docentes o realizando formaciones. Mi ultima aventura es participar en el Master
del Profesorado del Tecnocampus de Mataro, adscrito a la Universitat Pompeu Fabra.

Soy el colegiado 10.637 del “Collegi de Professionals de ’Activitat Fisica i I'Esport de
Catalunya” (COPLEFC). Me siento parte de un gran colectivo de docentes que sigue
creyendo que la Educacion Fisica es una herramienta imprescindible para el desarrollo
de las personas y la mejora de nuestra sociedad.

Hace quince afios estuve en la presentacion de la primera edicion del libro: “Los Secretos
del profesorado eficaz en Educacion Fisica” Agradezco a Carles Gonzalez, coordinador
del proyecto, la invitacion a participar en esta segunda parte. Espero que te sea tan
inspiradora como lo fue la primera para mi. iCalienta, que empezamos!



rEFerentes 29

Orientacion general de la Educacion Fisica

Siempre he pensado que hay tantas “Educaciones Fisicas” como profesores existen.
Sin duda, esta es una de las mayores riquezas que tiene nuestra materia, pero a la vez,
también es el motivo por el cual, como colectivo, nos cuesta tanto encontrar su esencia.

Por mi experiencia, tres son los aspectos que pueden determinar la singularidad de
cada Educacion Fisica: 1a vivencia previa del docente en la practica de la actividad fisica,
el entorno educativo donde le ha tocado ejercer y la trayectoria de formacion inicial y
continuada que cada uno ha ido construyendo. Tiempo habra para hablar de cada una
de ellos.

Me gusta creer que mi Educacion Fisica se parece al norte magnético de la Tierra.
Siempre he sabido hacia donde apuntaba, pero nunca ha estado ubicada exactamente
en el mismo lugar. De hecho, depende de un fino equilibrio entre diferentes aspectos.
Algunos de ellos me han acompanado desde el principio, mientras que otros han ido
apareciendo con los anos. Todos buscan su lugar, evolucionan y, por consiguiente,
generan nuevas interacciones que van moviendo el eje.

La principal finalidad, a dia de hoy, de mi Educacion Fisica es la salud. Es su nucleo y
representa mi esencia como docente. Se podria sintetizar con una frase que siempre he
escuchado de Carles Gonzalez, profesor del INEFC de Barcelona: “Tenemos un cuerpo
y es para toda la vida”. Ensenar a cuidar ese cuerpo a través de la actividad fisica es el
principal enfoque de la asignatura que imparto, y tiene como objetivo, contribuir a que
el alumnado pueda disponer de una vida activa, sana y totalmente plena.

Mas aun, esa salud se va desarrollando en la materia, teniendo en cuenta las cinco
dimensiones que aprendi de Irene Pellicer, profesora de Educacion Fisica que ha
orientado su labor profesional hacia el ambito emocional y neuroeducativo: fisica,
emocional, social, mental e interior. Fue una manera de encajar aspectos relevantes que
ya formaban parte de la asignatura que impartia, como la educacion de las emociones
a través del cuerpo y la motricidad, o el desarrollo de estrategias de socializacion y
convivencia. Cada dimension va viajando a lo largo de los cursos, tomando un mayor o
menor protagonismo en funciéon de la situacion de aprendizaje. Van creciendo las unas
sobre las otras, desarrollando competencias esenciales para el alumnado y conformando
la segunda capa de la materia.

En un tercer nivel encontramos el enfoque mas pedagogico de la asignatura. Gracias a
Txell Monguillot, profesora en el INEFC de Barcelona, comprendi que podemos sazonar
la Educacion Fisica con ingredientes que van a potenciar cada uno de sus sabores: que
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el alumnado perciba la materia como un reto motivador y personalizado, que se pueda
conectar con otras asignaturas, expandirse a la realidad y hacer uso de herramientas
que forman parte de su vida como la tecnologia, o que permita la construccion del
aprendizaje de una forma social y cooperativa. Estos ingredientes moldean las diferentes
estrategias metodoldgicas que se van a ir aplicando y que abordaré mas adelante.

Por ultimo, encontramos la capa mas externa. En ella coexisten dos aspectos que deben
ser la consecuencia, el efecto, del buen hacer de la materia. El primero es laadherencia, el
vinculo del alumnado con la practica fisica y motriz. Requiere de un dialogo continuado
con ellos y las familias para promover la apariciéon de habitos que puedan consolidarse
y perdurar en el tiempo.

El segundo es que el alumnado pueda hacerse suyos los valores que la sociedad otorga
a la actividad fisica, el cuerpo y la motricidad. A modo de ejemplo, el poder disfrutar
de manera positiva, viendo espectaculos deportivos o representaciones artisticas, que
los valore como un elemento cultural relevante; como algo que define quién hemos
sido, quién somos y quién queremos ser, y por tanto, que participe en su desarrollo y
transmision.

En este pequeno resumen sobre el enfoque de mi Educacion Fisica, he descrito sus
principales objetivos. Estos se van a desarrollar en el escenario que proporciona cada uno
de los saberes o, para quien lo prefiera, contenidos de la asignatura: la actividad fisica,
los habitos saludables, el juego, el deporte, la expresion corporal, el ritmo o la practica
fisica en el entorno natural. Estos ultimos siempre al servicio de los primeros. Estoy
seguro de que muchos se han podido sentir identificados con unos u otros objetivos.
También habra quien piense que se pueden organizar de otras maneras e incluso que
pueda faltar alguno. Sin embargo, la parte mas relevante la he dejado para el final.

Cada uno de nosotros somos la Educacion Fisica que impartimos. Solo tenemos que
observarnos y ver qué es aquello que mas nos define. Es desde esta esencia personal
desde donde mejor podemos impactar en nuestro alumnado y marcar la diferencia.
Impostar en educacion siempre acaba siendo un mal negocio. Es por ello, que te animo
a ser consciente de tu Educacion fisica para asi poder proyectarla junto a tu alumnado,
defenderla ante las familias e impulsarla con tus companeros de departamento, el resto
de claustro de profesorado y la direccion de tu centro educativo. Cada cual que aplique
estos tres verbos “proyectar, defender e impulsar” a los diferentes agentes en funcién de
su propia realidad.
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La programacion de la Educacion Fisica

iNo puede ser tan dificil educar! Ultimamente tengo la sensacion de que la programacion
se ha convertido en un numero circense de alta complejidad. No me malinterpretes,
programar siempre ha requerido de cierto malabarismo por parte del profesorado, pero
a medida que se han ido sucediendo los curriculums se han multiplicado los elementos
que hay que mantener en el aire. Y como es logico, cuando estas pendiente de tantas
cosas dejas de mirar al frente, hacia lo que es realmente importante. Sin embargo,
programar es esencial. Los profesores debemos construir historias de aprendizaje con
nuestro alumnado para que este pueda desarrollar las competencias establecidas en
el curriculum educativo. No podemos dejar este proceso al azar o a la intuicion. Pero
tampoco creo que debamos ahogarnos en su vasta inmensidad. Como decia aquel: “Que
lo mejor no sea enemigo de lo bueno”.

Por circunstancias personales, empecé a dar clases de un dia para otro. Aterricé en mi
primera sesion practicamente sin saber qué iba a hacer. Creo que esto marcé la forma
en como siempre he programado ya que durante ese afno la accion siempre precedio ala
reflexion. Me siento comodo al programar partiendo desde el hacer. Durante la practica
me es mucho mas facil observar como se van poniendo en juego los diferentes elementos
curriculares y puedo ir construyendo un hilo argumental. Es como disponer en cada
sesion de un escenario educativo, seleccionando aquellos contenidos - ahora saberes -
que se quieran para narrar la historia, por ejemplo los vinculados al entrenamiento o al
deporte, y asi poder observar lo que sucede a través de ellos. Por tanto, en una primera
fase siempre planifico sesion a sesion, semana a semana.

De esta forma, se va configurando una primera secuencia didactica. Mi forma favorita
de estructurarla, aunque no la Gnica, es pasar por tres momentos diferentes: conectar,
extenderydesafiar. Dicho de otro modo, actividades iniciales que recuperen aprendizajes
previos, generen motivacion y confianza, y proporcionen contexto. Actividades de
desarrollo que promuevanlacomprension delos conceptos,laadquisicion de habilidades
y la puesta en juego de las disposiciones. Y, finalmente, actividades de aplicacion que
permitan transferir los aprendizajes a nuevas situaciones a través de retos conectados
con la realidad.

Llegados a este punto empieza el giro argumental. Es el momento de reflexionar sobre
el sentido que tiene la “obra”y, para ello, busco la conexion entre la secuencia didactica,
las competencias especificas y los criterios de evaluacion. Seleccionar estos elementos
me permite formular los objetivos de aprendizaje, que junto al contexto pasan a ser
los verdaderos protagonistas. A través de ellos se vislumbran las saludes implicadas:
fisica, emocional, social, etc. Durante esta revision, las actividades pueden matizarse
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y la secuencia didactica reestructurarse. A veces, surge alguna estrategia metodologica
que de manera natural encaja, aunque no siempre.

En esta fase, hablamos ya de una forma de programar mas ortodoxa y sistémica.
Transcurre entre el final del primer curso en el que se ha aplicado y el inicio del
siguiente. Se trata de una mirada que engloba ya los elementos mas esenciales de una
programacion. El producto resultante es lo que antes llamabamos unidad didactica y
que ahora podriamos denominar situacién de aprendizaje basica o primigenia.

Algo que no he explicado hasta ahora es, que desde mi punto de vista, programar es
una carrera de largo recorrido en la que siempre se puede dar un paso mas. Asi pues,
utilizo estas situaciones de aprendizaje primigenias como moldes sobre los que crecera
mi programacion de aula. Para ello, afo tras afo, estas, se van a ir replicando, aunque
nunca seran repetidas de la misma manera. Su evolucién se explica por los cambios
producidos en la revision previa a su nueva aplicacién, y que pueden ser provocados
por circunstancias como: el grupo-clase, el aprendizaje de alguna nueva metodologia
educativa, la conexion con otra asignatura, etc. Pero también, por las modificaciones que
desencadenan su puesta en practica: la retroalimentacion del alumnado, la consecucién
de objetivos, entre otros. Estamos hablando, como dice el Rey Leon, de “un ciclo sin fin”.

De hecho, lo podemos asimilar a trabajar en una escuderia de Formula Uno. Una vez
hemos construido la base del coche, en cada una de las carreras vamos a ir mejorando
sus prestaciones con diferentes evoluciones. Asi pues, las situaciones de aprendizaje van
a crecer basicamente en dos sentidos. Por un lado, mejorando su desarrollo pedagogico
(motivacion, realidad, personalizacién, etc.) y por el otro, aportando un despliegue
competencial mas transversal y globalizado. Por ejemplo, estos ultimos afios he ido
incorporando a las programaciones la perspectiva de género.

Hace ya algin tiempo que mi foco esta puesto en como dialogan unas situaciones con
otras. Fue desde qué escuché a Isaac Pérez, referente andaluz de nuestra materia. Isaac
proponia que la Educacion Fisica, en cada uno de los cursos, debia ser como una buena
serie, con capitulos que se puedan ver por separado, pero con una trama que los recorra
todos. Es por ello, que trato de discernir cuales son los aprendizajes esenciales que
hilan el discurso de cada afio, ordenando las diferentes situaciones para que las nuevas
requieran del trabajo competencial de las anteriores. Tanto es asi, que una jornada
deportiva en primer curso de educacion secundaria con otros centros educativos, en la
parte final de un curso, puede integrar aprendizajes tan diversos como la activacion, el
desayuno saludable, los primeros auxilios, la comprension técnico-tactica y los habitos
de juego limpio que se han trabajado en las situaciones de aprendizaje anteriores.
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Con los anos he llegado a un punto en el que he sistematizado todo este proceso que
fluye a una mayor velocidad. Una férmula que lo puede resumir es: de lo simple a lo
complejo, de lo concreto a lo general y de la practica a la reflexion. Si, sigo creando
cada ano alguna nueva situacién de aprendizaje. Vivo desde la tranquilidad de tener
la programacién muy meditada y con la ilusién de quererla seguir renovando. Intento
ser indulgente conmigo al mirar hacia atras pensando que en cada momento apliqué la
mejor version que pude proponer. Y sobre todo, me doy la libertad de ser un poco mas
flexible en su aplicacion que cuando estaba empezando.

La importancia de la formacion continuada en
tu vida profesional

Una vez le preguntaron a Ferrdn Adria, chef de fama mundial, cudl seria el mejor consejo que
darfa a un cocinero joven que empezara en su oficio. Su respuesta fue corta pero contundente:
aprender con aquellos que se han pasado toda su vida detras de los fogones. En otras palabras,
formarse a través de la experiencia colectiva. Al salir de la universidad dispones de un conjunto
de conocimientos y habilidades que deberian ser suficientes para poder ejercer como docente.
Sin embargo, no les has prestado atencion, porque no los has necesitado poner en juego.
Darles sentido es una de las primeras necesidades del profesor nobel y encontrar personas que
te guien en ello, la mejor de las estrategias.

Todos necesitamos referentes. Son personas que nos inspiran, que nos muestran caminos
recorridos y sendas por recorrer. Y en esto tampoco he sido una excepcion. Las escuelas
en las que he trabajado siempre han sido de una linea curricular. Nunca he tenido en el
centro companeros de departamento y siempre he mirado con cierta envidia el modelaje
y aprendizaje compartido que se puede dar en aquellas escuelas en las que trabajan varios
profesores y profesoras de Educacion Fisica. Sin embargo, siempre me ha gustado aprender.
Es una inquietud vital que atn existe y que forma parte de mi.

Encontré a mi gran referente sin esperarlo. Fue en un curso de formacién continuada de los
muchos que he realizado alo largo de mi carrera. En este caso lo organizaba el Institut Barcelona
Esports (IBE) y versaba sobre como trabajar la Educacion Fisica de manera competencial.
En él conoci a Txell Monguillot, en aquella época profesora de Educacion Fisica en un centro
educativo de Barcelona. Aun recuerdo aquellas maravillosas fichas que nos compartié. Eran un
complemento a la practica de algunos contenidos de la materia que nos permitieron trabajar
de manera auténoma. Ademas, cada una tenia asociado un criterio de evaluacién curricular
que nos permitié comprender una sentencia esencial para desarrollar competencialmente la
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asignatura: los contenidos deben estar al servicié de los objetivos de aprendizaje. Ella lo habia
aprendido a su vez de Carles Gonzalez, su mayor referente, y la persona responsable de que yo
sea profesor de Educacion Fisica. La vida, a veces, tiene extrafos recorridos.

Mas alld de la anécdota, los cursos, las jornadas o los congresos han sido para mi espacios
maravillosos para el crecimiento profesional. En ellos descubres cdmo ir completando cada
una de las partes que van a ir definiendo tu Educacién Fisica. De hecho, cuando empiezas, ni
tan solo eres consciente de que existen, simplemente estas buscando entenderla para empezar
a configurarla. En mi caso, aquello que tomé mayor relevancia en los primeros afios fue la
formacién de caracter pedagdgico. Desde la comprension del curriculum a la incorporacién
de nuevas metodologias como el trabajo cooperativo o la gamificacion, pasando por el uso
de la tecnologia o el desarrollo de las competencias emocionales. En la formacion continuada
descubres que hay muchos mas docentes que estan recorriendo el mismo camino, cada uno a
su manera. Son momentos de catarsis colectiva que te atraviesan como un rayo y te proveen
de energia y conviccion. jNo estas solo!

Uno de sus mayores peligros es creer que cada nuevo aprendizaje va a ser el elemento definitivo
para que tu Educacién Fisica se convierta en la que siempre habias imaginado. Que es el
hechizo necesario para poder resolver todas las angustias y dificultades que te encuentras en
tu dia a dia. Recuerda que es una pieza mas que puedes incorporar a tu materia. Ni tan so6lo
sirve copiarla, debes ser capaz de encajarla y adaptarla a tu contexto.

Con los afios vas construyendo un entorno personal de aprendizaje en el que la virtualidad
juega también un papel esencial. De hecho, uno de los primeros proyectos que me ayudaron
en este sentido fue crear, junto a Txell i Carles, un blog de entrevistas a grandes referentes
de la Educacion Fisica que titulamos “rEFerents”. Tuvimos la suerte de poder preguntar a
profesionales de la talla de Albert Batalla, Enric Sebastiani, Oscar Bustos, Irene Pellicer,
Isaac Pérez, Marta Arévalo, Gloria Herrero, entre otros. Fue un momento en el que pude
desarrollar mi propia base filosofica alrededor de la asignatura partiendo desde perspectivas
muy diversas. Con algunos, como Irene, hemos llegado a realizar colaboraciones. “Proyecto
E” fue una iniciativa en la que reflexionamos junto a otros profesores y profesoras sobre como
enriquecer emocionalmente nuestra materia. Aunque el proyecto termind, la amistad con
ellos y especialmente con Irene perdura.

No puedo dejar de valorar, llegados a este punto, la gran importancia que también han tenido
las redes sociales en todo este proceso, primero twitter y ahora instagram. A través de ellas he
podido ampliar mi circulo de aprendizaje, también fuera del entorno de la Educaciéon Fisica.

Podria parecer que todo esto ya puede llenar una vida dedicada a la Educacion fisica. Nada
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mas lejos de la realidad. Los libros también han sido esenciales en mi formacién. Con el tiempo
he ido conformando una pequena biblioteca variopinta: competencias emocionales, técnicas
de relajacion, neuroeducacion, aprendizaje desde la psicologia cognitiva, metodologias,
desarrollo competencial, rutinas de pensamiento, entrenamiento deportivo, entre otros.
Uno de los primeros libros que lei fue: “El elemento, descubrir tu pasiéon lo cambia todo” de
Ken Robinson, en el que se aborda la idea de que todas las personas tenemos un elemento
que nos define y nos realiza como personas. Creo que es facil poder imaginar el mio. En el
capitulo octavo, Robinson expone la necesidad de formar parte de una tribu. Yo he tenido la
gran fortuna de encontrar la mia. Junto a Txell Monguillot, Carles Gonzales, Carles Zurita
y Josep Maria Piulachs, ahora el #EFteam, he podido comprobar la veracidad de una frase
ampliamente repetida: “Si quieres ir rapido camina solo pero si quieres llegar lejos hazlo
acompanado”. Una tribu se construye a partir del respeto y la admiracién mutua, se define a
través de la pasién compartida y se consolida con los vinculos creados. Supera lo meramente
profesional. Con ella he alcanzado metas insospechadas pero sobre todo me ha dado este
sentido de pertenencia y me ha servido de hogar profesional en los momentos mas dificiles.
Sino la tienes, no dejes de buscar la tuya.

No quiero acabar este apartado sin destacar lo importante que ha sido para mi poder ayudar
a otros docentes en su camino. Dicen que ensefiar es la mejor manera de aprender. Estoy
totalmente de acuerdo. He tenido la suerte de poder realizar ponencias en congresos y
jornadas, colaborar en publicaciones y libros, participar como formador en cursos al cargo de
diferentes entidades e incluso coordinarlos. He podido viajar a lugares tan recénditos como
Casablanca para poder compartir conocimiento y experiencia. Ese yo, podrias ser tu. Solemos
ser nosotros mismos quienes nos colocamos un techo de cristal pensando que no tenemos
nada que pueda tener valor para los demas. La tnica realidad es que en tu Educacion Fisica
existen perlas que al resto de docentes les encantaria poder descubrir. No importa tu enfoque
o experiencia. Por favor, no las dejes de compartir.

La relacion con tu alumnado

Una de las escenas que mas me impactd de la pelicula Patch Adams (Tom Shadiac, 1998),

es en la que médicos residentes en su primer dia de practica estan haciendo hipétesis sobre
enfermedades y diagnosticos ante la mirada aténita y angustiada de la paciente que visitan.
Es entonces cuando el protagonista, Patch, del equipo de internistas y, que hasta entonces no
habia participado de las conversaciones, hace una pregunta totalmente inesperada: “;Cémo
se llama la paciente?”, a lo que ella responde: “Marjorie”.
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Como en muchos otros ambitos de la vida, educar se hace entre personas y ese hecho no puede
caer en el olvido. Educar requiere de vinculacion o, dicho de otra manera, la educacion genera
vinculo. Lo que es relevante es qué tipo de relacion se va a establecer. El exceso de cercania
puede provocar la pérdida de roles y comportar una merma de la autoridad y el respeto. Es la
principal dificultad en los primeros afios como docente. También la del profesor nuevo, que
acaba de aterrizar en el centro como una una bocanada de aire fresco. Los alumnos no van a
dudar en poner a prueba sus limites. Por contra, una relaciéon demasiado distante genera falta
de reconocimiento que conduce a la desafeccién. Ocurre en el momento en que sientes que
empieza a existir distancia generacional con tu alumnado. Encontrar el punto exacto es una
habilidad que se construye con la experiencia.

Otros factores pueden también afectar al nivel de vinculo. Doy clases en un centro pequefo
de “I'Eixample” de Barcelona. Viene a ser como una familia en la que todos nos conocemos.
Siempre que puedo, intento sacar una sonrisa a los pequefios alumnos de la guarderia, cuando
pasan por el pasillo o nos cruzamos en el patio. Me recuerda a la impronta que pretendia dejar
Johm Hammond en la aclamada pelicula Jurassic Park (Steven Spielberg, 1993) al nacer cada
uno de los dinosaurios. No, no se trata de una cuestion de interés sino mas bien de afecto que
va dejando su huella. Siento vértigo al pensar que ya he asistido a la graduacion de varias de
estas generaciones y que algunos alumnos, con los que sigo manteniendo relacion, ya han
sido padres y madres.

Para poder establecer un vinculo positivo y adecuado con tu alumnado necesitas ir mas alla de
las dos horas de Educacion Fisica. Conocerse es lo primero. Requiere interés y mucha escucha
activa. Actividades extraescolares, aficiones, objetivos de vida, equipo deportivo, etc, es algo
tan simple como ir preguntado: ;Qué tal el fin de semana? ;Doénde vais estas vacaciones?
;Como esta la familia? ;Qué te pareci6 el partido de ayer? Asi, se van estableciendo pequenas
conexiones entre tu y ellos que ayudan a abrir nuevas conversaciones. Compartir experiencias
también es fundamental. Pueden darse en la propia clase o fuera de ella. Por ejemplo, una de
las estrategias que uso en la materia es participar con ellos en algunas actividades. Tan sencillo
como jugar, reir, o superar retos juntos. Necesitan ver tu parte humana. Me sirve especialmente
con alumnos complejos que necesitan establecer relaciones a través de la interacciéon motriz.
Pero no son los tinicos momentos. Fiestas del centro, excursiones o convivéncias conforman
también un banco de recuerdos positivos que se llenan con las anécdotas vividas.

No hace muchos dias, escuché al divulgador neurocientifico David Bueno explicar que la
adolescencia es comparable a la metamorfosis de cualquier otro animal. Es cierto que no
hay un cambio morfolégico tan evidente como en otras especies, pero los procesos son
los mismos. Es una etapa de exploracién y llena de inseguridades personales. Se invierte
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mucho tiempo y esfuerzo en la propia aceptacion, en la busqueda de objetivos para entender
cémo encajar en el mundo y sobre todo en las relaciones con los demas. Acompanar desde
la comprension es otro factor imprescindible. La paciencia debe ser el principal habito del
corazdn del docente para estar en los momentos de celebracion, pero sobre todo para entender
los errores cometidos. Es importante que cada vez que estés con ellos te pares, aunque sea un
instante, para observarlos. No todos son lo suficientemente expresivos para poder vislumbrar
sus emociones pero con el tiempo vas reconociendo esas miradas, posturas o gestos que ya
has visto con anterioridad. Es frustrante cuando los has tenido en clase y luego has sabido del
malestar sufrido por alguno de ellos. Si tienen un comportamiento fuera de lo habitual no lo
tomes como un asunto personal e indaga sobre sus posibles causas. Déjales espacio cuando
lo necesiten de verdad, aunque sea a costa de perder unos instantes de clase, lo van a valorar.

Un ultimo aspecto que quiero destacar es la confianza. No se puede educar sin ella. El
investigador John Hattie la define, junto a las expectativas, como uno de los mayores
aceleradores del aprendizaje. También lo es del vinculo. Tus alumnos tienen que sentir que
estas de su lado. No hablo de ser permisivo o de justificar todo lo que hacen. Mas bien es
hacerles saber que todas tus acciones o comentarios, les resulten cdémodos o no, los haces
pensando en ellos.

La complejidad que existe en cada una de las clases hoy en dia es altisima, ya no solo por
el nimero de alumnos sino por su diversidad, que ha ido aumentando con el paso de los
afios. En Educacion Fisica hay que sumar también la diferencia en la competencia motriz
de cada uno de ellos, que ademds varia en funcién de los grandes bloques de contenido
curricular. Mencion especial para los alumnos que aborrecen la asignatura. Personalmente,
he de reconocer que me costd asimilar que haya personas a las que no les gusta el ejercicio y
la actividad fisica.

La vinculacién con el grupo también marca la diferencia. Alguno pensara que con una buena
relacién con cada uno de los alumnos el problema ya esta resuelto. Pero no, no es suficiente.
El grupo tiene sus propias dindmicas, comportamientos y liderazgos. Me viene a la mente el
vuelo de los estorninos con sus cambios repentinos de direccion formando bonitas formas en
el cielo de primavera. Puedes observar tu relaciéon con cada clase de una forma muy simple.
Solo tienes que aplicar aquellos contenidos que menos dominas. En mi caso las actividades
relacionadas con el ritmo y el baile. Verds como la misma dindmica puede ser la noche o el
dia en funcién de tu vinculacién con el grupo. Para ello es esencial trabajar estrategias de
cohesidn social que partan de acuerdos esenciales para la convivencia, pasen por los habitos
de trabajo y colaboracion y finalicen con la busqueda de una identidad colectiva. Aprovechar
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las primeras situaciones de aprendizaje de un curso para ello es una idea excelente.

Otra forma de abordaje es comprendiendo la posicién que cada uno de ellos ocupa en el grupo
teniendo en cuenta dos ejes basicos, el compromiso y la competencia. Los alumnos desafiantes
son aquellos que no tienen compromiso contigo o con la asignatura pero muestran una
buena competencia. Suelen ser los lideres negativos del grupo y necesitan de mucho dialogo
y cierta negociacion. Si por el contrario el bajo compromiso va acompafiado de la falta de
competencia no dudes en utilizar la firmeza. En cambio, a los que si se sienten vinculados hay
que apoyarlos y darles confianza ante la falta de competencia y ofrecerles estimulos, retarlos y
desafiarlos cuando las habilidades estén presentes.

No quiero dar a entender, después de todo lo expuesto, que la relaciéon con el alumnado
es un camino de rosas. A lo largo de los afos he vivido momentos muy diversos, algunos
especialmente duros y, por supuesto, no he sido capaz de vincularme con todos ellos. Aceptar
esta parte también forma parte del proceso.

Tu implicacion en el centro

Quizas la mejor imagen con la que me puedes visualizar en mi escuela es la del hombre
orquesta. Si, me refiero al peculiar musico que usa pies, manos y cuerpo para ir haciendo
sonar todos los instrumentos. Si lo prefieres lo puedes llamar jefe de estudios, una figura
que esta al servicio de todas las demas y que debe tener una visién lo mas amplia posible del
centro educativo. En una misma semana puedo dar clases de educacion fisica, reunirme con
familias de mi tutoria, trabajar con el equipo impulsor del centro la planificaciéon de acciones
estratégicas o incluso colaborar con el Departamento de Orientacién Psicopedagdgica para
asegurar la aplicacion correcta de protocolos ante incidentes que se hayan podido dar. No
lo negaré, es altamente estresante y no todo el mundo esta dispuesto a comprometerse en
la escuela de una forma tan intensa. Yo no sé hacerlo de otra manera. Mi implicacién y
autoexigencia siempre van por delante de todo lo que hago. No es una falsa vanidad. A veces,
he llegado a pensar incluso que era una condena que me ha “robado” mucho tiempo de mi
vida y cuyos efectos estoy intentando sobrellevar. También, me ha enriquecido mucho. Si
ahora me pudiera enviar un mensaje embotellado al pasado, una de las cosas que seguro que
pondria es no dejar de cuidar nunca el equilibrio entre lo personal y lo profesional.

No todo empez6 asi. Volvamos al pasado. En los primeros anos, crei ser el “Llanero solitario”
Tenia muy poca perspectiva de lo que era un centro educativo y me limitaba a cuidar de mi
parcela, la Educacion Fisica. Mi principal objetivo era dignificarla, demostrar su relevancia.
Casi se trataba de una competicién con el resto de profesores y asignaturas por ver quién podia



rEFerentes 39

generar mayor impacto en los alumnos. Quizas, a algunos esto les pueda resultar familiar. No
entendia aquellas decisiones que tomaba la direccién y me podian afectar, me frustraba. Pero
sobre todo me sentia incomprendido. Pensaba firmemente que era una cuestion de prejuicios
con respecto a la asignatura que daba, una de las “marias”. Estaba muy equivocado. Fue una
compaiiera quien me lo hizo ver y mi enfoque se empez6 a transformar. Si quieres que te
respeten, respeta, si quieres que te comprendan, comprende, si quieres que te valoren, valora.
Ya habia hecho crecer mucho mi Educacién fisica, era hora que pasara a entenderla como
parte de un proyecto colectivo.

Esta apertura me conecté mas con mis compaiieros de centro. Ahora ya no iba a vender mi
producto, sino que me dedicaba a preguntar por el de los demas. Antes no podia permitirme
mostrar lo que no sabia, ahora buscaba quien mejor me lo pudiera explicar. Este es uno de
los aspectos sobre los que mas incido al hacer seleccion de personal en la escuela con el
profesorado que se va a incorporar. Creo que senti verdaderamente un punto de inflexién
cuando el director me pidi6 hacer una charla de inicio de curso sobre habitos saludables a las
familias de la escuela. Antes de empezar, me dijo: “espera, te voy a presentar, quiero que los
padres que aiin no te conocen sepan quién eres y, que no te infravaloren por ser el profesor de
Educacion Fisica”. Algo habia cambiado.

He tenido la suerte de tener un entorno laboral que ha favorecido mi crecimiento profesional,
con compaferos extraordinarios de los que he aprendido mucho. El propio director, Jordi
Casas, siempre me ha hecho sentir su confianza, apostando por mi en todos y cada uno
de los cargos que he tenido. Monitor de comedor, monitor de colonias, coordinador de
extraescolares, gestion de la media pension del centro, tutor, coordinador pedagdgico y jefe
de estudios. Aun asi, vivir en un claustro no siempre ha sido facil. La voragine del dia a dia
genera muchas situaciones complejas que hay que saber relativizar. En estos momentos, te
sientas como te sientas, lo esencial es no retroalimentarse y sobre todo no estar cerca de esas
personas que te incitan a ello.

Otro de los momentos que quiero destacar fue en el que me converti por primera vez en
tutor del curso de segundo de educacion secundaria. Ser referente de un grupo clase te lleva
a otro nivel, pero sobre todo te abre la puerta a nuevas perspectivas. Vas a ser la persona mas
buscada por el resto de los profesores cuando las cosas no funcionan. La frase tipica suele ser:
“Tu clase” o “Tus alumnos de segundo” Nunca las sientas en primera persona y recuerda a
los comparnieros que la tutoria es algo compartido que te ha tocado liderar. Tienes que saber
que el vinculo con el alumnado va a ser mucho mas profundo y vas a poder impactar mas en
sus vidas. Te van a mostrar un mayor reconocimiento, que puede ayudarte en tu realizaciéon
profesional. No obstante, te va a tocar acompafiarlos en momentos muy duros para los que
tienes que estar preparado, como las pérdidas de familiares, las autolesiones o los trastornos
de conducta alimentaria. Eso también es un privilegio. Para estos casos no existe un manual,
aunque si que es necesario el autocuidado. En mi caso muchos dias ha sido salir a correr.
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La tutoria también te acerca mas a las familias. Cuando eres profesor es facil hacer prejuicios
sobre ellas, especialmente cuando se trata de un alumno que no funciona en clase, con malas
conductas o faltas de respeto. Todo cambia cuando las conoces. Creo que deberia ser algo
obligado para todos los docentes. Alli percibes sus inseguridades o su falta de estrategias.
Para muchos de ellos la paternidad es un camino que estan aprendiendo a recorrer. El
mundo en que estan creciendo sus hijos cada vez es mas complejo y esto con los afos ha ido
incrementando la sobreproteccion. La mayoria, hablo de mi centro, te muestran su apoyo,
aunque siempre encontraras excepciones. Un consejo que te daria es que hables siempre que
puedas cara a cara o por teléfono con padres y madres. El correo electrénico se presta a malas
interpretaciones y deshumaniza, aparte de restarte mucho de tu tiempo. No hay nada peor
que empezar la semana con un correo que parece una “carta al director del diario”. También
van a haber muchos otros con agradecimiento, no suelen ser los mas habituales, pero tienen
un enorme impacto en tu motivaciéon personal.

Como he explicado al principio, mi funcion actual es estar al servicio de los demas. Disfruto
mucho ayudando a través de mi experiencia al resto de docentes del centro. También he
tenido la fortuna de poder asesorar a la direccion en los cambios pedagogicos que se han ido
desarrollando en la escuela estos tltimos afos. Ha sido como dejar una pequeiia huella con la
esperanza que pueda servir y perdurar.

Como si de un virus troyano se tratara, un mensaje ha ido recorriendo los diferentes parrafos
de este apartado. No importa la implicacion que quieras o puedas tener en tu centro educativo.
Rema siempre en favor de su proyecto. Recuerda que en él hay muchas mads perspectivas que
la tuya. Y sobre todo, sigue el siguiente consejo que recientemente he escuchado de Pep Mari,
psicologo y divulgador: “Tu mejor version no es la que mas te hace lucir a ti, sino la que mejor
hace rendir a tu equipo”.

{Queé estrategias didacticas utilizas para que el
alumnado aprenda mas y mejor?

Estoy plenamente convencido de que has oido en alguna ocasiéon que las estrategias
metodologicas se pueden comparar con una caja de herramientas. Ninguna de ellas es mas
importante que las otras. Todas son utiles si las empleas para el objetivo apropiado. No por ser
una metafora mas que usada ha dejado de tener validez. Podria decir que con las metodologias
ocurre algo parecido. Solemos caer en la tentacion de centrarnos en aquellas que estan mas en
boga, mientras relegamos otras que nos parecen anticuadas. Craso error. Me recuerda a los
juegos de mi infancia: las canicas, la peonza, los cromos o el yoyo. Sin motivo alguno se iban
sucediendo por turnos erigiéndose en los protagonistas de nuestras tardes de entretenimiento.
Mientras uno estaba de moda, parecia que el resto no servia para divertirnos. Nos solemos
dejar llevar, como dice Carles Gonzalez, por los fuegos artificiales.
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Cada docente va construyendo esa caja de herramientas a lo largo de su recorrido profesional.
En la mia nunca puede faltar el trabajo cooperativo. Ya he hablado con anterioridad de la
importancia que tiene la cooperacidn para el vinculo social y la identidad colectiva del grupo
clase. También lo es para el aprendizaje. Es un medio para consolidar las competencias
especificas de la asignatura de Educacion Fisica. Constituye la férmula perfecta para desarrollar
la autonomia, liberando al profesor para que pueda pasar de estilos mas centrados en la
ensefianza a otros enfocados en el aprendizaje. Es un contexto que incrementa la participacion
activa, en el que se generan mas interacciones entre iguales, aprendiendo los unos con los
otros en aquellas situaciones en las que todos parten de conocimientos previos similares. O
aprendiendo los unos de los otros, de aquellos que ya poseen una mayor experiencia en los
saberes que se van a poner en juego. Es una gran forma de personalizacién y de inclusién. En
definitiva, es esencial en el desarrollo de competencias transversales de caracter personal y
social, como las habilidades blandas (el liderazgo, la comunicacion asertiva, la resiliencia, entre
otras), que se van poniendo en juego en los diferentes retos planteados a través de los roles que
se van asumiendo.

Mas alla de aplicar sus actividades estrella, como los grupos de expertos o el marcador colectivo,
el trabajo cooperativo, igual que el resto de estrategias metodoldgicas, debe ser aprendida y
repetida en el tiempo para que pueda generar un impacto profundo en el alumnado. En la
cooperacion, por ejemplo, existen diferentes etapas sobre las que se puede fundamentar el
desarrollo de su aprendizaje y que puedes conocer en la lectura de autores referentes como
Velazquez Callado. Este puede ser un buen criterio para valorar la calidad de una herramienta
o para poder escoger entre ellas. No es el unico

La Torre de Babel, segun la Biblia, fue uno de los grandes proyectos que la humanidad se
propuso después del gran diluvio universal. Una ciudad vertical que nunca se pudo acabar de
edificar por culpa de la cantidad de lenguas que existian entre las personas que trabajaban en
su construccion. Aunque tenian el mismo objetivo, no fueron capaces de entenderse. Si has
estado en algun claustro sabes de lo que hablo. Una estrategia metodoldgica cobra mas sentido
si se aplica en un contexto de colaboracién docente. No digo que solo debas utilizar aquellas
que se promueven en tu escuela, la diversidad aporta perspectiva y frescura en el aprendizaje,
pero si que estas no pueden faltar en tu caja de herramientas. Mas atn, debes ponerlas en
juego partiendo de los principios pactados. Remar a contracorriente requiere de esfuerzo, resta
mucho tiempo efectivo de clase y puede provocar disonancia cognitiva en el alumnado.

En mi centro, la Cultura de Pensamiento es un modelo pedagégico que se ha convertido en el
eje vertebrador del proyecto educativo. Se aplica en todas las etapas y asignaturas, también en
Educacioén Fisica, a través de diferentes rutinas y estrategias que promueven la comprension.
Cuando cierro una sesion, solo con decir “vamos a hacer "Titulares™, los alumnos ya se
organizan para trabajar la metacognicién. También cuando les explico que realizaremos saltos
de cuerda a través de un “Microlab’, ellos y yo sabemos que estard presente el modelaje y la
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escucha activa mientras realizan la actividad. Incluso pueden ser ellos quienes propongan las
estrategias. Tan simple como observar en qué direccidn corre el rio.

Durante algun tiempo la ludificacién también fue una de las estrategias estrella de mi caja
de herramientas. Se trata de una metodologia que aporta grandes beneficios en cuanto a la
motivacion del alumnado. Es especialmente interesante en situaciones de aprendizaje donde
los saberes no tienen este componente ludico, como por ejemplo, la condicién fisica o los
hébitos saludables. Aunque también puede servir para potenciar la implicacion en otros, como
el deporte, que ya incorporan dindmicas de juego. Por ejemplo, para favorecer el trabajo de
valores o integrar el concepto de dopaje. De hecho, en una de mis situaciones de aprendizaje
jugamos simulando que hay dopados entre las filas de algunos de los equipos.

Con el tiempo he ido afinando el uso de la gamificaciéon o el aprendizaje basado en juegos.
Ha sido teniendo en cuenta tres aspectos que se han convertido en grandes aprendizajes. El
primero es el coste beneficio, busca siempre la metodologia que cumpla mejor esta relacion.
Crear videos, disefiar mapas, hacer rankings, recortar monedas, etc., puede ser un gran esfuerzo
que estés dispuesto a pagar por la motivacion de poner en marcha un proyecto gamificado. Sin
embargo, recuerda que las mejores estrategias son las que pueden ser sostenibles en el tiempo.
El segundo es buscar siempre la version mas simple. Lo aprendi de Carles Zurita. De esta
manera reforzaremos el primer aspecto y facilitaremos su aplicacién. El ultimo es no caer en
su abuso. La motivacion extrinseca es interesante en momentos puntuales, pero puede volverse
peligrosa cuando su efecto dopaminico promueve que el juego, la estrategia, deslumbre a los
objetivos de aprendizaje.

La Neuroeducacioén Fisica, como modelo pedagdgico, también forma parte de mis estrategias
metodologicas. Ya la mencioné al hablar de la orientacién general de la asignatura. Consiste en
el desarrollo de las cinco dimensiones de la salud: fisica, mental, emocional, social e interior. Y
en la aplicacién de los principios neuroeducativos en cada una de las sesiones. Me detendré a
hablar de ella mas adelante.

También he desarrollado proyectos globalizados. Entre ellos me apetece destacar uno que
llevaba por titulo “Sense limits”. Lo diseflamos junto a las profesoras de lenguas y tutoria
de cuarto de educacién secundaria del centro Divina Pastora de Bailén, y consistia en la
transmision de valores a los alumnos de primaria a través de la representacion de un musical
de propia creacion. Son esenciales para promover la transferencia de aprendizaje y el desarrollo
de la autonomia.

Después de todo lo expuesto, no quiero que imagines que en el espectro metodoldgico de mi
Educacioén Fisica no hay lugar para estrategias o estilos mas centrados en la ensefianza. Modelar
y dirigir también es una gran manera de aprender, tan necesaria como las demas. Necesitamos
guiar el aprendizaje para que luego el alumnado pueda explorar y crear. De hecho, ensefiar
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y aprender son las dos caras de una misma moneda. No me gustan los debates interesados
que alimentan bloques o que pretenden definir cual es mas relevante. Educar es un pacto de
reconocimiento entre alumno y profesor. Uno no puede aprender sin que el otro ensefie. El
otro no puede ensefiar sin que uno aprenda. No olvides, sin embargo, que el vehiculo para
hacerlo es la estrategia mas adecuada para cada momento y en cada contexto.

La evaluacion y la calificacion en Educacion Fisica

Desde bien pequeno, mi vida ha estado vinculada al deporte. A los seis afios empecé a practicar
futbol sala en la escuela de Educacion Primaria, entonces EGB, junto a mis compafieros de
clase. Cada afio, nuestro entrenador, que nos acompand a lo largo de toda la trayectoria
deportiva, nos definia los objetivos para la temporada y planificaba las diferentes estrategias
para irlos desarrollando. Fue una persona tremendamente implicada en nuestro proceso,
exigente pero muy cercana. Tanto en partidos como en entrenamientos no paraba de darnos
retroalimentacion sobre los diferentes aspectos que teniamos que ir mejorando. Buscaba,
semana tras semana, que fuéramos construyendo una mejor versién de nosotros mismos,
como jugadores y también como equipo. Esta evolucion se ponia a prueba en los diferentes
encuentros y le daba informacién para entender cémo seguir programando las siguientes
sesiones de entrenamiento. Mientras que todo el esfuerzo de Carles Gonzalez, - no te he contado
que ¢l fue mi entrenador - , se dirigia a nuestro aprendizaje, nosotros no podiamos dejar de
mirar la clasificacion, aunque simplemente acreditara de una forma cruda los resultados que
ibamos logrando.

Siempre he dedicado mas tiempo y esfuerzo a evaluar que a calificar. Gracias a referentes como
Neus Santmarti y a compaifieros como Txell Monguillot o Josep Maria Piulachs he podido
comprender y dar sentido a todo este proceso, ahora llamado “evaluacion formativa’, que ya
habia vivido en primera persona en mi etapa deportiva. Aun asi, soy consciente de que a mis
alumnos lo que mas les preocupa es su nota. Hay cosas que intuyo que no van a cambiar y en
ello hay un poco de justicia poética.

Al principio, mis estrategias eran mas rudimentarias. Recuerdo, por ejemplo, compartir con
los alumnos los objetivos a viva voz al empezar las unidades didacticas. Parecia que cuanto mas
rebuscados fueran, mas aprendizajes interesantes ibamos a trabajar. También hubo una etapa en
la que cai en la “instrumentalitis”. No paraba de introducir todo tipo de instrumentos, en forma
de fichas, para generar retroalimentacion sobre el proceso de aprendizaje: escalas descriptivas,
rubricas, dianas, etc. Incluso llegué a inventar alguno propio como las credenciales. Invertia
mucho tiempo de clase en ellos. Por no olvidar mi obsesion en que el alumnado fuera el tnico
protagonista de la evaluaciéon, menospreciando el papel que como profesor podia desempenar.

Ahora miforma de entender la evaluacion es mucho mas natural y sistémica. Disefio actividades
para compartir los objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion. De esta manera, el
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alumnado los comprende mejor y los puede poner en primera persona. Los objetivos van a
erigirse en el faro de la retroalimentacion. Los criterios van a ser las evidencias en las que se va
a sustentar. En los estadios iniciales del aprendizaje, parto de una postura heteroevaluativa. Por
mi experiencia, es muy arriesgado y poco productivo educar desde la auto y la coevaluacion si
no existe un minimo conocimiento. Durante la sesion realizo correcciones, formulo preguntas,
promuevo pequenas reflexiones, adapto las actividades, etc. Al finalizar la clase hago uso de
estrategias mas elaboradas de metacognicion: “Antes pensaba ahora pienso’, “Titulares”,
“Preguntas creativas’, la propia “Escalera de la Metacognicion’, entre otras. De forma puntual,
me gusta entretenerme en esta parte reflexiva de la sesion. Es divertido, por ejemplo, vivir
con ellos ruedas de prensa en la que algunas personas de la clase responden a las preguntas
de sus compaifieros. Tampoco dudo en proponer tareas tedrico-practicas cuando hace falta,
llamalas deberes si lo prefieres. Complementan lo aprendido en clase, promueven llevar la
educacion fisica a contextos conectados con la realidad del alumnado o sirven para planificar
practicas que se van a desarrollar en dias posteriores. Mi compromiso al encargarlas es doble:
por un lado, dar una valoracion sobre el trabajo realizado, y por otro, que cada tarea pueda
ser mejorada las veces que haga falta. Es algo innegociable desde que descubri el video viral
de Ron Berger, “La Mariposa de Austin’, en el que ensefia a su alumnado de siete afos como
dar retroalimentacion. Me gusta compartir en estos casos tareas de cursos anteriores que se
convierten en modelos sobre como elaborarlas.

Soy consciente de que el profesor no puede monopolizar el proceso evaluativo. Lo descubri
durante la carrera gracias a Muska Mosston y sus imprescindibles estilos de ensefianza. Se
trata de un traspaso de responsabilidades en el que los roles se van a transformar. A partir
de ese instante, mi funcion es que se retroalimenten entre ellos. Es como disponer de treinta
profesores en el aula. Simplemente me acerco y les hago evidente que falta alguna correccién
o reflexion que dar. Me apoyo para hacerlo en instrumentos auto y coevaluativos. Me gustan
mucho los semaforos o las dianas de aprendizaje, faciles de aplicar, muy visuales y altamente
efectivos. De manera puntual también aplico otros como las ribricas. Aparece entonces una
nueva pregunta reflexiva: ;De quién lo has aprendido?

Ya he anticipado que no es bueno compartir la evaluacion con el alumnado sin tener un
conocimiento basico de los saberes que se estan poniendo en juego. Tampoco sin el grado
optimo de autonomia en cada una de sus tres dimensiones. Intelectual, comprendiendo
los criterios de evaluacion y siendo capaz de aplicar los diferentes instrumentos. Social,
organizandose eficientemente con otros compaiferos. Y moral, siendo éticos en la propia
valoracion y la del resto de personas del grupo clase. Incido mucho en su desarrollo. Propongo
un andamiaje progresivo para que se vayan consolidando. A veces en la propia situacion;
en otras, en unidades posteriores. Los roles me ayudan mucho en ello. Si en una secuencia
didactica aprendemos la activacion, en la siguiente hay preparadores fisicos que la aplican
siendo evaluados por el propio equipo.

En Educacion Fisica existen tres debates eternos que tienen como protagonista la evaluacion:
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pruebas de condicion fisica, habilidades técnicas y exdmenes conceptuales. En los tres he pasado
por diferentes etapas. Desde el negacionismo mas absoluto, propio de una vision radicalmente
competencial delaasignatura, hastami posturaactual que defiendelanecesidad deincorporarlos
en el proceso. No puede ser que un alumno sea incapaz de ejecutar una habilidad motriz basica
como lanzar a canasta, conocer qué musculos estd ejercitando al realizar un ejercicio o tener
un minimo de condicion fisica que le permita mantener una carrera aerébica de 12 minutos.
Estos aspectos no solo deben ser aprendidos sino también evaluados. Mi experiencia me ha
llevado a comprender que no vale con hacerlo exclusivamente de manera competencial. Debe
haber una fase previa mas analitica. En ella el alumno debe esforzarse en consolidar estos
aspectos, que pueden parecer superficiales, pero que son absolutamente imprescindibles. Eso
si, no caben todos y deben ser muy bien seleccionados por el docente. Para ponerte un ejemplo,
utilizo pequenas pruebas tedricas de entre cinco y diez minutos que realizamos en la previa de
la sesion o al finalizar la clase. Una de ellas consiste en identificar, en un ejercicio de fuerza, el
patron postural trabajado y los principales musculos implicados.

En cuanto a la calificacion, ya hace tiempo que entendi que por mucho que me esforzara nunca
iba a ser completamente objetiva. El profesor siempre esta presente en ella. Hasta la fecha no
he dejado que el alumnado participe, sigo considerando que acreditar es mi responsabilidad. Si
que me esfuerzo en poner un comentario cualitativo en los informes. Debe ser lo mas completo
posible. Suele constar de cuatro apartados: objetivos trabajados, celebraciones, oportunidades
de mejora y propuesta de estrategias. Lo redacto dirigiéndome directamente a cada alumno y
en este orden. Cuando hace falta, especialmente ante los suspensos, los dialogamos cara a cara.
Para poder obtener la nota final de cada trimestre, conecto las actividades de cada situacion
de aprendizaje que he seleccionado para calificar, con los criterios de evaluacién prescriptivos,
los que acompanan en el curriculum a cada una de las competencias especificas. El programa
que utilizamos en nuestro centro educativo hace el resto. Una vez introducidas las notas de
las actividades evaluativas de las diferentes situaciones, las asigna a cada criterio y luego los
pondera para proponer una nota final. En el siguiente trimestre el programa acumula las
calificaciones obtenidas en los periodos evaluativos anteriores.

No quiero acabar este apartado sin mencionar dos aspectos que me parecen relevantes.
Considero que no hay que confundir el esfuerzo con la competencia. El primero debe ser
primordial para lograr el segundo y hay que ponerlo en valor en la parte formativa de la
evaluacion. Pero atencion con darle demasiado protagonismo en la calificacion. El segundo es
la exigencia. En los ultimos afios, la hemos abandonado edulcorando la docencia. Parte de una
falta de expectativas en el alumnado. Sin embargo, pedir a cada alumno que dé lo mejor de si
mismo es la tnica garantia de crecimiento competencial y sobre todo personal. Como exponia,
Méndez, el maravilloso director de “El circo de las mariposas” (Joshua Weigel, 2009): “Cuanto
mas grande es la lucha, mayor es la victoria”.
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Tus clases en general, icomo son?

Ya he comentado que ejerzo en un centro pequeio, de una linea educativa. Eso me ha permitido
dar clases en todos y cada uno de los cursos de educacion secundaria y bachillerato. De hecho,
acompano al alumnado a lo largo de todo ese recorrido. No es un camino facil, de plena
adolescencia, en el que te das cuenta de como va evolucionando. Si tuviera que simplificarlo,
yo diferenciaria tres estadios. El de alta energia y motivacion al empezar la secundaria, el de
apatia y pasotismo al ir avanzando por ella y, finalmente, el de madurez y responsabilidad de
la etapa postobligatoria. En el primero se necesita enfoque, por lo que utilizo metodologias
mas directivas. El segundo sentido y motivacion. Es aqui donde encaja mejor la ludificacién y
el trabajo cooperativo. Y el tercero autonomia, donde los proyectos pueden cobrar su maximo
esplendor. Naturalmente, esta receta tiene todos los matices que quieras poner y puede
depender mucho de la configuracion de cada grupo clase. Es por ello, que si vienes a visitarme
en varias de mis sesiones vas a encontrar maneras diferentes de enfocarlas. En unas no podria
hacerte ni caso y en otras podriamos charlar sin problema pareciendo que soy prescindible. La
consolidacion de la autonomia es uno de los ejes que define esta variabilidad.

Tampoco hay que olvidar que el escenario educativo es un contexto cultural vivo, al igual
que el teatro. Tienes que percibir el tipo de publico para el que estas actuando y su estado en
cada momento de la obra. Asi podras decidir cuando necesitan ser guiados, si puedes dejarlos
explorar o como debes modular su energia para encontrar el estado 6ptimo de arousal. Es el
arte de crear contextos flexibles de aprendizaje.

Al iniciar clases con un nuevo grupo lo mas importante es establecer normas y rutinas que
deben ser aprendidas y aceptadas. Van a convertirse en el marco clave de convivencia y
aprendizaje. Yo siempre empiezo a partir de acuerdos esenciales con el alumnado. Invertir en
ellos es necesario y muy costoso. Cada curso viene con unos habitos adquiridos. Tiene una
idea preestablecida de lo que debe ser la Educacion Fisica y de como se deben desarrollar sus
sesiones. Seguramente vas a hartarte de escuchar: “En primaria empezabamos las clases.. .,
“Con el antiguo profesor jugabamos a...”. Hay que ser paciente y entender que los cambios para
el cerebro humano no suelen ser bien recibidos por el coste energético que requieren. Un buen
consejo es introducirlos de manera progresiva.

Empiezo las clases mucho antes de entrar en la pista. Suelo llegar paseando a la escuela,
aunque podria hacerlo en metro. De este modo, intento ponerme en el estado emocional mas
adecuado. No son iguales las sesiones de los lunes que las de los viernes. Es una rutina que
me recuerda algo esencial. Nada va a funcionar en el aula sin tu modelaje. Si quieres energia,
debes ser energético. Si quieres enfoque, mantente centrado. Si vas a pedir desinhibicion, hace
falta que seas el primero. Si quieres que se lo pasen bien, tienes que disfrutar junto a ellos. No
siempre funciona. Las sesiones son de dos horas seguidas y dispongo de una pista de basquet y
un pequefo gimnasio para realizarlas. A veces la escasez puede parecer un limitante, pero para
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mi ha sido un gran estimulo para la creatividad.

Siempre empiezo con una pequefa asamblea. Es un momento muy sensible para el desarrollo
de la sesion, en el que aprovecho para escanear el estado en el que viene el grupo. Mucha
observacion y preguntar: han acabado un examen, vienen del patio, se han peleado en casa
o entre ellos, etc. Se trata de una pequefia conversacién informal, a veces con algun alumno,
otras entre todos. No es bueno empezar sin darnos la bienvenida. Fue una alumna quien me lo
descubri6 cuando mi obsesion era optimizar todo el tiempo de clase para trabajar sus objetivos.
Ese pequefo espacio me permite definir por dénde vamos a empezar. Neuroeducativamente,
la primera parte de la sesién debe servir para la regulacion emocional y la generacién de
atencion; pedagdgicamente, para compartir los objetivos; y fisiolégicamente, para activar. Asi
que en esta fase, antes llamada calentamiento, suelo hacer uso de pequefas rutinas que me
permiten adaptarme a lo que el grupo necesita. Nunca va a faltar en ella una progresion con
ejercicios clave para la activaciéon. Ademas, en sus cuatro fases utilizamos, cuando hace falta,
dinamicas atencionales, como por ejemplo el termdmetro emocional o de liberacion energética
que pueden partir de pequenas luchas o ejercicios intensos. Todo depende de lo observado en
la asamblea previa.

Los objetivos de la sesién pueden aparecer antes o después. Si al empezar la clase no te pueden
escuchar, activa su cerebro con practica fisica. Luego pregunta para conectar con la sesion
anterior y comparte el enfoque de la parte principal. La propia activacion ya suele enmarcarse
en el contexto del aprendizaje, por lo que evoca la recuperacion motriz y cognitiva. También se
puede orientar hacia el tipo de agrupaciones que se necesitaran. No suelo perder mucho tiempo
para conformarlas, lo mas facil es usar un método aleatorio o plantear grupos estables. Estos
rituales los trabajamos en las primeras situaciones de aprendizaje de primero de secundaria y
se van volviendo cada vez mas eficientes.

En la parte principal, el aprendizaje se debe desarrollar a través de la motricidad. Su secreto es
secuenciar las actividades de la manera mas ldgica posible, teniendo en cuenta que una lleve
de forma natural a la siguiente, tanto por complejidad como por estructura. Si empezamos con
tareas sencillas y conocidas, sera facil poder entrar en ellas, promoviendo la confianza necesaria
para poder subir el nivel del reto. Procuro que el tipo de interacciones que se produzcan sean
variadas. Tareas individuales, en equipos de diferente tipo y en gran grupo. Es esencial aprender
en contextos diversos y siempre de forma activa, sin pausas o esperas. La gestion del espacio y
el material son claves. Como ejemplo, que nunca falten balones, no hay nada mas triste que ver
una clase entera detras de uno, especialmente en las fases iniciales del aprendizaje.

La reflexion también tiene que estar presente. Antes, tenia un peso mucho mayor y el tiempo
de compromiso motor se veia reducido. Ahora utilizo pequefas paradas para poder generar
retroalimentacion que pueden partir de una pregunta, una reflexién, un tiempo compartido
entre ellos 0 una pequefia anotacion en la ficha que utilizan para trabajar la sesién. También
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puede trabajarse en la propia actividad, por ejemplo, a través de roles: el preparador fisico,
el entrenador, el psicologo deportivo, el coredgrafo, etc. Eso no quiere decir que de forma
puntual no frenemos la clase para poder redirigirla o profundizar en algtin aspecto importante,
a través de una oportunidad que haya podido surgir. Es importante al programar la sesion
no incorporar demasiados objetivos. Uno, o dos son suficientes. Como dice el divulgador
especialista en entrenamiento Domingo Sanchez: “Mas no es mejor, mejor es mejor”. Calidad
por encima de cantidad.

La vuelta a la calma a veces queda comprometida por la falta de tiempo. Asi, que no siempre
se cubren todos sus objetivos. Suelo valorar qué necesitan mas: quietud o reflexion. En el
primer caso, pueden aparecer estiramientos y técnicas de relajacion. Es un buen momento para
podernos observar de nuevo y suele ser muy del agrado del alumnado, especialmente a partir
de tercero de educacién secundaria. El proyecto “TREVA” de Luis Lopez me ha dado mucho
enfoque en ello. Si cierro haciendo metacognicion, suelo usar rutinas propias de la Cultura de
Pensamiento. Procuro que sean los alumnos quienes la realicen. Al lanzar la pregunta, dejo
unos segundos para pensar, luego otros para conversar en parejas y finalmente un espacio para
compartirlo con la clase. A veces podemos documentar la reflexién desarrollando pequenas
historias de aprendizaje.

Alolargo de este apartado hemos ido navegando por las ocho fuerzas culturales que, segin Ron
Ritchhard, investigador del Project Zero de Harvard, promueven un desarrollo profundo del
aprendizaje: rutinas, oportunidades, ambiente, interacciones, expectativas, lenguaje, modelaje
y tiempo. Asi han sido nombradas en el texto. Te animo a volverlo a revisar para ser mas
consciente de ellas. No dudes que en tu aula también estan presentes y determinan en cada una
de tus sesiones el contexto cultural de aprendizaje que compartes con tu alumnado.

La evolucion de tus habilidades docentes con
el paso de los anos

La RAE define la palabra “carisma” como la “especial capacidad que tienen algunas personas
para atraer o fascinar”. Todos conocemos a alguien asi, con un don natural para inspirar a los
demds, tan solo con su mera presencia. Quizas tu seas una de esas personas carismaticas; si es
asi, te confieso que siento cierta envidia. A los que somos mas veteranos, el concepto “educador
carismatico” nos puede evocar a John Keating el entrafiable profesor de literatura de “El club
de los poetas muertos” (Peter Weir, 1989), una pelicula de finales de los ochenta que impactd a
toda una generacion. Yo decidi seguir sus pasos esperando que mis alumnos, como en el film,
se pusieran en pie encima del plinto gritando: “jOh capitan, mi capitan!” La ingenuidad del
que comienza pretendiendo cambiar el mundo, pensando que es un docente extraordinario.
Ahora lo veo con cierta dulzura y siento que fue una etapa imprescindible, llena de grandes
voluntades. Naturalmente, el trompazo fue tremendo.
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Si tuviera que representar mi trayectoria profesional con una grafica esta seria exponencial.
Para aquellos no versados en matematicas es muy facil de entender. En un primer estadio es
absolutamente plana. Por mucho que te esfuerces, trabajes o te formes cuesta mucho obtener
resultados. Sin embargo, una vez pasado su punto de inflexidn, la relacion entre coste y progreso
se invierte y la evolucion es enorme. Creo que ha sido asi también en otros ambitos de mi vida,
como el académico o el personal. Quizas mis debilidades y fortalezas han tenido mucho que
ver en ello.

Soy una persona muy organizada y persistente. Me suelo comprometer con aquello que me
importa invirtiendo el tiempo que sea necesario. Ya sabes que me encanta aprender y creo
firmemente que nuestras habilidades pueden ir evolucionando con el tiempo. Un ejemplo que
lo demuestra es que, aunque soy zurdo, he aprendido a tocar la guitarra como si fuera diestro.
Estos rasgos me han ayudado mucho en los primeros afos de mi carrera, especialmente en
aquellos momentos duros en los que cuesta ver el avance.

Sin embargo, también soy alguien muy emocional. Cada vez que entro en una clase pongo a
prueba mi validez. Si me escuchara Carol Dweck, catedratica de la Universidad de Standford,
diria que en este contexto tengo una mentalidad fija de pensamiento. Asi que puedo salir
euforico o hundido de cada una de mis sesiones. No, no siempre es tan extremo y con los afios
lo he podido ir relativizando. Para ello, he contado con el apoyo de mi familia, especialmente
de Montse, mi mujer, que se ha “graduado en psicologia” a través de las muchas conversaciones
que hemos tenido.

Otro rasgo que me define es que soy bastante introvertido. Siempre intento permanecer en
un segundo plano y me suelo angustiar en espacios con muchas personas o en los que tengo
que estar muy expuesto. De hecho, mi rostro habitual suele ser de seriedad. A veces bromeo
con mis alumnos sobre ello. Les explico que si me descubren mirandolos fijamente no piensen
que estoy enfadado, simplemente me he quedado en modo avion. Todo cambia cuando entro
en una sesion de Educacion Fisica. Es una especie de transformacion. Mi rol de profesor me
aportala energia y las habilidades necesarias para proyectarme hacia los demas. Capacidad para
motivar, comunicacion efectiva, cercania, etc. Me recuerda a la pocidon que prepara el druida
Panoramix en las aventuras de Asterix y Obelix para el pueblo galo. Me ocurre también en el
resto de entornos formales relacionados con la docencia o al realizar formaciones y ponencias.
Eso si, cuando finaliza el efecto del brebaje acabo agotado. Al no desenvolverme bien en
entornos informales, me cuesta establecer relaciones con alumnos y compaifieros. Quizas ha
sido uno de mis mayores handicaps. He tenido que trabajar mucho en estas habilidades a lo
largo de mi carrera profesional lo que me ha ayudado a labrar grandes amistades dentro y fuera
de mi centro educativo.

Disfruto mucho de mi parte sonadora. Aunque educar pueda parecer una profesiéon monétona
y repetitiva, para mi, cada inicio de curso ha sido como un nuevo empezar. Me embriaga la
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sensacion que se genera en el proceso creativo, cuando se construye o se mejora un proyecto.
Es el sentimiento del director de cine ante un nuevo rodaje o el del pintor que ve reflejada
la obra en el lienzo aun cuando no ha realizado ni una pincelada. Me impulsa a salir de mi
zona de confort y tomar riesgos. También es fuente de frustraciones. Existe distancia entre lo
imaginado y lo realizable.

Los que han trabajado conmigo te pueden hablar de mi rigidez. Como el resto de habilidades ha
ido mejorando con el tiempo. Es cierto, que me ha ayudado a defender mis posturas e incluso
a autoafirmarme como docente, pero me ha pasado factura en mas de una ocasién. Esto se
debe a que cuando colaboro con otras personas, me encanta trabajar en equipo, siempre creo
tener la mejor propuesta y me gusta controlar todo el proceso de trabajo. A medida que he
ido avanzando en mi trayectoria y especialmente al asumir cargos de mads responsabilidad, he
entendido lo importante de considerar perspectivas y delegar responsabilidades.

A dia de hoy, soy un docente muy diferente a aquel joven ilusionado que queria cambiar el
mundo, impactar a cada uno de sus alumnos y convertirse en el profesor de referencia. Sigo
manteniendo mi pasion por educar. He crecido en muchos aspectos, en algunos a través de
cambio, en otros volviendo a los origenes. Siento que he sabido encauzar la energia que me hacia
defender posturas educativas con vehemencia y radicalidad. La experiencia me ha aportado la
madurez necesaria para entender que los fendmenos complejos como la educacion requieren
de sosiego y de tener en cuenta todos los puntos de vista posibles. Ahora, me siento realizado
pensando que contribuyo, junto al resto de mis compaiieros, en el crecimiento académico y
personal de cada uno de mis alumnos.

Consejos a los mas jovenes

Llegados a este apartado, espero que tengamos la suficiente confianza para compartir unos
ultimos consejos. Ya han ido apareciendo a lo largo del relato, no sé si con el énfasis necesario.
Podriamos considerarlos como un kit basico de supervivencia para el profesor de Educacion
Fisica. Ahora pienso que de haberlos tenido hace veinte afios los hubiera colocado en un
lugar bien visible. La voz interior es un instrumento poderoso y los mensajes que nos damos,
profecias autocumplidas.

1 Sé auténtico en tu Educacion Fisica. Recuerda que se refleja en
tu persona. Siéntete representado por ella y defiéndela delante de
quien haga falta. No tengas miedo de mostrarla al mundo.

9 Construye tu mejor version. Déjate inspirar. Busca referentes y
encuentra tu tribu. Son muchos anos de docencia para vivirlos en
soledad.
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10

Siéntete parte de un proyecto mayor. Rema siempre a favor.
Recuerda que tu mejor version es la que hace grande a tu equipo.

Equilibra tu vida personal y profesional. Decide hasta donde
quieres implicarte. Sé honesto contigo y con los demas.

Pregantate por qué haces lo que haces. Evaluate. No te dejes
arrastrar por las modas. Recuerda que no existen recetas magicas.
Basa tu educacion en la evidencia y en tu experiencia.

Céntrate en lo esencial. Busca siempre la féormula mas simple y
eficiente para lograr los objetivos. Que los arboles no te impidan
ver el bosque.

Valorate como eres. Sé consciente de tus fortalezas y debilidades.
Lo que te hace diferente también te hace Gnico.

Muestra tu parte humana. Entiende el vinculo como algo
imprescindible para educar. Busca el mas apropiado con cada
personay grupo clase. Agradece aquellos que puedan perdurar en el
tiempo. No habra nada que te realice mas.

Acepta tu proceso. Sé exigente pero indulgente. Ten paciencia. Toma
riesgos y naturaliza los errores, sin ellos no existe el progreso. Sé
flexible, el cambio va a ser lo inico que va a perdurar en el tiempo.

Disfruta de cada instante. Modela con tu ejemplo. Si ti lo haces,
lo veras reflejado en los demas. Recuerda que el tiempo pasa mas
rapido de lo que a uno le gustaria.

Te agradezco que hayas llegado hasta aqui. Deseo que mi experiencia pueda servirte. No pierdas
esa pasion por la Educacion Fisica que seguro debes tener. Considera todas las perspectivas
posibles y construye tu camino. Me gustara mucho que me lo compartas si algun dia nos
encontramos.
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Marta Folch Ferrer Col. 5800

e llamo Marta Folch y tengo 55 anos. Mi pasion por el deporte viene desde

muy pequeia y también el de llegar a ser profesora de gimnasia. A los trece

anos le dije a mi entrenadora de gimnasia deportiva que queria ser como ella,
que necesitaba saber qué tenia que estudiar para ensenar a nifios y nifias mi deporte
favorito. Yo veia mi futuro en un gimnasio rodeada de colchonetas, barras y magnesio.
Mi entrenadora me confes6 que sus estudios eran muy basicos y me animo a estudiar
mucho mas de lo que ella habia hecho. Mi objetivo fue ir a formarme en la universidad.
Alli empez6 todo, descubri que era el INEFC y decidi que tenia clarisimo mis estudios
futuros.

Empecé trabajando en un gimnasio de ayudante de entrenadora de gimnasia deportiva,
mi estimado Tasili, alli es donde pasé muchas horas entrenando y ensefiando mi deporte
favorito. Estuve cuatro afnos, primero empecé de ayudante y después me otorgaron un
grupo de alumnas de 8 y 9 anios para formar un equipo de competicion. En este gimnasio
empez6 mi pasion por ejercer de profesora. Me formé como entrenadora nacional en la
Fuixarda y empecé mis pinitos como entrenadora de este fantastico deporte.

Después de cinco afos increibles en el INEFC de Barcelona donde conoci gente
espectacular, como personas y como deportistas, me llamaron de una escuela de
Terrassa, 'Escola Pia, donde necesitaban urgentemente una chica en el departamento
de Educacion Fisica para dar clases al afno siguiente. Yo ain no habia terminado mis
estudios y ya tenia trabajo, iiINCREIBLE!!

La escuela era mixta y empezaban a tener problemas con el tema vestuarios. Solo tenian
profesores hombres para ensefar la Educacion Fisica. En un principio yo no tenia claro
si queria trabajar como profesora en una escuela, pero en casa me insistieron un poco
para que cogiera el trabajo. Me decian: no puedes dejar perder esta oportunidad, los
trabajos no crecen debajo de las piedras, y yo acepté.
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Mi primer pensamiento cuando cogi el trabajo fue que estaria unos afios y después
buscaria otra cosa relacionada con las actividades en la naturaleza como la escalada,
la orientacion, el alpinismo... Todas estas actividades las habia descubierto durante los
estudios en la universidad y me apasionaban. Pero la cosa no fue asi, llevo 31 afos en la
misma escuela, lugar donde aprendi muchas cosas y sigo aprendiendo cada dia. Es un
lugar donde tengo muy buenos recuerdos, mantengo fantasticas amistades y es donde
dia a dia intento transmitir mi pasion por el deporte y la actividad fisica.

Pasé de ser alumna a profesora y companera de algunos de mis profesores y tutores.
Un cambio brutal que al principio fue un shock para mi, pero esta claro que es ley de
vida. El hecho de conocer tanto la escuela me ha dado una enorme seguridad, conocia
perfectamente los espacios, el funcionamiento y la filosofia de la escuela. No he dejado
nunca de sentirme parte de esta escuela, es como mi segunda casa.

Muchas veces he pensado en cémo hubiera sido mi vida con algiin cambio a nivel
laboral, pero me siento orgullosa de todo lo que he vivido aqui y de estar formando
parte de esta gran institucion que es la Escola Pia.

Me encanta llegar a la escuela por la manana y observar las pistas vacias, saludar a
nuestra super porteray a la gente de la limpieza e intercambiar cuatro palabras porque
ya nos alegramos el dia mutuamente. Soy de las primeras en llegar porque doy clases en
bachillerato. Ellos son los que se incorporan mas temprano y me encanta dar los buenos
dias a los mas madrugadores. Siento que estoy aportando algo a la sociedad, que desde
mi pequena parcela intento alegrar el dia a los alumnos con juegos y actividades que les
ayudan a aprender pasandoselo en grande. Nuestro trabajo es increible, cada segundo
es totalmente diferente al anterior y, por mucha planificacion que exista, los alumnos
hacen que nunca sea monétono.

Para contextualizar un poco donde trabajo os explicaré como es y como se organiza mi
escuela. La Escola Pia de Terrassa se encuentra en el centro de la ciudad, es un edificio
centenario que tiene buenos espacios exteriores y que esta muy vinculado a la ciudad.
Muchos actos culturales, actividades ludicas y deportivas para todas la edades, eventos
como concursos de sardanas, el inicio de la cabalgata de los Reyes Magos. Siempre que
se necesita un espacio grande para aglutinar gente, se celebran los actos en la escuela.

Es un centro concertado para infantil, educaciéon primaria y secundaria, y totalmente
privado en el bachillerato. Estamos en un edificio grande con cuatro lineas paraeducacion
infantil y primaria, mas cinco lineas en secundaria. Los alumnos de bachillerato estan
ubicados en otro edificio no lejos del principal y tienen cuatro lineas que engloban
todos los tipos de bachillerato. En el departamento de Educacion Fisica de secundariay
bachillerato somos cuatro docentes, dos chicas y dos chicos.
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Orientacion general de la Educacion Fisica

La finalidad de la Educacion Fisica en el centro donde trabajo es que los alumnos se
muevan, descubran muchos deportes y actividades fisicas diferentes, vean lo importante
que es hacer actividad fisica para su salud, que experimenten actividades que puede ser
que no tengan oportunidad de hacerlo fuera de la escuela..., pero sobre todo, que sea
una materia 99% practica.

Buscamos calidad de los aprendizajes aunque también nos gustaria cantidad. Intentamos,
siempre que podemos, aprovechar para introducir excursiones y salidas en la naturaleza
para practicar actividades en espacios diferentes y participar en actividades deportivas
que organiza la ciudad tanto como deportistas, como en calidad de voluntarios.
Yo siempre digo y pienso que en la escuela somos un poco “salvadores” en muchos
momentos. Me explico: siempre hay aquel dia que por calendario parece que sobra, que
no sabemos qué hacer y siempre aparecen los del departamento de Educacién Fisica
y nos organizan una actividad donde todo el mundo se lo pasa en grande. Nuestros
companeros saben que este tipo de actividades siempre salen bien y que los alumnos
necesitan actividades vivenciales y, sobre todo, salir de las rutinas tan académicas.

Cuando cambiamos la escuela por la montana, o la escuela por la playa, o incluso por
una pista de atletismo, los alumnos se sienten mas libres. A veces desubicados porque los
sacamos de su medio de confort, pero les gusta. Me sorprende que alumnos conflictivos
nos generan muchos menos problemas fuera de la escuela que dentro, es como una
pocioén magica milagrosa.

Cuando trabajamos nos gusta potenciar el trabajo de habitos, valores y aprendizajes que
les sirvan para su vida presente y futura. Creo que desde nuestra area podemos aportar
mucho y todo lo que aprenden es muy vivencial y les queda integrado en su ADN.

Los mas motivados en este sentido somos los profesores de Educacion Fisica de la ESO.
Normalmente siempre vamos mas alla del mero aprender cosas por que si. Queremos
que los alumnos se lo pasen bien, si entran con una cara triste en nuestra clase intentamos
que salgan contentos y satisfechos. Nos gusta que sientan la necesidad de moverse, nos
encanta encontrarnos con ellos en carreras, haciendo excursiones por los alrededores
de la ciudad y haciendo pesas en el gimnasio.

Cuando entré en esta escuela, que justamente es donde yo habia estudiado, tenia muy
clara una cosa: todos los alumnos tanto chicos como chicas practicarian las mismas
actividades y deportes. No por el hecho de ser chicas tendrian que preparar coreografias
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y bailar, y en cambio los chicos harian mucho mas deporte colectivo. Mi experiencia
como alumna en la escuela no habia estado del todo confortable. Yo era gimnastay es lo
que practicaba cada tarde durante toda la semana. Yo tenia ganas de aprender a jugar a
fatbol, basquet, voleibol y queria que en la escuela me ensefiaran todos estos deportes.
En aquel momento, cuando yo estudiaba BUP, algunas actividades las separaban por
sexo y a veces tambien nos hacian evaluaciones diferentes. A mi no me gustaba nada
esta filosofia pero era alumna y tenia que aceptar lo que habia.

Cuando entré a trabajar me estuve mirando la programacion que ya tenian en la escuela
y pude corroborar que en cada curso se repetian las mismas actividades, se seguia
haciendo lo mismo que cuando yo era alumna. No me lo pensé dos veces y me dije:
esta es mi oportunidad para probar cosas nuevas y demostrarme a mi misma y a mis
compaieros que existe otro tipo de Educaciéon Fisica mas global, mas variada y mas
igualitaria.

Me acuerdo que durante el primer afio, algunos de mis companeros me trataron de loca
cuando comenté que queria introducir el trabajo de expresion corporal en todos los
cursos y para ambos sexos. Me toco dar clase a los alumnos de cuarto de la ESO y para
ser novata fue todo un reto. Hasta entonces en Educacion Fisica siempre se hablaba mas
de deportes y se trabajaba poco la expresion corporal. iQué pasa, por qué no gusta? éA
quién no gusta, a los alumnos o a los profesores? Siempre era una duda que me pasaba
por la cabeza y decidi arriesgarme y intentar incorporar actividades de baile para todos.

Aun me acuerdo y tengo guardadas las coreografias que me prepararon los alumnos y
alumnas de aquel curso. Estableci que era obligatorio hacer equipos mixtos de unas 5 o 6
personas. Tenian unas premisas muy concretas que debian cumplir a nivel de ejercicios,
algunas normas obligatorias como la duraciéon del baile, introducir formaciones
diferentes, realizar movimientos de pie y en el suelo e incorporar acrobacias. No os
puedo negar que al principio recibi comentarios machistas, “esto es solo para chicas’,
“estamos haciendo el ridiculo”..pero poco a poco y con paciencia fueron surgiendo
verdaderos espectaculos muy bien preparados. La mayoria cuidaron muy bien el
atrezzo y prepararon de forma excelente su actuacion. Muchos de los alumnos, sobre
todo chicos, me confesaron que se lo habian pasado genial, que su experiencia durante
esta actividad les habia sorprendido gratamente, que habian conseguido moverse sin
sentirse ridiculos y que la relacion entre chicos y chicas habia mejorado muchisimo.
Anos mas tarde estas filmaciones me las han pedido cuando han preparado encuentros
de promociones, despedidas de soltero y para preparar peliculas con momentos
especiales que querian volver a recordar.
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Poco a poco empecé incorporando en cada curso actividades de los cuatro bloques
(condicion fisica, deportes, expresion corporal y actividades en el medio natural). Al
principio fui incorporando en la programacién contenidos variados siempre pensando
en cumplir el curriculum pero primando la variedad de contenidos.

Con el tiempo hemos ido evolucionando y cada vez mas el contenido ha pasado a un
segundo plano para dar mas importancia a lo que queremos que acaben aprendiendo
los alumnos. Pensamos mas en los objetivos que queremos que consigan, no nos
importa tanto el nivel técnico sino que conozcan y, sobre todo, que hayan practicado
diferentes habilidades que las puedan utilizar en momentos de su vida. Sabemos que
somos referentes para ellos y nuestro objetivo es que encuentren alguna actividad, algan
deporte, algtn ejercicio que les guste y que sientan necesidad de practicar a menudo.

Yo siento que todo ha cambiado mucho. Cuando empecé a trabajar estaba centrada en
ensefnar reglamento y técnicas de todos los deportes. Teniamos unos baremos para las
pruebas fisicas que debian superar. Cada vez mas enfoco los aprendizajes dando mucha
mas importancia al trabajo de la actitud, doy hincapié en que el esfuerzo debe existir
en cada cosa que hagan, que la toma de decisiones es importante trabajarla. Ademas,
insisto mucho en el trabajo en equipo, en el trabajo de colaboraciéon y cooperacién con
los demas. Nos estamos transformando en una sociedad cada vez mas individualista,
donde el hecho de esforzarse no esta bien visto y necesitamos insistir en todo este
trabajo desde el deporte y desde nuestra estupenda materia que es la Educacion Fisica.
La escuela tiene mucho que hacer y mucho que decir al respecto.

La programacion de la Educacion Fisica

En mi departamento somos cuatro personas licenciadas, dos chicos y dos chicas, y tengo
la gran suerte que trabajamos mucho en equipo. Digo gran suerte porque no siempre
es asi, por experiencia propia y por comentarios de companeros que trabajan en otros
centros.

Tenemos una programacion por cursos de las diferentes situaciones de aprendizaje
consensuada entre todos. Por otro lado, no tenemos repartidos los cursos y no estamos
especializados en ningun nivel en concreto, por lo tanto cada ano puede ser que
trabajemos en varios niveles que no tienen porqué ser los mismos del afio anterior.

Tenemos las situaciones de aprendizaje preparadas y, como la mayoria de veces
compartimos cursos, vamos todos impartiendo los mismos saberes. De cada situacion
de aprendizaje tenemos unas carpetas compartidas donde vamos anadiendo todo el
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material nuevo que vamos creando y reutilizamos el material de afios anteriores que ya
ha funcionado. Todo el material es de facil acceso para que cualquiera de nosotros lo
podamos utilizar. Tenemos todas las carpetas compartidas en el drive.

Para mi, la programacion es vital. Es importante tener los objetivos claros de lo que
quiero que los alumnos aprendan, experimenten, se lleven de esta materia tan brutal,
tanto de forma inmediata como a largo plazo. Tener una programaciéon me da una
solidez a todo lo que yo transmito. Es una guia que esta muy pensada, contrastada,
debatida y sobre todo que engloba todo lo que el curriculum nos pide que los alumnos
deben conseguir aprender. La intencion de todo esto es tener una base donde trabajar
con seguridad y tener claro todo lo que deben recibir de mi los alumnos.

En nuestro departamento, tenemos las situaciones de aprendizaje programadas y a
principio de curso, segin los horarios de cada profesor, las repartimos durante todo
el ano. Lo que tenemos consensuado entre todos es, qué situaciones de aprendizaje
queremos trabajar durante cada curso y a partir de aqui hacemos la distribucién. Sin
lugar a duda, creo que es uno de los momentos mas cruciales del ano ya que si la
distribucion es buena sera mucho mas facil el trabajo y por lo tanto la tranquilidad en el
momento de ir organizando las sesiones.

Para hacer una buena distribucién tenemos en cuenta las coincidencias en una misma
horadel mismo curso, los espacios que podemos utilizar en cada hora, cuantos profesores
estamos dando clase al mismo tiempo y si tenemos el material necesario para poder
trabajar una misma situacion de aprendizaje durante el mismo periodo o no.

Normalmente las situaciones de aprendizaje las revisamos a final de curso y decidimos
si hacemos algiin cambio. Es verdad que a veces nos repartimos la preparacion de estas
situaciones ya que en el departamento los cuatro integrantes venimos de deportes muy
diferentes. Esto nos ayuda a poder disenarlas pensando en quién puede aportar mas
experiencia en cada ambito.

En la escuela compartimos edificio y espacio con los alumnos de educacion infantil y
primaria. Las entradas y las salidas no coinciden, y por lo tanto hay momentos que yo
tengo clase y hay circulacion de familias con sus hijos para entrar y salir de la escuela.
Por esto es tan importante tener claro desde el inicio de curso la distribucion de los
espacios. Hay momentos en que algunas zonas exteriores no las podemos utilizar
porque es donde se esperan los alumnos de primaria para ser recogidos.

Normalmente hay una programacion de todo el afio para cada curso, para cada profesor
y con cada situacion de aprendizaje ordenada. Por ejemplo, no todos los profesores que
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impartimos primero de la ESO ponemos en practica la misma situacion de aprendizaje
en el mismo trimestre, pero al final de curso todos los alumnos de primero habran
recibido los mismos aprendizajes en orden diferente.

A partir de aqui empiezan a aparecer actividades varias que ofrece la escuela: fiestas,
excursiones, pruebas.. y un sinfin de cosas que hace que cada trimestre tengamos
que reprogramar un poco cada curso. Ocurre lo mismo a nivel semanal, cada lunes
la directora pedagogica nos manda un mail con las actividades extras de la semana de
todos los cursos de 1r de la ESO a 2n de bachillerato y a veces nos toca reubicar alguna
sesion. Otro motivo por el cual hay cambios en la programacion es la meteorologia. En
la escuela donde trabajo no disponemos de pabellon, por lo tanto no tenemos canastas y
porterias en un espacio interior. Desde hace unos anos descubrimos que el teatro/capilla
nos podria ser util para hacer muchas actividades, es un espacio grande y con mucha
altura aunque tiene muchas columnas que no lo hacen del todo un espacio seguro,
pero si que nos es muy util en muchos momentos. También tenemos dos pequenos
gimnasios donde podemos hacer muchas de las clases practicas.

En mi caso no utilizo los domingos para preparar las clases de 1a semana habitualmente.
Yo prefiero los viernes por la tarde, asi el fin de semana puedo desconectar un poco. No
os digo que siempre sea asi, pero si que es la intencion.

La temporizacion de mis sesiones la preparo en una hoja de calculo. Destino una
pestana para cada curso, y en una misma hoja veo los diferentes grupos que tengo. En
el documento hay una columna disenada para los dias, una segunda columna para el
nombre de la situacion de aprendizaje y el nimero de sesién y una tercera columna con
las actividades que haré durante la clase. Este documento {por qué me va bien? Porque
muchas veces tengo varios grupos del mismo curso que por causas varias no van al
mismo ritmo (fiestas, eventos, excursiones, dias de lluvia) y asi en todo momento tengo
la vision general de cada curso y sé en qué sesion me encuentro. Si en algin momento,
por motivos varios, hay alguien que me tiene que sustituir, es facil saber donde estoy y
que me toca impartir.

Dentro de la hoja de calculo, cuando programo las sesiones, lo escribo todo en color
rojo y cuando ya lo he llevado a cabo lo paso a negro, a excepcién de las actividades que
no he podido hacer, asi tengo claro que he impartido en cada clase y curso. Sin ninguna
duda, para mi, esta es la programacion verdadera y real de todo lo que he hecho y me
sirve muchas veces para el afio siguiente tener una pauta. Esta temporizacién es muy
visual y la tengo compartida con mis companeros. Es una programacion que me ha
servido mucho cuando nos han hecho alguna auditoria y me han pedido en que sesién
estoy, qué he ensenado y qué he preparado para la semana siguiente. Esta manera de
trabajar me da seguridad y sé en todo momento dénde estoy y hacia donde voy.
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La importancia de la formacion continuada en
tu vida profesional

Cuando terminé los estudios me di cuenta que habia aprendido muchas cosas, algunas
de las cuales no utilizaria nunca mas y algunas me habian servido como enlace para
descubrir otras muchas que me interesaban. Habia descubierto otros mundos que
desconocia y que me gustaban. Esta claro que la carrera la considero un punto de
partida pero una vez terminada he necesitado hacer cursos, participar en formaciones
y congresos y leer libros especializados para abrir un poco mi mente y conocer muchos
mas ambitos y maneras de trabajar.

Mi opinién es que nuestra formacién fue muy general y un poco o bastante enfocada
hacia la educacion. La verdad es que los que nos hemos dedicado a la educacion, que
somos bastantes de la promocion, hemos tenido suerte porque muchas de las materias
como didactica, pedagogia o las practicas en escuelas, ya nos daban una buena vision en
este ambito de trabajo.

Desde que entré en esta escuela siempre se me ha pedido que durante cada curso
debia participar en una formacién minima de 30 horas. Recuerdo que en los inicios
la escogiamos nosotros mismos y la escuela nos ayudaba a nivel monetario para pagar
una parte o toda la formacién, dependiendo del precio. Yo aprovechaba durante el
mes de julio para apuntarme a los cursos de verano que se organizaban en el INEFC.
Era una semana super concentrada y me servia para dos cosas muy importantes: una
era participar en la formacién continuada que me pedian y otra, muy importante, era
volver a reencontrarme con mis companeros de la carrera. Podiamos escoger entre
formaciones mas practicas y otras mas tedricas. A mi siempre me ha gustado salir de
una formacién y poder poner en practica lo que habia aprendido al instante, por eso me
apuntaba con mas facilidad a las formaciones mas practicas. Esta manera de formarme
me dur6 bastantes anos. Ahora me doy cuenta, que me encanta volver a tener el papel
de alumna, aprovecho mucho mas las formaciones, soy mucho mas critica con lo que
estoy recibiendo y mucho mas selectiva.

En la ciudad donde resido tenemos el Consell Esportiu del Vallés Occidental, un
organismo que organiza toda la parte deportiva escolar de la ciudad. Desde el Consell,
organismo potente y muy activo, también se ofrecia formaciéon muy interesante que
se impartia durante el curso académico por las tardes. Normalmente las formaciones
tenian una duracion de 15 horas y asistiamos muchos docentes de Educacion Fisica de
primariay secundaria de Terrassa y sus alrededores.
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Hace unos diez anos la Escola Pia de Catalunya cre6 un sistema de trabajo por proyectos
llamado SUMMEM, donde todos los docentes necesitabamos formacion en este ambito.
Se aprovechoé para implementar formaciones obligatorias para todo el profesorado de
la escuela que tenian una duracion de 30 horas. Esta formacién ha estado relacionada
principalmente sobre como implementar estos proyectos interdisciplinares y como
trabajar de forma adecuada el trabajo cooperativo. Ultimamente las formaciones que
nos ofrece la escuela son muy generales, pensadas para todos los docentes y buscando el
tema de nuestra actualizacion en ambitos que la escuela ve primordiales para adaptarnos
a los nuevos momentos.

Hace unos diez anos, desde la direccion de la escuela, se vid la necesidad de formarnos
en el ambito de las lenguas y se empez6 a darnos facilidades para mejorar nuestro nivel
de inglés a todos los profesores de todas las materias. El objetivo era que el maximo de
profesorado tuviera minimo un B2 de inglés y nos dejaron un margen de varios anos
para conseguirlo. Yo me apunté al reto, siempre me han gustado los idiomas, y poder
tener una titulacion me apetecia.

Teniamos una escuela de idiomas de referencia donde seguiamos la formacién. Cada
profesor hacia una prueba inicial y empezaba en su nivel. Fueron unos afios muy
intensos ya que dedicamos tres horas a la semana de clases, mas todo el trabajo en casa
de estudio y deberes. Ahora visto en perspectiva ha sido positivo porque en mi caso
estoy dando una optativa de Educacion Fisica en inglés que la disfruto mucho.

Aparte de formarme meramente en tema del idioma en si, me fui informando y asisti
aun curso de AICLE y mas tarde hice una formacion online para impartir la Educacién
Fisica en inglés. Ambas cosas me han ayudado a tener una optativa donde los alumnos
pueden expresarse en una lengua extranjera. Jugando aprenden vocabulario sin darse
cuentay tienen un espacio donde practicar estalengua fuera de la propia clase de idioma.

La escuela apuesta mucho por la practica de las lenguas y tenemos profesorado nativo
que hace speaking durante las clases de inglés y francés con grupos pequefios de
alumnos. En mis clase de la optativa “Get moving” he tenido la suerte de poderlos tener
conmigo y me han ayudado a reforzar un poco mas el vocabulario y también el acento
dentro de mis sesiones. Lo curioso es que a veces me he encontrado con nativos que
no me han ayudado mucho con el tema del vocabulario especifico de educacién ya que
dependiendo del pais de procedencia tienen una manera diferente de trabajar nuestra
materia y algunos habian practicado muy poco deporte. Por otro lado, he aprendido
actividades, juegos y deportes mas tipicos de la zona britanica que hemos puesto en
practica en el primer trimestre de la optativa.



rEFerentes 61

Con el tema vocabulario y frases especificas, lo que mas me ayudé de verdad, fue el
curso online que hice. Aunque no me dieron ninguin diploma, era super especifico de
nuestra materia y me aporté mucho vocabulario y expresiones que estoy utilizando
cada semana.

Yo no sé si soy una persona suficientemente actualizada ya que siempre hay cosas para
aprender, pero lo que si que tengo claro es que me encanta ser alumna, me motiva
buscar nuevas actividades, me encanta aprender y por eso siempre tanto yo como mis
compaineros compartimos nuevos hallazgos. Me considero una persona inquieta y
que me cuesta repetir exactamente lo que hice el ano anterior. Siempre hay algo que
poder mejorar. El hecho de introducir de forma tan explicita el trabajo cooperativo en
la escuela, también nos ha hecho trabajar de manera diferente y es muy enriquecedor
para todos los docentes. He aprendido mucho de mis compafieros aunque no sean de
mi misma asignatura, hemos tenido tiempo de compartir muchos momentos de trabajo
en comun.

Durante mi vida deportiva he practicado mucho mas deporte individual que colectivo
y me siento mas segura impartiendo actividades de expresion corporal y deportes
individuales, aunque con el tiempo y la ayuda de mis companeros he mejorado en todo
lo relacionado con el deporte colectivo. La verdad es que he hecho formaciones de todo
tipo, pero si que creo que me he formado mas en actividades de expresion corporal ya
que en la universidad no aprendimos mucho en este ambito.

La relacion con tu alumnado

Siempre digo que tengo la gran suerte de que la Educacion Fisica es una materia
donde hay mucha conexion especial entre los alumnos y nosotros. Creo que somos la
envidia de muchos otros profesores en este sentido. Algunas veces me he encontrado
que los tutores me preguntan sobre cuestiones de relacion entre sus alumnos, sobre la
personalidad de algunos... En la pista, en el gimnasio, vemos actitudes que nos ayudan
a conocerlos mucho mejor.

Creo que los alumnos me ven como una persona activa, que aprovecha la minima
ocasion para poder jugar con ellos, que a veces me tiene de pareja de baile, que me
encantan las acrobacias y los tenemos muy despistados sobre la edad que tenemos. Esta
claro que son muchas las situaciones que hacen que la profesora de educacion fisica se
vea diferente.

Durante las primeras sesiones de Educacién Fisica siempre pregunto a mis alumnos
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qué deporte practican y me lo apunto en mi libreta. Saber su deporte o actividad fisica
habitual me ayuda, a la hora de las ensenanzas, ponerles similes mas cercanos a ellos.
Otra cosa que me ayuda el hecho de conocer su deporte es para poderlos utilizar como
ayudantes en el momento que trabajamos su actividad o deporte y siempre les gusta
que les pregunte por sus partidos del fin de semana, las competiciones... iLes encanta!

Me doy cuenta a veces que nos observan mucho. Qué hacemos, como vestimos, qué
reloj llevamos, y no hablemos de las zapatillas deportivas, se dan cuenta cada vez que
traemos unas de nuevas. Una anécdota que siempre me sorprende es cuando un dia
no tengo clase de Educaciéon Fisica y voy a la escuela con pantalones vaqueros y un
jersey normal, la reaccién de muchos alumnos es: iuauu! iHoy vas vestida! Siempre nos
reimos porque ya les digo que nunca voy desnuda a la escuela. Somos un referente en
muchos sentidos y esta claro que existe una relacion de complicidad que no la tienen
otros profesores.

Otra cosa interesante pero a veces inesperada es que nuestra clase sirve, en muchos
momentos, para que se manifiesten problemas. Por ejemplo, si dos alumnos se han
enfadado a primera hora de la mafnana, puede ser que en la hora de Educacion Fisica,
durante el juego, aprovechen para resolverlo a veces no de la mejor manera. iNos creen
especialistas en resolver conflictos!

Pensando en el tema de como veo la cantidad de alumnos que tenemos en las clases,
pienso en mis inicios y me asusto un poco. Cuando empecé a impartir mis primeras
clases en el ano 93, recuerdo que tenia grupos de 42 alumnos. Supongo que yo tenia
muchas ganas de poner en practica lo que habia aprendido y las clases funcionaban
bastante bien a pesar de la gran cantidad de alumnado por clase. El problema mas
grande que recuerdo eran las actividades dentro del gimnasio, ya que era muy pequeno
para tanta gente. Actualmente, me planteo una sesion con 40 alumnos y creo que seria
imposible. La verdad es que el alumnado ha cambiado muchisimo. En los inicios, el
respeto hacia mi y entre companeros era mucho mas evidente. Solo habia unos pocos
que pretendian distorsionar. Actualmente, de forma constante, hay que recordar qué
es el respeto, o que cuando la profesora habla necesita silencio. Cosas muy evidentes
que tenemos que ir recordando a menudo. No se dan cuenta que es una cosa necesaria
para poder practicar mucho mas. Lo que siempre recuerdo a los alumnos es que es la
Unica materia donde se mueven, se divierten y se relacionan constantemente con sus
comparnieros. Estoy segura que sera la que echaran mas en falta cuando dejen la escuela.

La verdad es que cada vez me cuesta mas tolerar las faltas de respeto entre ellos y entre
los alumnos y yo. Cada vez mas los alumnos estan mas acostumbrados a hablar cuando
les apetece y se complica el hecho de mantener el silencio en las clases durante las
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explicaciones. Tienen mucha prisa en que les resuelvan su problema y les cuesta saber
escuchar. Me canso de ver alumnos que no estan conectados a las explicaciones.

La confianza que los alumnos puedan tener hacia ti ayuda mucho en los aprendizajes.
Los alumnos valoran mucho que te fijes en ellos, que oigan su nombre durante las
clases, tanto sea para corregirlos como para motivarlos. Hay actividades donde es mas
facil observar su ejecucion. Yo soy una persona que intento corregir mucho y siempre
que digo una palabra de motivacion intento poner el nombre de algiin alumno detras.
Ellos siempre me miran y creo que es importante esta parte individual y de feedback.

Es importante personalizar los aprendizajes y veo que es mucho mas facil cuando sé6n
actividades poco conocidas por los alumnos. En este caso nos ven como una profesora
que ayuda. Lo que pretendo detectar es qué alumnos dominan algunos aprendizajes
mas rapidos para que me ayuden a los que les cuesta mas. En segan qué momentos, y
para poder estar con los alumnos con mas dificultad, hago los grupos de nivel donde
los mas experimentados hacen actividades con mayor dificultad. Con los que les cuesta
mas procuro proponer ejercicios con mas progresion para reforzar que vengan a la clase
con ganas de mejorar y sobre todo de intentarlo.

En algunas situaciones de aprendizaje lo que hago es juntar por niveles para poder
trabajar de forma mas homogénea. Otras veces cojo un experto del tema y organizo
grupos mas heterogéneos para que se puedan ayudar entre ellos. Lo que si he detectado
es que cada vez mas los alumnos creen que estan en la hora de recreo y pretenden ir a
la suya. Esto pasa cuando no me conocen y prueban. Las clases que funcionan mejor es
cuando no les dejo parar, hay movimiento constante y pocas pausas.

Si que me doy cuenta que el comportamiento de los alumnos ha cambiado mucho.
Me da la sensacion que en general les cuesta mucho mas estar concentrados. Yo no soy
persona de hacer unas explicaciones muy largas, pero como les digo a ellos, es necesario
que me dejen explicar lo que deben hacery en este momento quiero la maxima atencion.

Actualmente, veo que estoy gestionando muchos mas conflictos que antes. Hace afos
los solucionaban mas ellos solos. Necesitan mas de la ayuda del adulto para gestionarlos.
También lo que si que estoy experimentando es que cada vez son menos auténomos.
Actividades que habia practicado en mis inicios ahora las veo inviables. No se puede
generalizar pero la mayoria son menos habiles. Han salido mucho menos a la calle a
jugar, y cosas basicas como saltar con pies juntos o pasar un banco, empieza a ser un
trauma para algunos alumnos que tengo. En seguida, si les duele alguna parte del cuerpo
ya no hacen clase, me traen una pequena nota de casa justificando la no participacion
en la sesion. Cualquier cosa, un rasgufo, un golpe, una caida se dramatiza mucho mas.
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Tenemos alumnos mucho mas sobreprotegidos y cuesta a veces que se den cuenta
que con una lesion de una parte del cuerpo se pueden hacer muchas actividades sin
danarla. En seguida cuando se sienten mal dejan de hacer todo lo que les tocaria hacer
y necesitan sentirse escuchados. Yo siempre les digo que me pueden traer una nota de
casa firmada por los padres explicando lo que les pasa, pero también quiero que traigan
laropa deportiva. Segiin que actividad tengo programada muchas veces la pueden hacer
toda o una parte, ya seré yo la que le haga la adaptacion a su situacion. Quiero que se
den cuenta que es muy importante no perder estas clases, es el inico momento donde
se mueven y son esenciales para su buen desarrollo. Todo esto me ha costado algunas
reuniones con profesores, padres y alumnos para que me entiendan. Afortunadamente,
cada vez mas ya saben como trabajamos y que nunca haremos actividades que puedan
danar a un alumno.

Tu implicacion en el centro

Durante todos estos afios de trabajo he pasado por varias facetas. He sido profesora de
Educacién Fisica solamente, pero también llevo muchos afos de jefa de departamento. Al
principio me dieron este cargo porque era la mas joven y ahora creo que es porque soy la mas
veterana, o sea que me toca siempre. Es un trabajo que me gusta, sobre todo actualmente por
lo que he comentado anteriormente, mis compaineros siempre estan dispuestos a participar
en cosas nuevas, formarse, ayudar... y esto es muy importante para que el departamento esté
unido y funcione bien.

Mi implicacién siempre ha ido un poco mas alla de estrictamente las clases. Cada afio
animamos a los alumnos a participar en el Cros Escolar, que es un sabado durante el mes
de noviembre, y normalmente tenemos algunos que se clasifican para participar en la final
nacional, que siempre acaba siendo un domingo.

Desde el departamento siempre estamos abiertos a organizar actividades. Celebramos el
dia 6 de abril, dia mundial de la actividad fisica; contactamos con deportistas que practican
deportes menos conocidos y organizamos entrenamientos conjuntos por las tardes una
vez terminada la situacién de aprendizaje en la escuela, y muchas mas actividades. Nuestro
objetivo es que los alumnos que practican deporte conozcan otras actividades, y los que no
practican deportes, acercarlos a actividades nuevas y que lo practiquen in situ viviendo su
ambiente y el espacio de practica.

Animamos a los alumnos a participar en las carreras que se organizan en la ciudad.
Intentamos organizar minimo una excursion para cada curso relacionada con nuestra materia.
Organizamos una jornada deportiva para celebrar la festividad del patrén de la escuela donde
participan todos los alumnos de la ESO, unos 600 alumnos, que durante una mafiana pueden
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practicar muchas actividades dirigidas, deportes de competicion individuales y colectivos. A
los alumnos de cuarto curso les tenemos preparada una salida a la nieve para practicar esqui
de fondo, donde también los introducimos en el mundo de los deportes que se practican en
la nieve con una charla en la escuela, asi pueden tocar material de todo tipo. Con todo esto lo
que pretendemos es ampliar sus conocimientos deportivos.

pueden practicar muchas actividades dirigidas, deportes de competicién individuales y
colectivos. A los alumnos de cuarto curso de secundaria les tenemos preparada una salida a
la nieve para practicar esqui de fondo, donde también los introducimos en el mundo de los
deportes que se practican en la nieve con una charla en la escuela, asi pueden tocar material
de todo tipo. Con todo esto lo que pretendemos es ampliar sus conocimientos deportivos.

Algunos tipos de salidas nos han costado afios poderlas introducir, porque desde el centro no
se velan importantes. Se crefan peligrosas por mero desconocimiento, y ha sido el trabajo de
muchos afos, de nuestra insistencia y de ir demostrando la importancia que tienen todos estos
aprendizajes, cuando finalmente lo hemos ido consiguiendo. También estoy muy satisfecha
de poder decir que desde este afio tenemos una optativa de Educacion Fisica en cada curso.
iEsto parecia imposible! Supongo que se han dado cuenta, poco a poco, que a través del juego
y la actividad fisica en general podemos trabajar muchisimo las emociones, que ahora esta
tan de moda, que es un medio para canalizarlas, que hacemos un trabajo muy importante y
sobre todo dar mucho hincapié en lo vivencial. Tenemos una materia con mucho poder. A la
mayoria de alumnos les gusta y no quieren saltarla para nada. Esta motivacién intrinseca la
tenemos que aprovechar.

En diferentes itinerarios de aprendizaje de todos los cursos, intentamos introducir saberes
que son importantes trabajarlos desde nuestra materia. Para la festividad de St Jordi hacemos
talleres de nuestro ambito. En todos los itinerarios de aprendizaje trabajamos alguna parte del
curriculum de nuestra materia. En definitiva, siempre intentamos estar presentes.

Al margen de ser profesora de Educacién Fisica de secundaria y bachillerato, soy jefa de
departamento y soy tutora. Empecé siendo tutora de primero y segundo de la ESO. En nuestra
escuela siempre somos tutoras por un ciclo de dos afos. Esto va muy bien para conocer mejor
a los alumnos y a las familias y también porque con dos afos con ellos tienes tiempo de ver
algunos frutos.

Mis inicios como tutora fueron complejos porque tuve un caso de un alumno muy complicado
y creo que me colapsé un poco. Me senti con pocos recursos a nivel de tutoria y muy perdida
para gestionar un asunto de tanta complejidad. Me afectaba mucho toda la situacion y recuerdo
que por las noches sofiaba con el chaval . Fueron unos ailos duros, me absorbia tanto la tutoria
que tenia la sensacion que habia dejado un poco de lado la Educacién Fisica, que es lo que
a mi me gustaba. Una vez finalizados los dos afios protocolarios yo no queria seguir, pero el
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director de la escuela me convencid para no dejarlo. Me anim6 a seguir con otro grupo y
descubrir las cosas buenas de ser tutora. Yo creo que es nuestro caso, como estamos muy en
contacto con los alumnos no veia tanta diferencia como el resto de profesores en el hecho de
ser tutor o no. Segui dos aflos mas y lo dejé por maternidad.

Desde hace cuatro afios he vuelto a ser tutora, los dos primeros de primero y segundo de
la ESO y ahora lo soy de tercero y cuarto. No sabria escoger qué curso es el que me gusta
mas. En primero eres mucho mas como una mamd, y ahora en tercero eres mucho mas una
confidente. Mi experiencia de tutora, desde mi primera vez a actualmente, si que ha cambiado
y he notado mucha diferencia con el trato con las familias. El hecho de ser madre me ha
dado mucha mas seguridad y un gran conocimiento de que es lo que necesita una familia
oir cuando viene a una entrevista. Antes hablaba sin conocimiento de causa y daba consejos
sin haber pasado por esta situacion, aunque yo me creia lo que decia y la experiencia con
adolescentes la tenia. Supongo que la experiencia en todos los sentidos hace que las familias
agradezcan los consejos, sabiendo que eres profesora y ademas madre de hijos adolescentes.
No quiero decir que si no eres madre no puedes aconsejar, sind que en mi caso he podido ser
mucho mas empdtica con ellos y me ha servido mucho.

La implicacion siendo tutora y profesora es maxima. Supongo que va a personalidades como
vives estas dos cosas. A mi me cuesta mucho desconectar de todo lo que conozco sobre los
alumnos y sus familias porque empatizo mucho con ellos. Cada vez mads tenemos situaciones
muy complicadas que buscan mucho apoyo en la escuela y todo recae sobre la tutora. Es un
trabajo bonito pero muy absorbente. Yo creo que se complica por el hecho de ser tutora de
30 alumnos, y a veces con familias desestructuradas que necesitan entrevistas por separado.
Muchas veces tienes la sensacion de que no llegas a todo.

Como he dicho anteriormente, yo siempre que tengo alumnos nuevos les pregunto que tipo
de actividad fisica practican. Esto me da el poder conocer un poco como sera el caracter
de cada uno, ya que me da la sensacién que va muy relacionado. Me encanta cuando tengo
alumnos que hacen deportes poco habituales. Intento que en algiin momento del curso nos
puedan explicar de qué se trata y que los demas alumnos lo conozcan. Las dos profesoras de
bachillerato hacemos mucho hincapié en intentar orientar a nivel deportivo a los alumnos
y alumnas que no practican ninguna actividad fisica. A partir de este curso ya no tendran
a nadie que les “obligue a moverse” y por eso intentamos que encuentre alguna pequena
motivacién en este sentido.

En la escuela tengo muchos compaiieros y compaferas de trabajo, somos un claustro muy
grande por la envergadura de la escuela. Muchos de ellos se han convertido en amigos. La
relacion entre nosotros es buena, se respira muy buen ambiente y con el equipo directivo
también.
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Las familias en general responden bastante bien, son familias colaboradoras. También es una
cosa que ha cambiado con los afios, cada vez mas hay familias super protectoras, familias mas
desestructuradas y complicaciones familiares que nos dan mas trabajo que el trabajo con los
alumnos. Desde fuera la gente nos comenta que se respira un buen ambiente en la escuela.
Esta claro que todos somos muy diferentes y que tengo compaferos con los que trabajo mejor,
pero yo me adapto a todos los equipos.

Una cosa importante a tener en cuenta es que los profesores de Educacion Fisica siempre nos
llevamos muy bien con la gente de la limpieza, porteria y sobre todo los de mantenimiento,
porque nos salvan muchas veces en momentos cruciales. jSon geniales!

{Qué estrategias didacticas utilizas para que el
alumnado aprenda mas y mejor?

Lo mas importante para mi es que mis alumnos aprendan y por lo tanto intento buscar
actividades para que todos mejoren su aprendizaje. Mi frase en muchos momentos es: “no
pretendo hacerlos olimpicos” Lo que busco en los alumnos es que prueben las actividades,
que repitan las técnicas de muchas maneras diferentes, que copien a sus companeros que
practican el deporte y que se ayuden entre ellos.

Si que hay momentos, dependiendo de la situacion de aprendizaje, que utilizo la metodologia
del mando directo. Normalmente en las actividades musicales me va muy bien para iniciar el
tema. En la mayoria de deportes me gusta trabajar en equipos fijos que creo yo al inicio de la
situacion de aprendizaje. Estos equipos son diferentes en cada deporte.

En las actividades de expresion corporal, habitualmente dejo que hagan los grupos ellos
mismos con algunas reglas como nimero de participantes y que sean mixtos. A veces también
hago grupos o parejas de baile por sorteo, de esta manera aprenden a trabajar con diferentes
personas y pensando en que se conozcan un poco mejor. Siempre intento explicar al inicio
de la unidad como haré los equipos o grupos para que vengan mentalizados. Durante unas
semanas puede que no trabajen con su mejor amigo, pero lo que yo valoro mucho es la
capacidad de adaptarse a sus nuevos compaiieros.

Para iniciar cada curso, durante las dos primeras sesiones, inventamos, para todos los grupos,
diferentes actividades de trabajo cooperativo y dejamos la competicion para otros momentos.
Este tipo de actividades nos ayudan a conocer al grupo y también, si son clases que se han
formado de nuevo, a hacer un poco de cohesiéon de grupo. En las ultimas sesiones de cada
afio también buscamos este tipo de actividades y en este caso, como ya hace mucho calor,
pensamos actividades donde incorporamos el agua para amenizar los juegos.
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Mi manera de ensefiar en primero de la ESO es mucho mas dirigida que en bachillerato. Me
gusta, sobre todo cuando trabajamos los deportes, hacer algun ejercicio analitico, pero sobre
todo trabajar las técnicas de forma global y en el juego mismo, dando mucha importancia a
la tactica y la estrategia. Mis alumnos saben que siempre terminamos haciendo partidos para
poner en practica todo lo aprendido en la primera parte de la sesion.

En bachillerato trabajo mucho el tema de las ayudas. Propongo actividades acrobaticas donde
necesitan de algun compafero que les ayude. Cada vez me gusta mas porque ellos saben que en
la evaluacion les dejo tener las ayudas que haga falta, lo que importa es que se atrevan a probar
las actividades. Cada afio valoran muy positivamente esta actividad, se dan cuenta que hay
mucha mas complicidad entre ellos. Empiezan a darse cuenta que muchas veces necesitamos
de los demas para conseguir nuestros objetivos, que sin la ayuda de mis compafieros no
hubiera probado todo lo que he hecho. Es increible la mejora que van mostrando. Aparte de
la ejecucion de los ejercicios, la valoracion mas grande va para las ayudas.

Para trabajar los deportes me gusta mucho trabajar en grupo de expertos. Aunque a veces
depende de la cantidad de alumnos que tenga en cada grupo que dominen el deporte. También
utilizo el trabajo en grupos homogéneos. Por ejemplo cuando trabajamos actividades de circo
y en el trabajo de la condicion fisica, en algunas sesiones los organizo por niveles y cada
grupo tiene sus ejercicios que a medida que los van sacando les voy afadiendo mas dificultad
y exigencia. Lo que intento es no repetir siempre el mismo patrén de aprendizaje, unas veces
utilizo los expertos, otras un trabajo mucho mas dirigido, a veces el trabajo por grupos de
nivel, intentado que los alumnos no se aburran porque ya hayan conseguido el objetivo antes
de empezar el trabajo.

Actualmente estamos intentando introducir los grupos cooperativos en algunas actividades.
El patrén de un grupo cooperativo sera hacer grupos de cuatro. Uno de ellos debera ser una
persona que tenga dificultades en esta actividad, una segunda persona que sea experto o
muy habil y las otras dos que tengan un nivel medio. Esta estratégia nos va bien para que
entre ellos se puedan ayudar y entre todos mejorar. Se valora mucho el trabajo cooperativo
entre el grupo. La persona mas habil con el hecho de tener que ayudar a sus companeros
afianza mucho mas el aprendizaje y el resto seguro que mejoran. En nuestra escuela estan
acostumbrados a trabajar con este tipo de metodologia pero en Educacion Fisica lo estamos
incorporando actualmente y vemos que en algunas actividades nos va muy bien.

Durante estos afos lo que he ido aprendiendo es que no tenemos que abusar de una misma
manera de ensefar, ya que los alumnos cada vez mas necesitan nuevos estimulos y en este
caso maneras de aprender diferentes.
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La evaluacion y la calificacion en Educacion Fisica

La evaluacién es uno de los temas que mas me ha preocupado durante mis afios de trabajo
y también es uno de los temas que mds ha cambiado mi idea de evaluar. Me ha interesado
formarme en muchos momentos y durante mi docencia he cambiado mucho las maneras
de calificar. Cuando pienso en la evaluacion siempre me vienen dudas, ;lo hago bien?, ;soy
justa? Mi objetivo maximo es que aprendan y a veces es dificil que en tan pocos dias haya
una mejora importante. En educacion secundaria, en nuestro departamento, lo que si que
tenemos claro, y mas actualmente, es que damos mucho valor a la actitud. Cuando ponemos
notas, el 50 por ciento de la nota es actitud, y el otro 50 por ciento son el resto de puntuaciones
que se obtienen de las actividades, las técnicas, los circuitos, los partidos...

En bachillerato la valoracion es diferente: un setenta por ciento de las notas se obtiene de las
actividades mas practicas y un treinta por ciento de los examenes y trabajos mas tedricos. La
nota resultante la multiplicamos por un factor corrector, que es la valoraciéon que yo hago de
la actitud, que va de 0,8 a 1,2. Tenemos una franja por debajo del uno donde la nota puesta nos
baja y una franja de dos nimeros (1,1 y 1,2), que cuando multiplicamos nos aumenta la nota.

Con los alumnos de secundaria actualmente puntuamos de 1 a 4 (el uno es igual a un “no
conseguido’, un dos seria “conseguido satisfactoriamente”, el tres “conseguido de forma
notable” y el 4 “conseguido de forma sobresaliente”. El alumnado recibe una sola nota, dentro
de la cual ya se incluye el cincuenta por ciento de la actitud. Lo que vemos es que se discrimina
poco con este tipo de evaluacion entre los alumnos mas trabajadores y los menos, y la mayoria
de ellos aprueban la asignatura de forma facil.

Cuando empiezo el curso entrego a mis alumnos una hoja donde tienen una guia de los
criterios de evaluacion generales, y les muestro dentro de cada situacion de aprendizaje qué
utilizaré para evaluarlos. Todo esto lo comentamos conjuntamente para que todos juguemos
con las mismas normas. Dentro de la actitud me gusta que les quede claro que es lo que tengo
en cuenta: la puntualidad, la equipacién deportiva, el transporte de material, el respeto hacia
mi y hacia los compaieros, la participacion en las actividades, trabajar de forma auténoma,
ducharse, presentar las actividades puntualmente. Todos estos puntos forman parte de la
valoracion de la actitud.

Antes de hacer una actividad evaluativa, los alumnos reciben una hoja donde les escribo lo
que observaré. Ellos practican la actividad sabiendo de donde se obtendra la puntuacion. Para
ver silos alumnos han aprendido utilizé fichas de observacion. También algunas pruebas mas
objetivas, como fichas donde por parejas evaluan al compaiiero. Para ello es importante que
conozcan muy bien las pautas.

Mi cuaderno de notas me ayuda mucho en todo el tema de la valoracion de la actitud, porque
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soy muy metddica a la hora de apuntarme lo que pasa en las sesiones. Tengo una leyenda
personal que me va bien para que con una letra ya sé qué es lo que quiero decir. Para intentar
que las calificaciones sean justas, al final de la mayoria de clases me apunto en mi libreta, para
cada alumno, un nimero de uno a cuatro que me indica como he visto su participacion. Y al
finalizar la situacion de aprendizaje veo la tendencia de este alumno a nivel de su participaciéon
y trabajo. A todo esto le sumo la nota de las actividades de clase que saben que son evaluativas.
Los alumnos conocen de donde sale cada calificacién porque anteriormente a la actividad
evaluativa yo les he explicado que observaré. Tienen las ribricas de cada actividad. Cuando
terminan la prueba reciben la nota con los fallos que han hecho.

Me gusta que los alumnos participen en la evaluacion, estoy convencida que cuando valoran
a sus companeros les queda mucho mas claro cdmo deben ser los ejercicios. En algunos
contenidos, por ejemplo los partidos o las actividades de expresiéon corporal los alumnos
son los que evaliian a sus compaifieros utilizando una hoja de observacion o utilizando una
ficha/rubrica con todo lo que deben tener en cuenta y dan su nota como grupo simulando un
concurso.jLes encanta! Punttan a sus compafieros de uno a cuatro con unas cartulinas que
tienen la numeracion y deben razonar el porqué de la nota.

La verdad es que, en general, los alumnos son muy justos, ya que tienen claro lo que deben
observar. La rubrica que utilizan la conocen tanto los ejecutores como los evaluadores. Creo
que con este sistema se hacen mas conscientes de como deben trabajar cada situaciéon de
aprendizaje y cada actividad.

Estoy convencida que cuando los alumnos conocen qué es lo que les pediremos, intentan
hacer las cosas bien para conseguirlo. Muchas veces se ayudan entre ellos y hacen ensayos
para ver qué puntuacién podrian sacar en el examen conmigo. La evaluacion nos ayuda
mucho como método de aprendizaje.

Tus clases en general, icomo son?

Soy una persona que me gusta llegar con tiempo suficiente para abrir los vestuarios, preparar
el material y tener un momento para hablar con mis companeros. Tenemos un despacho
que compartimos los cuatro y normalmente en la mayoria de horas coincidimos varios de
nosotros. Siempre tenemos la costumbre de contarnos los espacios que tenemos previsto
utilizar. Normalmente, como las situaciones de aprendizaje ya estan pensadas para no
coincidir en espacios, es facil y rapido ponernos de acuerdo.

Durante el primer y segundo trimestre, los alumnos por orden de lista y por parejas deben venir
a buscar el material a mi despacho. Cuando todos lo han hecho una vez, dejo que de forma
opcional vengan a buscarlo. Ellos saben que lo valoro en la nota de actitud. Siempre hay alumnos
dispuestos a ayudar a transportar las pelotas y poder ser los primeros en escoger material.
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Nuestras clases duran una hora y los veo dos dias por semana en secundaria. En bachillerato
vienen un dia dos horas, esto es debido a que ellos estan situados en otro edificio que no tiene
buenos espacios y aprovechamos para compactar la materia y que durante la hora del patio
hagan su traslado al otro edificio.

Cuando llegan a los vestuarios tienen colgado en la pared un horario donde les marca en
qué sala deben cambiarse, ya que todos los alumnos del mismo sexo de una misma tutoria se
cambian juntos. Les dejamos unos cinco minutos para el cambio y seguidamente les comunico
en qué espacio nos vamos a encontrar. Ellos saben que cuando llegan a la pista donde haremos
la practica deben sentarse en circulo y por orden de lista. Una vez me apunto en la libreta los
alumnos que no han venido, explico qué actividades haremos en esta clase y qué es lo que
pretendo que aprendan. Cuando es la primera sesién de una situaciéon de aprendizaje si que
es un dia donde hago preguntas para ver que saben. Pregunto si algiin alumno ha practicado
algan tipo de actividad similar o ya la conocen, son los momentos donde introduzco la teoria.
A veces paso un pequeno video para mostrar las normas basicas de ese deporte.

Empezamos con un calentamiento general muchas veces enfocado a lo que trabajaré y
seguimos con las actividades que tengo programadas para la parte principal. Trabajo mucho
en pequenos grupos y soy de las que voy pasando y dando feedback al mismo momento que
les explico las nuevas actividades. No soporto las largas filas. Intento que siempre estén el
maximo de alumnos en movimiento. No me gusta ver gente parada ni sentada, ya lo saben.
Tengo suerte que la escuela nos va proporcionando material y como somos muy cuidadosos
con él, no nos podemos quejar de la cantidad de material que tenemos, por lo tanto los
alumnos pueden estar el maximo posible en movimiento.

Una vez se termina la clase, que para ello utilizo el silbato para avisar, nos reunimos mientras
van recogiendo todo el material y hacemos recuento. Les doy un feedback general de como ha
ido la clase y comentamos si creen que han conseguido el objetivo y les comento si necesitan
traer alguna cosa especial para la semana siguiente.

Nos despedimos siempre con un grito conjunto, por ejemplo: “un, dos, tres, tercero D”, o
algiin movimiento de percusion, que les comento el primer dia del curso y que durante todo
el afo serd el mismo. Con esto nos despedimos hasta la siguiente clase o nos deseamos buen
fin de semana.

Los encargados de material lo guardan en la sala y mientras ellos se duchan y cambian de
ropa yo intento, la mayoria de dias, poner una nota de uno a cuatro a cada alumno pensando
en como he visto su participacion en la sesion. Los alumnos disponen de diez minutos al
finalizar la sesion para darse una ducha rapida y cambiarse de ropa. Cuando terminan pasan
a decirme quien se ha duchado y lo apunto en mi agenda, este es un punto importante en la
actitud y un buen habito que van adquiriendo.
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La evolucion de tus habilidades docentes con
el paso de los anos

Yo creo que la experiencia es un grado y en muchas ocasiones te salva de que una clase salga bien
o mal. Muchas veces, aunque tengamos las sesiones muy bien preparadas, salen imprevistos
que debes resolver al instante. Durante mis treinta y un afos de trabajo he tenido alumnos de
muchos tipos y sobre todo grupos con dinamicas de trabajo muy diferentes. He pasado por
grupos muy faciles de trabajar y otros grupos muy complicados por sus inercias. Con todos
ellos intento buscar dinamicas adaptadas para que aprendan cosas y las clases funcionen. He
tenido momentos de no saber como cambiar inercias, pero si que me doy cuenta que cada vez
me cuesta menos encontrar la solucién. No tengo una varita magica que me asegure que ira
perfecto, pero si que los aflos me han ayudado a ver cdémo puedo hacer para controlar mejor
la situacion.

Cada afio a final de curso los alumnos y las familias nos valoran y nosotros recibimos estas
valoraciones durante el curso siguiente. Es una evaluacion interna que hace la escuela para
valorar a todos los trabajadores y para buscar puntos de mejora. Esta practica, creo que es una
buena manera de saber cdmo les llega a los alumnos lo que nosotros queremos transmitir. Ellos
a estas edades son muy criticos y sus familias también, por eso cuando veo las valoraciones me
ayudan a mejorar.

Después de tantos afios de valoraciones, intento cada curso mejorar algunos de los puntos que
puedan ser valorados mas bajos. En general me consideran una persona puntual, una persona
justa a la hora de valorarlos. Me comentan que les dejo muy claro lo que les voy a evaluar,
que conocen qué quiero conseguir de ellos en cada situacién de aprendizaje. Les gusta como
explico y que se sienten ayudados cuando alguna cosa les cuesta. Me dicen que soy justa por
qué los valoro a todos por igual y, eso si, bastante exigente. La verdad es que no me puedo
quejar, las valoraciones sén en general positivas y esto me reconforta como docente. Siempre
hay una cosa que me comentan sobre mi voz: la tengo muy aguday cuando estan cerca de mi
y aviso a alguien suena como muy fuerte y no les gusta mucho.

Yo me considero una persona muy cercana a ellos pero enseguida tienen claro que en mis
clases no vamos a perder el tiempo. Les dejo claras las normas y soy exigente con ellos, pero
saben que no me cuesta nada ayudarlos cuando me necesitan y sobre todo a los que tienen mas
dificultades. Creo que a los alumnos les gusta que dejemos claras nuestras normas del juego.
Ellos nos observan mucho y saben cémo deben de tratarnos. También tienen claro qué pueden
sacar de cada uno de nosotros.

Para mi, un punto que juega a mi favor es que me entusiamo mucho con las cosas y muchas
veces los alumnos me dicen que se nota que me gusta mucho lo que ensefio. Me gusta animar
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a mis alumnos y decirles todo lo que hacen bien y corregir lo que pueden mejorar.

Para mi un punto débil es que me resulta dificil desconectar y que me entrego mucho en todas
las cosas. Supongo que para la gente que recibe la ayuda debe ser bueno pero para mi salud no
es lo mejor. Siempre he sido bastante igual y me gusta cuando los alumnos agradecen las horas
que dedico a preparar sus actividades.

Mi manera de ser me ayuda a que los alumnos respeten nuestra materia. A que vean la
importancia de hacer actividad fisica, porque siempre insisto mucho en que deben moverse y
les intento motivar para que encuentren su deporte favorito. jEl movimiento es vida!

Consejos a los mas jovenes

No soy quien para dar consejos pero si que pienso que después de treinta y un afos rodeada de
adolescentes he tenido tiempo para replantearme muchas cosas. Para preguntarme mil y una
veces el porqué sigo queriendo trabajar en esta profesion tan apasionante y os voy a comentar
a qué conclusiones he llegado.

Yo vengo del mundo de las actividades en la naturaleza y me gustaria hacer un simil con una
cosa muy especial que siempre me acompaia. Para ir a la montafia no salgo si no llevo mi
mochila conmigo con todo lo que necesito y creo que a los que empezais en este mundo magico
de la educacion fisica, os diré que pondria yo dentro de vuestra mochila para que no os falte de
nada durante el viaje por la educacion:

Primero de todo yo la llenaria de mucha paciencia para poder entender lo que les pasa a
vuestros alumnos y poder intentar reaccionar a todo lo que os venga.

En segundo lugar, pondria unas gafas de sol con un filtro muy potente para poder observar
y entender muchos de sus comportamientos. Nuestra materia es especial en este sentido, los
alumnos estan en un semi momento de libertad. No deben estar parados y callados todo el
tiempo, es su momento de patio controlado y muchas de las emociones salen sin darse cuenta.

En tercer lugar unos auriculares para saber escuchar sus intereses, sus motivaciones y sus
ilusiones. Siempre hay un momento para comentar el partido del fin de semana, sus agujetas
por la cantidad de partidos que han tenido, el porqué han perdido o ganado, las ganas de
volver a entrenar durante la semana, las fiestas que han preparado. Cada uno nos explica cémo
se siente.

En cuarto lugar me llenaria la mochila de mucha pasién Para muchos chicos y chicas somos
un buen referente que estamos pendientes de nuestra salud y la suya. Nos gusta el movimiento

y por eso enseflamos esta materia con una ilusion especial ya que puede llegar a ser su estilo
de vida.
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En quinto lugar una lupa para poder encontrar para cada chico y chica una actividad fisica que
le guste. Todo el mundo tiene cualidades para alguna cosa y queremos que empiecen a crear un
hébito de constancia para que no dejen de moverse y cuidarse.

En sexto lugar la llenaria de actividades, juegos, retos para no entrar nunca en la monotonia.

En séptimo lugar deberias tener muchas ganas de seguir aprendiendo, de participar en
formaciones tanto especificas como mas generales, de no pensar que ya lo tengo todo
programado y organizado. Los cambios s6n buenos y nos ayudan a mantenernos activos.

En octavo lugar, y no con menos interés, una gran capacidad de adaptacion. La experiencia
me ha confirmado que estda muy bien tenerlo todo organizado, preparado y programado. Pero
muchas veces “el directo” nos dice que hay dias donde tenemos que cambiar lo que teniamos
previsto y hacer que tus alumnos no dejen de aprender y moverse. Las causas son muy variadas:
la meteorologia, no tienes el espacio que necesitas, tienes la mitad de la clase por que el resto
estan de excursion, hoy hay preparado una fiesta en primaria y no tienes patios... Hay una
infinidad de casuisticas que nos hace las personas mas creativas del mundo mundial para que
la sesion de Educacion Fisica no se convierta en una clase tedrica o una pelicula.

En penultimo lugar, no olvidar nunca que nuestra materia es Educacion “Fisica” Que la parte
practica es lo mas importante y es lo que nos diferencia de todas las otras asignaturas. Los
alumnos no olvidan nunca las vivencias, los momentos de diversion les encantan, y estos
momentos no dejarian de repetirlos nunca.

Por dltimo, el trabajo en equipo con tus companeros de departamento, si hay buen rollo y
confianza, jtodo sale genial!

MUCHA SUERTE EN VUESTRO VIAJE POR LA EDUCACION, sobre todo jno os olvidéis
de llevaros vuestra SUPER mochila!
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Nuria Martinez Molist Col. 11062

mpecé a trabajar como maestra de Educacion Fisica con veintiin afos en una

escuela concertada. A pesar de mi escasa experiencia, pronto descubri que ese no

era mi lugar. Maestros desmotivados y cansados, inmersos en rutinas que, a su
vez, trazaban los estrechos limites de lo que podriamos llamar su zona de confort. Un
lugar donde aprendi mayoritariamente qué era lo que no queria ser, ni hacer, pero que
me sirvio para empezar. Segui estudiando Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, y
cuando acabé me presenté a oposiciones de educacién primaria. Las aprobé y empecé
a trabajar en la escuela publica, un lugar cambiante y marcado por la diversidad, tanto
en lo que se refiere al profesorado como al alumnado; un lugar donde la vocacién por
aprender y mejorar se hacia patente y donde era facil detectar la mirada de aquellos
que se abrian a la posibilidad de que eso sucediera. Trabajé dieciocho afios en diversas
escuelas publicas, siempre como especialista de Educacion Fisica y acompanada de las
mejores maestras. Ellas representaban el tipo de maestras que quiere a su alumnado,
de las que se preocupan por su bienestar emocional, de las que creen que todos tienen
posibilidades, de las que acompanan de forma eficaz y generan aprendizaje, de las
que preparan para dejar volar. Durante todos estos afios, combiné mi trabajo en la
escuela de primaria con el de profesora asociada en la Universidad de Vic, donde aun
sigo impartiendo clases, y donde también aprendi y sigo aprendiendo muchisimo.
Supongo que este hecho favorecié6 que finalmente, en 2018, decidiera volverme
a presentar a oposiciones, esta vez de educacion secundaria, y asi empezé mi viaje
de aprendizaje en otra etapa educativa no tan diferente, pero en la que no me costo
adaptarme porque mi mirada educativa y mi forma de trabajar siguié siendo la misma
que en primaria. Los Gnicos aspectos que cambiaron fueron los contenidos a trabajar
con mi alumnado, asi como la organizacion y dinamicas de trabajo de un instituto
de secundaria con cincuenta anos de historia, con resistencia al cambio y muchisima
diversidad de profesorado y alumnado. Actualmente, sigo impartiendo clases en el
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instituto una parte de mi jornada laboral, y durante el resto de mi jornada coordinando
un programa de innovacién educativa del Departamento de Educacion de Catalunya
vinculado al servicio de Curriculum de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Ademas, durante todos estos anos y de forma continuada, he formado parte de
diferentes grupos de trabajo, de proyectos de investigacion y de seminarios que me
han permitido aprender y desarrollarme como docente. Actualmente, formo parte del
grupo de trabajo de “Avaluar per Aprendre” de la Asociacién de Maestros Rosa Sensat,
e imparto formaciones y asesoramientos a maestros, profesores y centros educativos.

Orientacion general de la Educacion Fisica

Cuando empecé a trabajar como docente de Educacién Fisica hace veinte afos,
pensaba muy poco en la coherencia y continuidad de las propuestas que planteaba a mi
alumnado. Tenia pocos recursos, priorizaba que el alumnado se lo pasara bien y que los
conflictos en clase fueran los menores posibles. Creo que, en ese momento, no tenia la
necesidad ni la capacidad de pensar en muchos aspectos importantes de la planificacién
de la Educacion Fisica a lo largo de la etapa y de los cursos. Reflexionaba poco sobre
qué aprendizajes tenia que ofrecer a mis alumnos, por qué eran fundamentales y
como tenia que plantearlos para que fueran asequibles para ellos. Procuraba planificar
muchas actividades para asegurar que siempre tenia juegos y tareas para proponer al
alumnado, pero en muchas ocasiones no tenia claro con qué objetivo las proponia y
por qué las planteaba en ese orden. Me ilusionaba preparar mis clases, pero mientras
las impartia era incapaz de observar qué pasaba en el aula y qué necesidades iban
surgiendo a lo largo del proceso.

Con el tiempo, la experiencia, las formaciones y, sobre todo, observando como
trabajaban otros profesores de Educaciéon Fisica, fui dandome cuenta de que mis
propuestas no tenian una estructura coherente y que los aprendizajes que sugeria
eran poco relevantes. Progresivamente, empecé a replantearlas enfocandome en los
aprendizajes que queria conseguir con los alumnos. En este punto es importante aclarar
que cuando hablo de replantear, no me refiero a un cambio total de lo que hacia, sino
que incorporé, ordené y estableci algunos aspectos, que con el tiempo, reorientaron
mis propuestas hacia una Educacién Fisica util para la vida del alumnado. Este sigue
siendo mi reto, mi obsesion y la finalidad con la que planteo todas las propuestas.

El curriculum actual plantea alcanzar unas competencias especificas de la materia de
Educacion Fisica, ya que son capacidades que tenemos que desarrollar con los alumnos.
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El logro de estas capacidades comporta saber utilizar de forma adecuada, compleja y
contextualizada diferentes habilidades, acciones y saberes.

En definitiva, los objetivos son la concrecion de estas competencias en una situacion de
aprendizaje, por lo que los aprendizajes complejos que debemos priorizar, al igual que
las competencias, van mucho mas alla de los simples saberes.

Soy consciente de que los saberes son importantes para poder adquirir los objetivos, y
que se tienen que trabajar todos, pero no son el foco del aprendizaje. {De qué nos sirve
saber qué es la fuerza o la normativa de un deporte si estos saberes no nos permiten
resolver situaciones o problemas complejos? Sin embargo, y, por otro lado, éicomo
resolvemos situaciones sin saber estas ideas basicas? Creo que la clave esta en trabajar
estos saberes de manera compleja y contextualizada, con el fin de lograr alcanzar los
objetivos de aprendizaje.

La programacion de la Educacion Fisica

Planificar la materia o asignaturas optativas que voy a dar durante el curso, es
imprescindible para mi desde el primer dia. Es mi guia, mi GPS, lo que me permite
reflexionar sobre qué ensenaré, como lo haré y en qué momento. No puedo empezar
el curso escolar sin tener una trayectoria clara. Sin tener claro el camino que seguiré
con mis alumnos, una idea definida de los objetivos que debo lograr con ellos en cada
momento. Necesito estar segura, de que, durante los cuatro o cinco anos que estaran
en el instituto, la programacion les permitira adquirir las competencias de forma
progresiva y diversificada. Sin programacion a largo plazo, corro el riesgo de trabajar
demasiado algunas competencias o de no trabajar suficientemente otras. Por ejemplo,
es facil caer en el error de trabajar mucho competencias relacionadas con algunos
deportes especificos y, en cambio, restar importancia a competencias vinculadas con
la expresion corporal o el medio natural.
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Disenar la programacion de etapa y anual sobre el papel me permite ser coherente,
ordenar las secuencias de aprendizaje de forma adecuada, replantearme aspectos
poco claros, diversificar mis propuestas a nivel metodolégico y también la tipologia de
actividades que propongo.

Es imprescindible, diseniar esta programacion a largo plazo, con los companeros
y companeras del departamento de Educacién Fisica. S6lo asi, aseguramos una
distribucion adecuada del trabajo de la materia a lo largo de la etapa y también a lo
largo de un curso. Normalmente, solemos hacer esta programacién en momentos mas
relajados, sobre todo en vacaciones de verano, para poder empezar el curso tranquilos
y con todo en orden. Claro esta, esta programacién se ira adaptando a las diferentes
situaciones y oportunidades que vayan surgiendo a lo largo del ano.

Una vez estructurada esta programacion de etapa y anual, es cuando puedo empezar
a disenar las situaciones de aprendizaje que hemos establecido. Ahora dispongo de
situaciones de aprendizaje ya planificadas que pongo en practica de forma similar
todos los anos y, por lo tanto, las voy mejorando y adaptando antes de empezar y a
lo largo de su implementacion. Sin embargo, cuando disenio y planifico una nueva
situaciéon de aprendizaje lo hago con tiempo, ya sea en verano o al inicio del curso, para
ir perfilandola poco a poco, sabiendo que el dia a dia en el instituto no me permitira
hacerlo con calma.

Unavez planificadas estas situaciones de aprendizaje y mientras las voy implementando
con mis alumnos, una detras de otra, es entonces cuando tomo las ultimas decisiones
sobre como ejecutaré concretamente la clase. Agrupamientos de alumnos, dinamicas,
metodologias y materiales.

El viernes, cuando termino las clases o el domingo por la tarde, suelo ultimar estos
aspectos importantes de la programacion semanal que implementaré inmediatamente
con mis alumnos.

Por lo tanto, suelo planificar a largo plazo, en verano o a principio de septiembre, y, mas
a corto plazo, todos los viernes o domingos por la tarde. Ademas, en Navidad y Semana
Santa son momentos en que reviso la programaciéon mas a medio plazo, planifico el
trimestre siguiente y me dedico a reorganizar y replantear lo que sigue.
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La importancia de la formacion continuada en
tu vida profesional

Siempre pienso en una frase que me decia un gran profesor de Didactica que tuve en la
carrera: “cuando empecéis a dar clases os daréis cuenta de que no sabéis nada y de que
tenéis que aprender todo; si os pasa esto vais por buen camino”. Tenia toda la razén del
mundo. Esto es exactamente lo que me pas6 cuando empecé a trabajar con 22 anos. Esta
frase exactamente fue mi punto de partida.

Mis ganas de hacer las cosas bien, de hacer que los alumnos aprendieran y disfrutasen
de la actividad fisica hicieron que cada vez analizara mas qué pasaba en mis clases y
detectara aspectos de mejora.

Leer articulos, libros actualizados, tener contacto con otros profesores de Educacion
Fisica (actualmente seguir por redes sociales a profesionales interesantes) e intercambiar
experiencias, participar en congresos, seminarios, programas de innovacién educativa,
charlas, cursos, formaciones... Todo esto es lo que me ayudo a ser cada vez mas reflexiva
y a encontrar caminos para mejorar.

Indagar mas alla de la Educacion Fisica también ha sido fundamental para aprender
y poder mejorar mis clases. Utilizar estrategias, herramientas, actividades y enfoques
que no son tan propios de esta area o materia, me ha permitido ser mas creativa en mis
clases, plantear aprendizajes mas competenciales, mas transversales y tener en cuenta
aspectos mas personales del alumnado.

También he aprendido mucho, experimentando cosas nuevas en mi clase, sin miedo
a que no funcionen, e insistiendo y planificando mejor para que acaben funcionando.
Muchas veces, cuando probamos una cosa por primeravez, no sale bien porque nosotros
no estamos acostumbrados a trabajar asi y nuestros alumnos tampoco estan comodos
haciendo algo que no han hecho nunca. Con el tiempo, me he dado cuenta de que, al
usar estas nuevas practicas de forma mas o menos continuada y con las adaptaciones
necesarias para que encajen con mis alumnos y mi estilo de trabajo, estas metodologias,
actividades y herramientas acaban mejorando los aprendizajes de los estudiantes y, por
lo tanto, mis clases. Sin embargo, esto implica un esfuerzo, salir de nuestra zona de
confort, tanto de los docentes como la de los alumnos, lo que representa un riesgo que
no todo el profesorado esta dispuesto a asumir.

Escuchar y observar a mis alumnos también ha sido clave para aprender y mejorar a
lo largo de mi trayectoria. {Qué opinan de las propuestas que les hago? iQué tipo de
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trabajo les motiva y favorece su aprendizaje? {Qué piensan de mi forma de actuar y de
relacionarme con ellos? Todas estas valoraciones, comentarios y sugerencias, que recojo
tanto en clase como a través de cuestionarios, han sido fundamentales para replantear
diversos aspectos de mis clases, adaptar actividades y empezar a crear nuevas ideas.

Cuando me preguntan si me considero una profesora suficientemente actualizada, la
respuesta que daria siempre es un NO.Y es que, como he explicado, intento hacer muchas
cosas para estarlo, el problema (o el aspecto positivo, segin como lo mires), es que con
el tiempo te das cuenta de que nunca llegaras al final. Nunca llegaras a hacer la clase o la
programacion perfecta porque siempre hay algin aspecto a mejorar. Seguramente, son
los cambios constantes que la sociedad tiene que afrontar y que impactan directamente
en las demandas en la educacion. Quizas también que nuestros alumnos siempre son
diferentes y lo que es adecuado para unos, no lo es tanto para otros, o quizas mi mania de
analizar todo lo que hago en clase. La cuestion es que, curso tras curso, clase tras classe,
siempre trabajo para mejorar algin aspecto y esto muchas veces supone autoformaciéon
o formacion externa y ,por lo tanto, estar actualizandose continuamente.

Recuerdo perfectamente cuando empezamos a utilizar las tecnologias en clase.
Estaba continuamente buscando aplicaciones, preguntando a compaferos, probando
actividades en clase que muchas veces no funcionaban como esperaba. Fue asi como
aprendi a utilizarlas en clase y a gestionarlas de forma adecuada. Algo similar me ocurrié
cuando empecé a utilizar la evaluacion formativa en el aula. Lei algunos articulos y
asisti a algunas conferencias que me despertaron el interés por este enfoque, vi en €l
muchas posibilidades para el aprendizaje de los estudiantes y decidi ponerlo en practica.
Al principio, seguramente, gestionaba de forma inadequada los instrumentos y las
estrategias de evaluacion, pero poco a poco se convirtio en el eje central de mis clases.

Por lo tanto, si la pregunta fuera ‘¢Como profesora, intentas estar siempre actualizada?,
mi respuesta seria si. Lo intento con esfuerzo, pero reconozco que no siempre logro
estar al dia en todo momento.
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La relacion con tu alumnado

Lo primero que me viene a la cabeza cuando pienso en mis alumnos es: “Cémo me
hacen reir” “Que bien me lo paso con ellos” “Que suerte tengo de tenerlos en mi vida”.
Y lo digo de corazon.

Asies como lo sientoy como lo vivo todos los dias.Esto no quiere decir que, en ocasiones,
no tengamos desacuerdos, discusiones o simplemente un mal dia, iEvidentemente!
Pero siempre lo manejamos desde el aprecio mutuo, desde el tG me importas, desde
el respeto, la confianza y el ‘estoy bien contigo’. Pase lo que pase, lo que ocurra entre
nosotros no es algo personal, sino un problema puntual que ambos queremos resolver.

Yo soy una personay me puedo equivocar. Ellos son adolescentes y pasan por una etapa
en que las hormonas juegan malas pasadas. Sin embargo siempre intento priorizar
su bienestar en clase. Mi objetivo es que se sientan queridos, seguros, cercanos a mi'y
también entre ellos, que sientan que me preocupo por ellos mas alla del aula.

Solo en estas condiciones, cuando logro que me escuchen, que hagan propuestas, que
trabajen motivados, que desarrollen autonomia, que se sientan comodos trabajando
con cualquier companero, y que reflexionen sobre lo que hacen bien y lo que deben
mejorar, es cuando realmente puedo trabajar bien con ellos.

Con el paso de los anos, después de haber estado con muchos grupos diferentes y de
haber podido observar cémo trabajan muchos profesores, he visto el impacto directo
que tiene el bienestar de la clase con los aprendizajes del alumnado. Este bienestar no
solo depende de mi relacion con ellos, que aunque es imprescindible y seguramente el
primer paso, también son muy claves las relaciones y las dinamicas que se establecen
entre el propio grupo de estudiantes. Estos aspectos deben trabajarse a lo largo del
curso para fomentar el respeto, la confianza, la seguridad y la ayuda mutua, entre otras
cosas.

Asi, mediante el uso de dinamicas de grupo, de trabajo colaborativo y cooperativo, y
de actividades de conocimiento personal, trabajadas de forma continua en todas mis
propuestas, consigo que las relaciones que se establezcan en clase sean lo mas positivas
posible y que el ambiente se convierta en un espacio propicio para el aprendizaje.

He trabajado en centros educativos muy diferentes, pero siempre con aulas muy
numerosas y muchisima diversidad. Un hecho que me ha desbordado en algunos
momentos, pero que también me ha ensefiado formas de trabajar mas adecuadas que
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otras para atender a todo el alumnado.

Un aspecto muy importante que he aprendido desde hace anos, es que cuando planifico
debo de pensar en la diversidad y necesidades de todo el alumnado desde el primer
momento. Por lo tanto, no llego a clase sin haber preparado exhaustivamente algunos
elementos que creo que son imprescindibles para que todos puedan aprender.

Algunos de estos elementos son, por ejemplo, el uso de metodologias y actividades en
que los alumnos puedan trabajar de forma auténoma, cada uno a su ritmo y resolviendo
las tareas a su manera. Suelo proponer actividades con multiples formas de resolucion,
asi como actividades multinivel, permitiendo que cada uno inicie su aprendizaje desde
el nivel en el que se sienta mas comodo. Proponer retos, estaciones, espacios de trabajo
en los que los alumnos puedan gestionarse solos. Los motiva y me facilita poder ir
atendiendo las necesidades individuales que van surgiendo.

Otro elemento importante que priorizo a la hora de dar respuesta a todo el alumnado,
es que normalmente organizo al alumnado en grupos de trabajo, pensados segin los
objetivos a alcanzar, para que algunos puedan ayudar, y otros puedan encontrar la ayuda
necesaria. En definitiva, para que haya aprendizaje colectivo y yo pueda ir resolviendo
aspectos de forma mas individual o en pequenos grupos. Una estrategia muy interesante
que aprendi del grupo de trabajo “Avaluar per Aprendre” de Rosa Sensat, y que utilizo
muchas veces con mis alumnos, es que antes de preguntar a la profesora los estudiantes
deben consultar su duda o dificultad al menos con tres companeros o grupos distintos.
Esta estrategia, que adapto segun el contexto, es clave para que yo pueda atender a todo
el alumnado.

El tercer elemento, para mi muy importante para poder personalizar los aprendizajes
de mi alumnado en el aula, es el de preparar materiales que los guien y ayuden de
forma muy especifica a saber qué hacer y como hacerlo en cada momento. Disenar
estos materiales de manera que todo el alumnado lo pueda entender es un reto. En este
material suelo especificar la definicion de las ideas clave de la tarea, acompanadas de
imagenes y pasos de la tarea fraccionados. Bases de orientacion, check list y rubricas
suelen ser instrumentos que muchas veces, acompanados de una buena explicacién y/o
modelaje, son la base del trabajo autbnomo, personalizado y con sentido en mis clases.

En esta ultima frase, acabo de citar otro elemento para mi imprescindible para que
todos los alumnos puedan entender y hacerse suyos los objetivos de trabajo, los criterios
de evaluacion de una tarea, los pasos a seguir para conseguir un reto. Este es el de hacer
un buen modelaje o explicacion de las tareas a hacer, de las dinamicas de trabajo y del
material a utilizar de forma concreta, corta y eficaz, preferiblemente en grupo pequeno
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mientras el resto de los estudiantes esta trabajando. De esta manera, la informaciéon
llega mucho mas directa al alumnado y estos estan mas comodos para poder preguntar
o hacer intervenciones.

Modelar como hariayo latarea, por donde empezaria o implicar al resto de alumnos para
que lo expliquen, son estrategias muy utiles para que el alumnado entienda que tiene
que hacer y por qué. Preguntas como ¢Por donde empezarias? éQué habéis entendido?
¢{Como os organizais? Facilitan muchisimo la comprension de todos.

Esto, junto a otros elementos, que no he citado, como hacer las explicaciones justas,
concretas y claras, el trabajo en grupos cooperativos pequenos heterogéneos con
asignacion de roles y el trabajo en parejas son imprescindibles para poder dar respuesta
a toda la diversidad del aula.

Seguramente, podria pensar en muchos mas elementos que utilizo en el aula para poder
dar respuesta a todo el alumnado, pero creo que estos son mis basicos, los que aplico
de manera mas automatizada para todos y que genera mejores resultados en el aula.
Supongo que es lo que ahora llamamos disefio universal del aprendizaje, algo que antes
ya planificaba de alguna manera y aplicaba de forma sencilla y practica. Sin embargo
ahora, siendo consciente de la importancia de estos aspectos, los aplico siempre de
forma mucho mas clara y sistematica en cualquier propuesta de aprendizaje.

La conversacion de que el alumnado ha cambiado mucho, de que ya no son capaces
de escuchar durante rato, ni de esforzarse, y tampoco de concentrarse en una tarea
mas de veinte minutos, siempre la oigo en la sala de profesores o en conversaciones
entre profesores de diversas etapas educativas y centros, y siempre la oigo en negativo.
iEs curioso! Es evidente que los alumnos han cambiado de los de hace quince afios,
porque las oportunidades y las demandas de la sociedad actual también han cambiado
y evolucionan continuamente. Por este motivo, nuestros alumnos no pueden ni
deben aprender las mismas cosas y ni mucho menos de la misma manera, porque hoy
tenemos unas posibilidades que hace un ano no teniamos. Un ejemplo claro, es el de la
inteligencia artificial. Ahora, nuestro reto es como la podemos utilizar con el alumnado
para generar aprendizaje, esto hara cambiar nuestras propuestas, nuestra manera de
ensefnar y su manera de aprender otra vez.

La primera ocasion en la que fui consciente, claramente, que mis alumnos habian
cambiado en muy poco tiempo fue dando clases en la universidad. Hacia un par de afios
que no daba ninguna asignatura de didactica y cuando volvi las dinamicas que proponia
les hacian situar en el espacio del aula de forma muy distinta. Trabajabamos los mismos
conceptos, pero mis propuestas eran un poco diferentes y su manera de actuar también.
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Estaban trabajando en grupos, todos con sus portatiles, algunos sentados en el suelo,
otros de pie buscando respuestas de otros grupos, compartiendo las informaciones que
encontraban, debatiendo y también preguntando. Las caracteristicas del alumnado, sus
capacidades, formas de aprender habian cambiado y estas dinamica de trabajo supongo
que lo favorecieron. Lo que estaba claro, es que cuando les sugeria formas de trabajo mas
repetitivas y magistrales, los alumnos no estaban tan motivados y se notaba, incluso, en
sus bostezos en clase.

Poco a poco, lo fui observando con todos mis alumnos y en todas mis clases, y
evidentemente también en el instituto. Sin darme cuenta, el hecho de que las clases me
funcionaran mejor, de que hubiera menos conflictos, los estudiantes estuvieran mas
motivados y aprendieran mas, y supongo también porque yo me sentia mas comoda,
me llevo a adaptar mi forma de trabajar.

Reflexionando sobre como me he adaptado a los cambios de mis alumnos a lo largo de
mi trayectoria profesional, creo que ha sido una cosa natural y 1l6gica. No ha seguido
un camino preestablecido, ni un rumbo fijo, ni unos objetivos muy marcados. Ha sido
una evolucion lenta, pero constante hacia el uso de metodologias y formas de trabajo
que se adaptaran a las necesidades de mis alumnos, y hacia maneras de entender la
Educacion Fisica mas acorde a las demandas actuales. Es evidente, que hay elementos
como, la formacion continuada, lecturas interesantes, los cambios de curriculum, que
me han ayudado a plantearme aspectos importantes, pero la observacion y analisis de
lo que pasa cada dia en mi clase, seguramente, han sido el elemento fundamental, mi
termoémetro de cambio para conseguir el interés y el aprendizaje del alumnado.

Tu implicacion en el centro

En cualquier centro educativo, da igual la etapa en la que trabajes. Aparte de ser
profesor de Educacion Fisica, tienes ciertas responsabilidades que van mas alla. Tutor,
coordinador de nivel, de ciclo, director/a.. Depende de tus capacidades, habilidades y
en gran parte de tu implicacion con el centro.

En mi caso, mi nivel de implicacion ha variado dependiendo del centro y de la jornada
laboral en la que he estado trabajando.

Alo largo de mi trayectoria, aparte de ser profesora de Educacion Fisica he sido tutora
durante muchos anos, coordinadora de ciclo, impulsora de equipos para innovar o
avanzar en diferentes aspectos y también he participado en comisiones de proyectos
diversos ( dinamizacion de patios, fiestas, tecnologias...).
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Creo que tener alguna responsabilidad e implicacion en el centro, fuera de lo que es
nuestra propia materia, es muy importante. Es Gtil tener una vision global del centro y
ser consciente de las necesidades y oportunidades que existen, ya que solo asi podemos
establecer conexiones entre materias y propuestas educativas, ser coherentes con lo que
proponemos al alumnado y cémo lo trabajamos. Ademas, nos permite conocer mejor el
entorno y las posibilidades educativas que nos ofrece, las familias, el propio alumnado
y también a nuestros propios companeros/as con los que podemos establecer vinculos
a muchos niveles, que pueden mejorar el funcionamiento y propuestas que realizamos
en el centro.

La organizacién de salidas y excursiones interesantes ligadas a la materia de Educacion
Fisica o mas interdisciplinares, la participacion y dinamizacién de jornadas destinadas a
promover la actividad fisica dentro y fuera del instituto a nivel de ciudad o comarcal, la
implicacion en proyectos Erasmus e internacionales, en la celebracion de fiestas como
las Navidades, carnavales y fin de curso, son algunos de los aspectos mas cotidianos que
van asociados a mi trabajo como docente de Educacion Fisica en el instituto, y que creo,
que me ayudan a darle valor a mi materia.

La implicacién que tengo o he tenido en los diferentes centros en los que he trabajado,
organizando actividades, jornadas y proyectos, con el apoyo del equipo directivo
y trabajando junto a otros profesores, me ha ayudado a crear vinculos fuertes entre
nosotros, me ha facilitado el trabajo y me ha motivado a seguir impulsando iniciativas
conjuntas. Recuerdo muy bien en un centro educativo donde trabajaba en el que impulsé
celebrar la fiesta del deporte. Esto empezé como una celebracion muy sencilla en la
que, durante dos horas, todo el alumnado circulaba por unas actividades organizadas
en el patio. Esta actividad tuvo mucho éxito y el equipo directivo y el profesorado
decidieron impulsarla. Al final duraba dos dias enteros y se realizaba por las calles,
plazas e instalaciones deportivas del pueblo. Terminé siendo una iniciativa colectiva
que unia el centro con el ayuntamiento, a los profesores, al alumnado y a las familias
que nos ayudaban.

Evidentemente, no todas las propuestas que he hecho a lo largo de mi trayectoria han
tenido este éxito, pero siempre ha sido un gran aprendizaje y una gran oportunidad
para establecer relaciones entre personas de la comunidad educativa. Cuando trabajas
con la gente para conseguir un mismo objetivo, es cuando realmente haces vinculo, te
sientes implicado con el centro educativo y lo haces crecer.

A todo esto, me gustaria destacar un aspecto muy importante que he ido citando, pero
que quiza no he puntualizado lo suficiente. El apoyo del equipo directivo y el compartir
miradas sobre el funcionamiento del centro, es clave para que uno pueda y quiera
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trabajar implicado en el centro. Cuando tienes un problema con un alumno o con una
familia y te ayudan, cuando crees que trabajar en el entorno natural del instituto puede
ser interesante y te lo facilitan, cuando haces una propuesta y te acompanan, te valoran
el trabajo, es muy gratificante y te anima a seguir con seguridad e ilusion.

Ser tutora o coordinadora, son funciones que me han llevado a implicarme mas en
la organizacién y el crecimiento del centro y a crear vinculos fuertes con el equipo
directivo, con el resto de profesorado y con las familias. Creo que no estar implicado en
ninguna de estas funciones, puede aislarte, restar importancia a tu trabajo y minimizar
el impacto de la materia de Educacion Fisica en la educacion de los alumnos del centro.

Es muy dificil saber todo de todos los alumnos que tengo en classe: 32 alumnos en la
ESO y 36 en Bachillerato. Pero intento establecer relaciones con ellos siempre a partir
de cosas que hacen y pasan en su vida. Un aspecto que me une mucho con la mayoria
es precisamente hablar de sus trayectorias deportivas, {CoOmo ha ido el partido de
este fin de semana? ¢Os habéis clasificado? i{Como esta tu lesion? {Cuando te vas con
la federacion? Son conversaciones que suelo tener con mis alumnos porque sé lo que
hacen, lo importante que es para ellos y también para mi, porque en muchas ocasiones
aprovecho sus sabidurias y experiencias para que me ayuden en clase y la enriquezcan.

{Qué estrategias didacticas utilizas para que el
alumnado aprenda mas y mejor?

Cuando pienso en iniciar un proceso de ensefianza-aprendizaje con mis alumnos, este estd
sumamente influenciado por el como aprenden ellos, a qué ritmo, qué intereses tienen, cuando
se sienten motivados en el aula, como lo puedo hacer para que todos alcancen su maximo
potencial. Este siempre es mi punto de partida y lo que impacta realmente en la manera en
que planifico mis clases.

Otro aspecto importantisimo, que influye en mi manera de afrontar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es el qué tienen que aprender los alumnos. Hace afios, por suerte, que la mirada
competencial ha impactado en nuestros curriculums por la necesidad de dar respuesta a las
demandas, cambios sociales y econémicos. Y digo por suerte, porque la mirada que tenia la
Educacion Fisica hace quince afos nos hubiera llevado a la autodestrucciéon. Una Educacion
Fisica centrada en los resultados de la condicion fisica de cada uno, en la ejecucion técnica y
tactica de los deportes. ;Qué tiene de util esto en la vida de la mayoria de nuestros jovenes?
;Con qué motivacion hacen este aprendizaje?
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La mirada competencial ha cambiado en absoluto el foco de los procesos educativos que
planifico para mis alumnos. Ha cambiado el objetivo de lo que quiero conseguir con ellos
con mis propuestas. Es primordial que los aprendizajes que planteo sean de utilidad para mis
alumnos, que les sirvan para resolver problemas de su vida cotidiana, que sean significativos
Yy, por tanto, que puedan perdurar en el tiempo. Busco que mis alumnos se conviertan en
protagonistas de su propio aprendizaje, utilizando los saberes de forma compleja, creando sus
propias propuestas, que les permitan reflexionar y ser criticos delante de cualquier situaciéon
u opinion.

Sinceramente, desde el primer momento, me he sentido muy comoda e identificada con esta
mirada competencial de los procesos educativos y supongo que esto ha facilitado que poco
a poco, sin pausa, haya adaptado mi forma de trabajar, mis propuestas y el objetivo final que
tiene la materia de Educacion Fisica en mis clases. Como digo, esto ha sido una adaptacién
progresiva y no un cambio radical. Ha sido un proceso de analizar y reflexionar sobre lo que
planteo a mi alumnado, experimentar en el aula, valorar lo que ya genera aprendizaje y lo que
no, para ir adaptando y mejorando todos los procesos educativos que planteo en mi clase.

Me gustaria poner un ejemplo claro de cémo ha evolucionado una de mis propuestas de primero
de Bachillerato en el trabajo de la expresion corporal. Antes, mi propuesta era aprender un
estilo de danza o unos pasos de forma analitica para poderlos ejecutar y escenificar a través de
la realizacion de una coreografia. Ahora, mi propuesta o situacion de aprendizaje plantea un
contexto y un reto que implica que los alumnos tengan que utilizar los saberes trabajados para
crear un anuncio, que tenga el objetivo de promover los espacios emblematicos de la ciudad,
utilizando diferentes estilos de danza y creando diferentes coreografias que tengan un sentido.

Es cierto que este nuevo planteamiento supone mucha mas envergadura, tiempo, aprendizajes
que van mas alla de la danza, una organizaciéon del espacio y del alumnado mas compleja,
pero es mas que evidente que es un aprendizaje mucho mas real, significativo y motivador
para el alumnado.

Por lo tanto, resumiendo esta explicacion, como aprenden mis alumnos y qué es lo mas
importante que deben aprender son los aspectos clave que me impulsan a abordar el proceso
de ensefianza y aprendizaje, poniendo mas énfasis en el aprendizaje que en la ensefianza.

Hace un tiempo que me he dado cuenta de que hay algunos métodos y estrategias que utilizo
siempre y que han pasado a ser el ADN de mis planteamientos en clase.

Una forma de trabajar, de la cual no me puedo alejar porque me funciona, genera aprendizajes
valiosos en mis alumnos y establece unas rutinas en clase que hacen que los alumnos estén
mas activos y sean autéonomos y reflexivos.
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Analizando mi forma general de trabajar, no es un método concreto el que utilizo, sino que en
una misma clase o situacion de aprendizaje puedo utilizar varios de estos métodos y estrategias
de forma hibrida. Lo que esta claro, es que son la base indispensable de todas mis propuestas.

Mis modelos pedagdgicos imprescindibles son el aprendizaje cooperativo o colaborativo, el
aprendizaje basado en retos y en problemas, el aprendizaje servicio, la evaluaciéon formativa y
la Educacién Fisica relacionada con la salud. Evidentemente, utilizo otros métodos de forma
puntual para diversificar mis propuestas, siempre hibridos con mis imprescindibles, pero
estos no impregnan el enfoque y esencia de todas mis clases.

En cuanto a las estrategias que utilizo, estas estan estrechamente vinculadas a los modelos
pedagdgicos que aplico en clase. Trabajo en parejas para resolver retos, darse feedback y
ensenarse de forma reciproca. También empleo el trabajo en pequefios grupos heterogéneos
con roles asignados, asi como técnicas de trabajo cooperativo como el folio giratorio, el puzzle
de Aronson, el método 1-2-4 (trabajo individual, en parejas y en grupos de cuatro).

Ademas, suelo partir de una pregunta clave para iniciar una lluvia de ideas que nos permitira
cocrear los criterios de evaluacion de una tarea o compartir el objetivo de la sesion. Utilizo
materiales como bases de orientacion o listas de cotejo, que facilitan tanto la comprension
de las tareas como su planificacién. También fomento el trabajo auténomo y creativo de los
estudiantes, planteando tareas que los desafien a crear y disefar.

Todas estas estrategias, técnicas y herramientas son fundamentales en mis propuestas, ya que
me aseguran poder dar respuesta a las necesidades de todos los alumnos y promover un
aprendizaje mas competencial.

Esto me lleva a pensar, que la tipologia de alumnos con los que he trabajado, sus intereses,
sus comportamientos, su diversidad a la hora de aprender, lo dificil que es a veces motivarlos
y sorprenderlos con algo, me ha influenciado en gran parte en mi evolucion hacia el uso de
este tipo de modelos pedagdgicos y estrategias que he citado. Es indiferente el nivel educativo
en el que esté trabajando, porque el uso de estos modelos y estrategias es la esencia de mi
manera de trabajar y utilizo los mismos, con pequefias modificacions, en cada etapa educativa.
Esto lo digo con toda certeza porque lo he vivido. Cuando trabajaba en primaria empecé
a utilizar estos modelos y enfoques, en secundaria también los apliqué sin dificultad y me
han funcionado, y ahora trabajando en la universidad también los utilizo y con ellos consigo
aprendizajes mucho mas competenciales con el alumnado y consigo captar mas su atencion.
Por lo tanto, no es el nivel académico, ni la edad, ni el curso lo que influye en el uso o no de
estos modelos, sino la tipologia de alumnos, el como aprenden, la mirada pedagdgica y el
enfoque curricular.

Al comenzar a trabajar con nuevas estrategias didacticas, actividades o situaciones de
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aprendizaje, mas que un desafio, cada experiencia se convierte en una oportunidad de
aprendizaje.

Al principio, para implementar una estrategia nueva necesitas mucho tiempo de preparacion,
de pensar muy bien como lo planteas, qué materiales vas a utilizar, tienes miedo de como
responderan los alumnos, tienes dudas de si funcionara y de si seras capaz de gestionarlo.
La verdad es que como profesora, siempre he necesitado tiempo para familiarizarme con
una estrategia o metodologia antes de sentirme segura usandola y poder valorar si realmente
funciona. Al principio, siempre he enfrentado dificultades o aspectos de mejora, pero con
el tiempo, a medida que realizaba las adaptaciones necesarias, me he sentido cada vez mas
coémoda y efectiva al utilizarlas.

Otro aspecto que influye mucho en el uso de una nueva estrategia, técnica o modelo es que el
alumnado tampoco esta acostumbrado a estas metodologias. No siempre saben qué se les esta
pidiendo, como gestionarse, y a menudo no se sienten seguros en su uso, ya que les cuesta un
tiempo valorar el aprendizaje que este nuevo enfoque les aporta.

Creo que es fundamental ser consciente de lo que acabo de explicar. Esta es una leccién que
he tenido por mi misma, y que en muchas ocasiones me ha llevado a pensar que no estaba
preparada para implementar una determinada forma de trabajar o que, si una clase no salia
bien, no valia la pena seguir insistiendo. El miedo a no hacerlo bien es algo que desaparece
cuando sabes que trabajando en ello, planificando, observando, valorando, mejorando e
implementando de forma sistematica, finalmente funcionara.

Esto me hace recordar cuando comencé a utilizar el aprendizaje cooperativo en el aula de
Educacion Fisica. Formar grupos estables con caracteristicas especificas no siempre funcionaba
como esperaba; roles establecidos que requerian revision y ajustes constantes. Las técnicas de
trabajo cooperativo eran dificiles de implementar para el alumnado sobretodo porque era
la primera vez que las utilizaban. Habia estudiantes que no entendian por qué trabajamos
de esta manera y que incluso verbalizaban: “Esto no es Educacion Fisica... Queremos hacer
deporte y ya esta... Sin complicaciones”. Habia tantos elementos nuevos que ni siquiera sabia
cémo gestionarlos, y estuve un afio entero aprendiendo a manejarlos minimamente en el aula.
Asi fue con muchas de las estrategias que he incorporado a lo largo de mi trayectoria.



rEFerentes 90

La evaluacion y la calificacion en Educacion Fisica

Hace unos diez afos, la evaluacion formativa entré de manera profunda en mivida profesional.
Este cambio transformé mi perspectiva sobre la calificacion, alejandome de una vision
destructiva y pesada, facilité incluso este momento final. Me explico: el hecho de utilizar
la evaluacion formativa de manera sistematica en todas mis clases hace que comparta con
mis alumnos, desde el principio, los aspectos clave de la calificacién, de manera que puedan
entenderlos, comprenderlos y trabajarlos.

Compartir los objetivos de aprendizaje, cocrear los criterios de evaluacion con ellos,
generar momentos de feedback y ofrecer segundas oportunidades, son algunos elementos
imprescindibles para que el alumnado perciba la calificacion como algo justo, objetivo y
conocido.

Otro aspecto importante que me ha facilitado este momento final, es la mirada cualitativa
de esta calificacion. El uso de rubricas, indicadores o explicaciones centradas en los criterios
de evaluacién que aportan informacion relevante y recomendaciones sobre el resultado final
con mirada positiva y centrada en la mejora del aprendizaje del alumno, facilitan que esta sea
entendida y compartida.

Poco a poco, la vivencia delos alumnos respecto ala calificacion ha ido cambiando. Implicarlos
en la propia evaluacion de forma continuada los ha ayudado a llegar al final de forma mas
tranquila y entendiendo por donde continuaremos trabajando para mejorar. De hecho, en
algunos momentos del curso, y si los veo preparados, son ellos mismos quienes se califican
ayudados de rubricas y atendidos en pequefios grupos.

La realidad es que tanto yo como mis alumnos hemos necesitado entrenamiento para llegar
a este punto, pero siempre es la forma mas ttil, objetiva y justa de llegar a la calificacién final.
De esta manera, este momento final no llega de forma desvinculada del aprendizaje y sin
explicaciones, sino que esta evaluacion ligada a la calificacion llega en el momento adecuado
y es comprendida por los alumnos.

Los aspectos basicos en que se sustenta, por decirlo de alguna forma, la evaluacién formativa
me ayuda a asegurar que el alumnado entiende qué es fundamental que aprenda y por qué
debe aprenderlo. Compartir de manera continua los objetivos de aprendizaje y los criterios
de evaluacion con los alumnos, asegurar que los entienden y que son conscientes de como
van evolucionando en su aprendizaje son procedimientos clave. Para ello, utilizo diversas
estrategias e instrumentos, todos con las mismas finalidades. Sin embargo, empezaré
explicando la estrategia estrella de mis clases, la que mas utilizo y la que considero mas eficaz
para asegurar que los alumnos son conscientes de los aprendizajes fundamentales que estamos
trabajando.
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De hecho, esta estrategia estrella es la simple conversacion. Una conversacion efectiva, en
pequeio o gran grupo, pensada y planificada con un objetivo concreto, que no monopoliza
el tiempo de practica, sino que permite compartir, regular, ajustar y hacer conscientes a los
estudiantes de su propio aprendizaje.

Pongamos algtn ejemplo de estos momentos cruciales para asegurar que los alumnos son
conscientes de los aprendizajes que estan haciendo en clase. De forma reiterada, cuando acabo
un juego o una actividad concreta pregunto: ;qué hemos aprendido con esta practica? No me
saben responder o lo hacen de forma equivocada. Se lo han pasado bien y han participado,
pero no son conscientes de qué han aprendido. Cuando paramos a pensar de forma individual
y/o colectiva y compartimos opiniones, logramos aterrizar estos aprendizajes y se vuelven
conscientes de ellos.

Otro ejemplo de lo imprescindible que es esta conversacion efectiva para la regulacion del
aprendizaje de los alumnos, es el de exponer durante la realizacion de una tarea concreta las
dificultades con que se van encontrando y como las van resolviendo. Esto ayuda a concretar
los criterios de evaluacion, en qué me tengo que fijar para hacerlo bien, y a modelar cémo nos
podemos planificar para resolverlo mejor.

Esta conversacion efectiva, la suelo acompanar de otras herramientas utiles que me permiten
hacer visibles aspectos esenciales compartidos. Herramientas como los tickets de entrada
y de salida de la sesidn, las bases de orientacion, las check-list, las dianas, las rutinas de
pensamiento, las rubricas son muy habituales en mis clases porque facilitan la regulacion del
aprendizaje por parte de los alumnos. Hacen mas facil la participacion de los alumnos en el
proceso de evaluacion y/o regulacién. Por ejemplo, para que los alumnos den feedback de
un determinado aprendizaje o tarea, puedo proponer que lo hagan utilizando una diana o
mediante alguna técnica como el TAG ( Tell, Ask, Give a suggestion). Sin embargo, siempre
asegurandome de que previamente haya compartido los criterios de evaluacion a través de la
conversacion efectiva.

Aqui, llegamos a otro aspecto clave de la participacion de los alumnos en la evaluacién. La
importancia de ensefar y acompanar la capacidad para autoevaluarse y de dar feedback a los
otros compaieros/as. Sin esta capacidad dificilmente podran participar en la evaluacién y
mucho menos en la calificacion. Es importante entrenar esta capacidad modelando y revisando
como lo hacemos y para esto se necesita un tiempo. Con mis alumnos suelo empezar con
coevaluaciones. En un primer momento y en edades mas tempranas, les es mucho mas facil
valorar los aprendizajes de sus companeros que los propios.

Poco a poco, les voy proponiendo momentos de autoevaluacion y juntos revisamos como nos
han hecho esta valoracion. De la misma forma, antes de que den feedback a los compaiieros/
as les sugiero que lo hagamos juntos para modelar cémo deben darlo y recibirlo.
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El ambiente del aula, la confianza y la vision del error como una oportunidad de aprendizaje
son factores importantes para que el alumnado quiera y pueda participar en la evaluacion.
Cuando el alumno no percibe la evaluaciéon como una sancién o un juicio, sino cémo una
dindmica de clase que nos ayuda a todos mejorar y a aprender, todo cambia. Se ayudan,
preguntan, buscan los pequefos errores para mejorar e ir mas alla, trabajan mas motivados,
se sienten mds seguros y se muestran mas abiertos y comodos.

Seguramente, podria seguir nombrando otros elementos que tengo en cuenta en mi clase para
que la evaluacion formativa y la calificacion comprendida sean posibles, pero creo que los que
acabo de explicar son los mas relevantes e imprescindibles. Eso si, esta forma de evaluar a mis
alumnos ha transformado por completo mi forma de ensefiar y diseiar las clases.

Tus clases en general, icomo son?

Entro a clase con mucha energia, contenta y dejando un tiempo suficiente para que se
aproximen a explicarme cosas, para tener un contacto mas individual con ellos, haciendo
bromas y preguntando como estan. Es imprescindible para establecer un buen vinculo y para
poder empezar con buena sintonia.

A partir de este primer momento, empiezo a contar hasta diez y todos nos situamos en circulo,
normalmente sentados para empezar la clase. Dependiendo de qué competencias trabaje o de
cudl sea mi objetivo en esa sesion, la rutina es un poco diferente.

Algunas veces, empiezo explicando la actividad que realizaremos sin compartir el objetivo
para crear expectativas y lo comparto después de la actividad; en cambio, otras veces comparto
el objetivo de la sesidn y luego voy explicando las actividades.

También, aprovecho estos primeros momentos para ayudar alos alumnos arecordar que hemos
estado trabajando en sesiones anteriores, a conectar sus conocimientos previos respecto a lo
que vamos a trabajar o para generar feedback colectivo sobre los aprendizajes que estamos
haciendo. Evidentemente, este momento es fundamental para garantizar que el alumnado se
involucre, conecte con la clase, se motive, la entienda y cree sus propias expectativas.

Después de este momento inicial, planteo alguna actividad de calentamiento siempre
relacionada con lo que estamos trabajando. De esta forma este calentamiento es mas adecuado
a las demandas fisicas necesarias a la actividad, y me sirve como pequefia introduccion.

Como he explicado a lo largo de este relato, suelo plantear clases donde los alumnos trabajan
de forma muy auténoma, en pequefios grupos cooperativos o colaborativos, donde tienen
que resolver, experimentar, disefiar, crear y planificar, por lo tanto, son ellos quienes gestionan
su tiempo y dependiendo de su nivel, van avanzando.
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Esta gestion de aula, la suelo utilizar en la parte principal de la sesién, donde mayoritariamente
trabajo los objetivos de la situaciéon de aprendizaje. Es cierto que todas mis propuestas
autéonomas, van acompanadas de unos requisitos para que trabajen de forma intensa. Por
ejemplo, les puedo pedir que encuentren un minimo de 8 sitios en 30 minutos de trabajo,
o que planteen un minimo de 5 pasos de danza diferentes en “x” tiempo. Esta manera de
organizar la sesiéon, me permite que todos estén trabajando a la vez y que yo, pueda observar

para atender todas las necesidades del alumnado y hacer las adaptaciones pertinentes.

En esta parte principal de la sesion, es cuando muchas veces planteo feedback entre los
alumnos para que puedan ir mejorando.

Suelo dedicar la parte final de la sesion a compartir este feedback, destacando fortalezas y
aspectos a mejorar, de manera colectiva y en circulo con todo el alumnado.

Al terminar la sesidn, procuro emplear un tiempo para ayudar a los alumnos a estructurar
los aprendizajes, reflexionando sobre lo que hemos aprendido, cémo lo hemos aprendido, las
dificultades con las que nos hemos encontrado a lo largo de la sesion. Este momento, muchas
veces también me sirve para generar expectativas para la siguiente sesion, por ejemplo si
hemos reflexionado sobre algtin aspecto que no tienen claro y lo trabajaremos en la siguiente
sesion lo anuncio con ciertas expectativas “esta claro que no teniamos suficientes recursos
para crear una coreografia. La semana os propondré algunos retos que os permitiran conocer
distintos pasos de baile”

La evolucion de tus habilidades docentes con
el paso de los anos

Con el paso de los afios, es indiscutible que tus clases mejoran, tu capacidad para gestionar
el aula se afianza y tu seguridad personal crece. Diria que incluso te conviertes en una mejor
persona. Te vuelves mas intuitiva, mas comprensiva y empatica; aprendes a leer entre lineas, a
actuar en el momento adecuado y sabes qué decir para convencer.

Aunque eres mas exigente, también eres mas capaz de acompafar a cada estudiante en su
proceso para que logre alcanzar los objetivos.

Tu trabajo se convierte en algo mas facil, lo que te permite centrarte en mejorar aquello que no
funciona.

Cada vez eres mas creativa y te atreves a hacer propuestas arriesgadas, porque tienes la confianza
de planificarlas con todos los detalles necesarios para que den buenos resultados.
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Tienes claro lo que quieres lograr con tus alumnos y ya no temes a las criticas y a las opiniones
externas. De hecho, tus acciones, reflexiones y justificaciones suelen convencen con mayor
rapidez

En definitiva, creo que todo esto se consigue con el tiempo, principalmente gracias al
conocimiento mas profundo del grupo, al dominio de los saberes y funcionamiento de la
materia. A medida que vas acumulando experiencias de aprendizaje con alumnos diferentes,
descubres las formas de ensefiar mas efectivas segin sus necesidades y los aspectos clave que
deben aprender. Ademas, te vuelves mas reflexiva y flexible, capaz de adaptar tus propuestas al
instante para ajustarlas a las situaciones y necesidades que van surgiendo.

Ao largo de los afios y con la experiencia acumulada, he ido evolucionando y algunos de mis
puntos fuertes y débiles han cambiado. Por ejemplo, uno de mis mayores desafios cuando era
mas joven era el control del grupo. Al principio, me costaba que los estudiantes me prestaran
atencion, que trabajaran de forma auténoma cumpliendo con los requisitos de las tareas,
que respetaran el material, los espacios e incluso las normas si no estaba constantemente
supervisando. Sin embargo, con el tiempo, y sin necesidad de hacer nada especial, esa
situacion ha cambiado. Creo que, en muchas ocasiones, ha sido mi seguridad, mi tranquilidad
y la confianza que he logrado establecer con mis alumnos lo que ha permitido mejorar esta
dindmica.

Me gustaria poder decir, que con los afos soy la docente perfecta, perd esto no es asi, sigo
teniendo algunos puntos débiles. Es verdad que lleg6 a la mayoria del alumnado, porque me
esfuerzo para que sea asi, pero siempre hay aquel a quien, por algiin motivo, no consigo atrapar.

Otro de mis puntos a mejorar, en algunos casos, es mi rapidez y mi intensidad. Es verdad que
la energia es muy importante y yo tengo mucha, pero a veces esto hace que vaya demasiado
rapido y que algunos alumnos, en algunos momentos, se pierdan o no alcancen los aprendizajes
con tranquilidad.

A veces, esta prisa por querer hacer muchas cosas durante la clase provoca que los alumnos no
me comprendan completamente y que la sesion pierda algo de organizaciéon. Con el tiempo he
aprendido a hacer menos cosas, pero con mas tranquilidad y profundidad. Sin embargo, sigue
siendo uno de mis puntos débiles.

Otro aspecto a mejorar de mi actuacion en el aula, es que con frecuencia, mi gestion del tiempo
durante las sesiones no es lo suficientemente precisa, lo que provoca que me quede sin tiempo
para reflexionar o para que los alumnos puedan terminar alguna actividad.

En cuanto al trabajo en equipo con el resto de docentes, he notado que soy muy capaz de
trabajar con aquellos que comparten mi linea pedagdgica.
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Supongo, que con los afios me he cansado de dar explicaciones, de convencer, de esperar que
comprendan el trabajo competencial y que quieran cambiar sus practicas. Al final, creo que he
perdido un poco la motivacion en ese aspecto y me he centrado mds en mis propias clases y en
trabajar con docentes que nos entendemos y estamos en la misma sintonia.

En cuanto a mis puntos fuertes, supongo que los he ido exponiendo a lo largo de mis
explicaciones, pero basicamente son mi pasion por esta profesion y por mejora continua de lo
que propongo en clase. La capacidad de analizar y valorar todo lo que hago para mejorarlo, es
una caracteristica mia muy arraigada y que me permite autoregularme continuamente. Otra
peculiaridad muy mia, sén los ojos con los que miro al alumnado. El respeto, la empatia, el
creer en las posibilidades de cada uno y el acompafamiento emocional sén aspectos que tengo
siempre muy presentes. De hecho, creo que es uno de mis puntos fuertes, porque a menudo
alumnos/as y familias me agradecen este trato, lo cual me llena de orgullo. La creatividad
y capacidad para organizar cosas diferentes, de menor o mayor envergadura, y tenerlo
todo bajo control es algo que también he ido desarrollando con el tiempo. La creaciéon de
situaciones de aprendizaje diferentes usando metodologias y herramientas nuevas. Al igual
que la planificacion de actividades que motiven y sorprendan a los alumnos, la organizacién de
actividades y jornadas intercentros, en colaboracion con la universidad y entidades cercanas,
también considero que es uno de mis puntos fuertes.

Esta pregunta me la he hecho siempre y la verdad es que he tenido la misma respuesta desde
el principio. En mi caso, creo que mi personalidad y forma de ser me han ayudado muchisimo
a ser mejor docente. Mi alegria, energia, vitalidad, positivismo y mi necesidad de proximidad
con la gente, de escuchar y ayudar a los demds. También mi forma de comunicarme,
expresarme y mi sensibilidad son caracteristicas que, aunque siempre han estado presentes, he
ido perfeccionando con los afnos.

Con el tiempo, he observado que los docentes que carecen de habilidades personales y sociales
suelen enfrentar grandes dificultades tanto en su relacién con los alumnos como con las
familias y el resto de los docentes del centro.
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10

Consejos a los mas jovenes

Quiere al alumnado. Cree en sus posibilidades. Todos llegan
muy lejos.

Busca la mejor forma de ayudar a tu alumnado. Interésate por su
vida personal, por lo que hacen y lo que les gusta.

Muéstrales tu presencia activa. Eres un ejemplo a seguir.

Prueba cosas nuevas en tus clases, sin perder la coherencia y los
objetivos a alcanzar. iDiversificar motiva y enriquece!

Observa siempre lo que sucede en tu clase y reflexiona sobre qué
puedes hacer para mejorar. Implementa las mejoras y vuelve a
analizar.

Trabaja en equipo y coordinate. Dos cabezas piensan mejor
que una.

Aprovecha las oportunidades que te ofrece el entorno. Sal del
instituto, alli esta el mundo real donde vive el alumnado.

Haz propuestas utiles y reales a tus alumnos. Que les motiven y
que les permitan ver que son aprendizajes para la vida.

En el aula hay muchas formas diferentes de aprender. Disenia 'y
planifica para todos/as desde el inicio.

Aprende siempre de todos y de todo. De tus alumnos,
companeros, de experiencias, de situaciones, de charlas, de cafés
compartidos... Esto es lo que realmente te hara crecer.
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Josep Maria Piulachs Nunez Col. 11332

e llamo Josep Maria Piulachs Nufnez. Me gustaria empezar parafraseando (y

reinterpretando) uno de mis podCasts favoritos: Crims (Catalunya Radio).

Todo lo que vais a leer a continuacion ha pasado. Los hechos y los lugares son reales.
Algin suceso y alguna informacion se ha resumido. Pero su contenido consta en documentos o se
puede constatar con testigos que estaban en el lugar citado. En algunas preguntas, las respuestas
pueden herir sensibilidades. La realidad y la Educacion Fisica no entienden de falta de emocion.
Se relata pura Educacion Fisica.

Naci en 1981, por lo que, en el momento de escribir estas lineas, tengo 43 anos. Empecé
en el sistema educativo regulado (a dar clases como profesor) el dia anterior a Santa
Cecilia (patrona de la musica y los musicos) de 2006. Es decir, hace un poco mas de 18
anos. Simboélicamente he adquirido la mayoria de edad como profesor. Este hecho no
es una simple anécdota. Dicen que el diablo sabe mas por viejo que por diablo. Por este
motivo espero poder transmitir alguna informacién valiosa en las proximas paginas,
por viejo (y no por diablo).

He trabajado en la educaciéon publica. He seguido el clasico recorrido: sustituto, interino
y conseguir una plaza mediante el concurso de oposiciones. Actualmente tengo plaza
en un centro del area metropolitana de Barcelona, concretamente en el Baix Llobregat.

En mi época de estudiante en el instituto tenia claro que queria vincular mi vida
profesional con la actividad fisica. Concretamente, en el ambito docente. Con esta
mentalidad encaré mi paso por el INEFC (Institut Nacional d’Educacié Fisica de
Catalunya) durante mis estudios universitarios. Es decir, mi primera (y Gnica) opcién
ha sido ser profesor de Educacion Fisica. Sin querer desmerecer al profesorado que
ejerce la profesion sin que esta salida profesional sea su prioridad. La motivacion que
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uno tiene cuando realiza lo que realmente quiere no es la misma. Hay profesorado que,
por circunstancias de la vida, acaba como profesor/a pero no es su verdadera vocacion.
Sin entrar en detalles (no me quiero meter en un jardin), no es mi caso. Resumiendo,
me defino como un entusiasmado de la Educacion Fisica.

Esta manera de entender la Educacion Fisica me ha llevado por caminos que nunca
pensé que podria recorrer. Tengo la suerte de poder formar parte del #EFteam. Somos
un grupo de cinco frikis de la Educacion Fisica. Gracias a ellos me redimo en mi burbuja
profesional y sobre mi visién acerca de una Educacion Fisica de calidad.

Podria contextualizar con mas profundidad acerca de quién soy para poder entender
mejor mi visiéon de la Educacion Fisica. Pero creo que las siguientes paginas seran una
mejor guia para este proposito. Sin mas, os invito a hacer un viaje de prospeccién sobre
mi visién y manera de entender la Educacion Fisica. No pretendo que sea un modelo a
seguir. No es mejor ni peor. Simplemente, una mas.

Orientacion general de la Educacion Fisica

Cuando alguien me pregunta qué objetivos hay en la Educacion Fisica tengo claro que
hay un marco normativo que los regula. Sin embargo, también tengo claro cual es el
objetivo de la Educacién Fisica que imparto al alumnado de educacion secundaria de
mi centro. El objetivo que busco se centra en el hecho que el alumnado adquiera una
estima hacia la actividad fisica y el deporte y, a su vez, adquiera habitos saludables para
aplicar mas alla de las clases. Son mis dos grandes pilares en los que baso mi Educacion
Fisica.

En este sentido, el foco en el que baso mis clases se centra en los ejes que he citado
anteriormente: querer hacer actividad fisica y adquirir habitos saludables. Voy a poner
un ejemplo. Imagina que vuelves a la época de instituto. Es un martes de enero y
son las doce del mediodia. Es hora de hacer Educacién Fisica. La programacion del
profesor indica que “toca” hacer la Course Navette... Imagino la cara e improperios que
expresarias en ese instante. {Te acuerdas de la prueba? iQué recuerdos te trae? {Buenos
o malos? Un momento. iEspera! Aun no he acabado. La prueba se realiza como un
acto para obtener tu nota. Es decir, es una parte muy importante de la calificacion.
“Gracias” a tu resultado obtendras una nota u otra. Evidentemente, seria la actividad
de calificacion de la resistencia (llamale situacion de aprendizaje, unidad didactica, o
como quieras). De ahi, sale gran parte de tu nota. {Cémo te quedas? Estoy seguro que la
gran mayoria de personas que han vivido esta situaciéon no guardan un buen recuerdo.
En consecuencia, esta experiencia quizas no les ha facilitado una estima hacia la
actividad fisica. Evidentemente que tienen que conocer una prueba de valoracion de
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la resistencia, pero, {tiene que ser a ese precio? Seguro que hay otras maneras para
poder transmitir conocimiento sin llegar a provocar desprecio hacia la actividad fisica.
Mas adelante volveré a recuperar este argumento para explicar cémo lo integro en la
programacion que llevo a cabo en mi centro.

Otro ejemplo. iCuantas veces se hacen equipos a lo largo de un curso? {Y cuantas veces
se quedan las mismas personas como la ultima opcion de ser elegidos para un equipo?
Aun recuerdo cuando Carles Gonzalez me facilité una carta al director de un periédico
que, en resumidas cuentas, era la experiencia de una persona que recuerda su paso por
la Educacién Fisica como la eterna ultima persona en ser elegida para un equipo. Como
bien cita la carta, tenia el carnet VIP de las Gltimas personas en ser elegidas. Bien, este
escrito podria ser el inicio de un monoélogo del club de la comedia. Pero es un hecho
real. Analicemos la situacion: una persona adulta que tiene este recuerdo de nuestra
querida materia. {Realmente consideramos que es un recuerdo bonito y se le dibuja
una sonrisa cuando recuerda la Educacién Fisica? Mas bien diria todo lo contrario.

Si nos fijamos, los dos ejemplos muestran situaciones que no ayudan a querer la
actividad fisica ni, en consecuencia, generar habitos saludables. Por este motivo centro
mis esfuerzos en desarrollar una Educacion Fisica con estos objetivos. Para tal finalidad
tenemos un gran aliado: las emociones. iQué importantes son!

Para poder lograr estos objetivos (adherencia a la actividad fisica y habitos saludables)
marco unos objetivos menores. En funcion del curso y de la competencia que se
desarrolla, formulo unos objetivos que el alumnado tiene que alcanzar. Estos pequefios
objetivos son los que dan sentido al aprendizaje. Se desarrollan mediante diferentes
contenidos (o saberes). Claro que éstos son importantes. Pero una cosa viene detras de
la otra. Personalmente, considero que primero se plantea el objetivo y, posteriormente,
se utiliza el contenido como un instrumento para lograr el objetivo. Por ejemplo, un
objetivo que marco en primero de la ESO es que el alumnado resuelva situaciones
de ataque y de defensa de manera eficiente en un deporte colectivo. Puedo hacerlo
mediante el futbol, el basquet, el handbol, o cualquier otro deporte colectivo, incluso
con un deporte alternativo. Pero, équé quiero que aprenda el alumnado? La respuesta
es clara, que resuelvan con éxito una situacion deportiva.

Personalmente no me lo planteo cambiando el orden de los factores. Es decir, no
me planteo darle importancia a los contenidos (o saberes) y, posteriormente, asociar
objetivos. Entonces, estaria priorizando el contenido. Dicho de otra manera, estaria
priorizando el qué y no el para qué.

Siendo honesto, con el paso de los anos he modificado y cambiado esta orientacion.
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Inicialmente, quizas por presion de ser un substituto en el que me tenia que cenir
a una programacion llevada a cabo por otro profesor/a, o quizas por la voragine de
querer ensefiar muchos contenidos, daba mucha importancia (vital importancia) a los
contenidos a la hora de programar. Al principio pecaba de activitis (como cita Meritxell
Monguillot). Es decir, un exceso de actividades. Dando importancia a un gran abanico
de actividades. Con el paso del tiempo he modificado esta conducta. Si realmente doy
importancia al objetivo, {sé realmente si el alumnado aprende lo que realmente estoy
ensefiando? Es decir, he ido modificando el como he orientado la Educacién Fisica.

La programacion de la Educacion Fisica

La programacion de la Educacion Fisica (y de cualquier otra materia) la considero
totalmente necesaria e imprescindible. Imaginate ir de vacaciones. Por ejemplo, a
Nueva York, durante 10 dias. Solo tienes los billetes de ida y vuelta. Nada mas. Si me
apuras, el alojamiento. {Qué crees que pasara’ Es senzillo: seguro que tu viaje estara
marcado por la improvisacién y, en muchos casos, de fracasos. No habras sacado
entradas para hacer una visita y, cuando te presentes al lugar en concreto quizas no
queden billetes (o hay una cola desproporcionada). Cuando haya finalizado el viaje,
te daras cuenta de la cantidad de lugares interesantes que no has podido visitar, ya
sea porque has invertido tiempo innecesario en algun tramite (colas, desplazamientos
poco eficientes de una punta de la ciudad a otra...) o bien, porque no eras consciente de
la posibilidad de poder realizar dicha visita. Es un simil sencillo sobre la programacion
didactica: qué ensefiaremos, como ensenaremos, cuando ensefiaremos... En conclusion,
la programacion me sirve como hoja de ruta para no perder el norte en relacion al
aprendizaje del alumnado. En mi caso, el documento de programacién que utilizo es
un documento que no queda en papel mojado. Es decir, no es un tramite burocratico
por si algin dia me lo piden des de inspeccion (déjame permitir la licencia de decirte
que en los 18 anos que llevo de profesor, nunca ha venido ningun inspector/a a pedirme
la programacion). La programacion que utilizo es un documento practico que me sirve
durante el curso.

Todavia no ha llegado el dia que no haya modificado ni cambiado nada de una
programacién de un curso a otro. Independientemente de los cambios normativos que,
por ende, obliga a adaptar la programacion, siempre modifico aspectos del documento
con la intencién de mejorarla y adaptarla para un grupo diferente. Es evidente que no
se empieza de cero cada curso, se parte de la base de la anterior programacion. Pero,
como he comentado, con mayores o menores cambios.

Me gustaria remarcar que la programacién es un documento que nos sirve de ayuda,
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de acompanamiento. Nunca debe de ser un documento cerrado. Tiene que ser flexible
y abierto a modificaciones.

¢{Como me programo? La programacién de mi centro, puedo decir que tiene diferentes
capas: des de la mas general hasta la mas especifica. Os cuento un poco cémo lo hago:

-Programaciondeetapa:juntocon micompanerodedepartamentohemosreflexionado
sobre los aprendizajes clave (competencias especificas, criterios de evaluacion -éstos
los priorizamos del curriculum- y objetivos -concrecion/formulacion) de cada curso.
También hemos priorizado qué contenidos basicos hay que integrar en el proceso de
aprendizaje. Con estos dos elementos curriculares (objetivos y contenidos) secuenciados
por cursos nos ayuda a:

Dar sentido al actual marco normativo curricular de Catalunya.
Actualmente el curriculum agrupalas competencias y sus criterios de evaluacion
en dos niveles educativos. Es decir, para 1°y 2 de la ESO coexisten los mismos
criterios de evaluacién, y lo mismo sucede en 3° y 4°. Por lo tanto, desde nuestro
centro intentamos ofrecer un aumento cognitivo y motriz a la propuesta
curricular. Buscamos poder tener una coherencia en nuestra propuesta didactica
y que se pueda apreciar una progresion a lo largo de la etapa educativa.

Al inicio de curso, si hay algin nuevo companero/a de departamento, le
damos total libertad de realizar una programacion de Educacion Fisica. Uno de
los pocos condicionantes que ponemos es que tiene que cumplir con el marco
curricular. Para poder ayudar en la tarea de desarrollar todos los elementos
curriculares, facilitamos la programacion de etapa que hemos propuesto en
nuestro departamento.

- Programacion de curso: la clasica programacion donde se detallan los elementos a
tener en cuenta durante el presente curso.

- Programacion de las unidades didacticas/ situaciones de aprendizaje: para mi es la
salsa de la programacion. Lo que da sentido a nuestro dia a dia. Esta es la concrecién de la
programacion. Personalmente, es donde todo sucede. En las unidades didacticas suelo
programar las sesiones de manera general. Me siento comodo programandolas. Como
he dicho anteriormente, mi programacién no es papel mojado. Es un documento tutil y
practico. Me gustaria confesar que pocas veces he realizado una unidad didacticaal 100%
de como la habia programado. Siempre suelo hacer cambios durante su desarrollo. Ya
sea porque hay circunstancias no previstas (lluvia, una excursion/ taller/ actividad que
se propone de sorpresa..), 0 porque hay algun aprendizaje que el alumnado esta muy
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predispuesto y consideras interesante profundizar.

- Programacion semanal: quien no tenga la clasica libreta con la lista de los grupos y un
planning semanal, que levante la mano. He de confesar que, para algunos aspectos soy
un poco inconformista y detallista. Y eso me sucede con ésta libreta. Des de que empecé
el primer interinaje me confecciono mi propia libreta para poder personalizarla a mis
necesidades. Tiene la lista de los grupos (cada grupo triplicado, una hoja por trimestre)
y, seguidamente, un planning semanal con mi horario (grupos, horas de cargos...). Me
resulta una libreta muy practica para poder anotar la sesion que tengo planificada.
Evidentemente, un resumen general. Esta programacion semanal la realizo a 1 6
2 semanas vista. La experiencia me dice que si lo hago a mas semanas, puede haber
cambios, como he explicado anteriormente.

En resumen: la programacion la considero imprescindible. Y sobretodo, tiene que ir
dirigida hacia el aprendizaje. Para concluir, ite has planteado alguna vez cémo valorarias
la Educaciéon Fisica que haces si tu fueras tu propio alumno? Obvio que no siempre
llueve al gusto de todo el mundo, pero, ies atractiva la propuesta que haces en tus clases?
Siéntate y medita sobre qué, como y cuando vas a ensefar en tus clases.

La importancia de la formacion continuada en
tu vida profesional

Me gustaria responder con una pregunta. {Qué intencion educativa quieres dar a
tus clases? Segun las necesidades que consideres, tienes que formarte al respecto. La
intencion es clave para entender el aprendizaje. Me gustaria profundizar sobre la idea
de la intencion.

Como he dicho anteriormente, formo parte del #EFteam. Me siento un auténtico
privilegiado. Por el hecho de formar parte del grupo de trabajo he crecido a nivel
profesional. Gracias al grupo y a nuestro constante debate interno sobre la Educaciéon
Fisica he podido mejorar mi dia a dia. Respiro Educacién Fisica a diario. Y, iqué mejor
manera de mejorar gracias a los retos que nos lanzamos? Estos hacen que salga de la
zona de confort. Por ejemplo, recuerdo con mucho carifio uno de los primeros encargos
que tuvimos como grupo de trabajo: crear situaciones de aprendizaje para desarrollar
la competencia relacionada con los valores y actitudes vinculadas a la actividad fisica y
deportiva. El producto final fue una publicacién y una formacion sobre la misma. Fue
un encargo del Consell Esportiu del Baix Llobregat, en el verano de 2015. Siempre he
tenido claro que, tal y como me han ensefiado en la universidad, tenemos que tener una
intencionalidad en nuestra tarea docente. Pero a veces, dejamos que las cosas sucedan,
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sin mas. Bien, gracias a este encargo, desarrollamos recursos practicos para dar respuesta
a criterios de evaluacion curriculares vinculados con los valores y actitudes.

¢Qué hubiera pasado si no hubiera tomado parte de este encargo? Muy sencillo, hubiera
seguido haciendo las mismas clases de siempre.

¢{Qué me ha aportado participar en el encargo que he explicado? Entre otras cosas, me
gustaria destacar:

- Salir de la zona de confort: actualizar mis clases para probar nuevos recursos
didacticos. Me gustaria recuperar una idea anterior, donde indicaba que siempre
intento posicionarme en el lugar del alumnado: {Me gustaria esta actividad si yo
fuera el alumno? {Me resultaria motivante? Con ese proposito parten las nuevas
propuestas didacticas que disefio.

- Identificar lagunas en mi programacion didactica: nos situamos en el 2015,
cuando el curriculum competencial empezaba a asomar la cabeza en Catalunya.
Por aquel entonces, el trabajo de valores no tenia la relevancia actual. Des de el
equipo de trabajo quisimos ponerlo a la altura que le corresponde, dandole capital
importancia.

- Reflexionar sobre objetivos reales: o 1o que es lo mismo, nada sucede por que si.
Tenemos que proponer un escenario para que sucedan cosas. Si queremos trabajar
el respeto en el deporte, hemos de generar situaciones de manera intencionada
para que se manifiesten los valores que queremos que el alumnado integre en su
dia a dia. Mi comparnero de equipo de trabajo, Carles Zurita, explica que muchos
profesores utilizan la metodologia PYAJ. ¢Tu la aplicas? Quizas no la conoces. Es
muy simple de explicar. Es el acronimo de “pelota y a jugar”. Carles Zurita explica
que muchos docentes justifican la metodologia por que, segun éstos, el alumnado
respeta las normas de juego, se dan la mano como reconocimiento del esfuerzo...
pero, como docentes, ¢hemos tenido una intencionalidad? Seguro que no. éQué
pasariasi, antes de un partido reducido (por ejemplo, de futbol, 4 contra4) asignamos
diferentes roles (asociados con valores) a cada jugador de cada equipo? Por ejemplo:
“esfuerzo”, “fair play”, “trabajo en equipo” y “actitud positiva en las adversidades”.
La persona que recibe un rol tiene que jugar el partido, pero poniendo énfasis en el
valor que se le ha asignado. Pongamos un ejemplo:

Durante el partido las personas juegan asumiendo el rol asignado, pero con la
consigna que no pueden desvelarlo. Al finalizar el partido, se retinen los dos equipos
y el equipo rival tiene que adivinar qué rol interpretaba cada persona del equipo
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rival y justificar la respuesta.

Es una gran diferencia entre el hecho que pasen cosas y que haya intencionalidad,
éverdad?

- Poder compartir con lacomunidad de docentes de Educacion Fisica: no me quiero
extender mucho en este punto. Estos recursos se compilaron en una publicacion
gratuita. Es muy bonito poder compartir recursos utiles y reales con companeros
de manera altruista.

Desde que formo parte del #EFteam he podido contribuir activamente en diversas
formaciones. Es decir, dinamizo y gestiono formaciones especificas de Educacion Fisica.
Gracias a ellas sigo aprendiendo.

Recuerdo el Josep Maria que empez6 a dar clases y el actual. Desde entonces me he
inscrito a muchas formaciones para mejorar mi tarea docente. Las acciones formativas
que me he inscrito son, en gran parte, aquellas que me motivany quiero seguir mejorando
(como las relacionadas con los recursos digitales) o aquellas que me ayudan a llenar
vacios de conocimiento. Creo que éste ultimo ambito es el mas importante: formarse
en aquellos ambitos que uno siente mas inseguridad. Las primeras formaciones que me
inscribi fueron relacionadas con las actividades coreografiadas. Pasé de ser un mueble
(es decir, un auténtico negado) a tener el dudoso honor de ser el presidente del club
de patos mareados (un nivel aceptable para poder ensenar actividades coreografiadas).
Estoy seguro que si no hubiera realizado estas formaciones, raramente podria realizar
unidades didacticas de este estilo.

Actualmente existe una gran posibilidad de formarse sin necesidad de asistir a una
formacién reglada. Que levante el brazo quien no haya mirado videotutoriales por
Youtube para cualquier tipo de actividad. Ahora bien, no todo vale. Tenemos que tener
un espiritu critico para seleccionar el contenido de calidad. Hasta hace unos anos,
la red social X (antiguo Twitter) era una fuente inagotable de desarrollo profesional.
Actualmente, desconozco el motivo, este paradigma ha cambiado. Hay otras redes,
como Instagram o Tik Tok que, en mi opinion, despierta cierto recelo por la cantidad de
contenido de dudosa calidad educativa. Muchos de los videos son muy atractivos para
atraer “likes”. Pero en el transfondo, no hay una coherencia o rigor curricular.

Comparto la idea que transmite mi companero Lluis Almirall: hemos de tener mas
conocimiento sobre contenidos relevantes. Por ejemplo: como realizar con la técnica
adecuada ejercicios de core. Es importante tener tablas y un abanico grande a nivel
metodologico, pero, no hemos de prescindir del conocimiento de contenidos para
poder ofrecer una educacion de calidad.
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La relacion con tu alumnado

Considero que la relacion con mi alumnado es cordial. Siempre he considerado que
el profesorado tiene que ser cercano al alumnado, pero dejando claro que no es su
amigo. Quizas pueda parecer agresiva esta afirmacion. Pero es esencial, desde mi
humilde opinion, para entender una relacion sana de alumnado-profesor. Me gusta la
proximidad que se puede establecer con el alumnado, pero con cierto margen para que
no se malinterprete el rol de cada uno de ellos.

Desgraciadamente, de vez en cuando tengo que verbalizar y recordar este hecho en las
clases. Me gusta dejar claras las posiciones para que no haya malas interpretaciones, ni
sea tarde para intentar redirigir una situaciéon y/o relacion.

Uno de los aspectos que mas me gusta es cuando el alumnado te explica hechos o
pensamientos con confianza (sabiendo donde esta el limite). Me siento afortunado. Un
punto fuerte de nuestra materia es que tenemos mas proximidad con el alumnado. A su
vez, podemos verlo en un estado mas puro: detectamos rapidamente los vinculos que se
generan entre ellos, posibles relaciones y/o comportamientos toxicos y otros aspectos
que, en un entorno de aula, es dificil observar.

Uno de los aspectos mas importantes del proyecto educativo de mi instituto es la
reduccion de ratios. Es decir, en lugar de tener grupos de 30 alumnos, se ha apostado
por rebajar la ratio, aproximadamente 23-24 alumnos por clase. Esta estrategia es por
iniciativa de centro, y no por recursos que ofrece el Departament d’Educacio 1 Formacio
Profesional.

Des de que empecé a dar clases, alla por el 2006, he cambiado como profesor. iFaltaria
masi éQuién no ha cambiado en 18 afnios? No s6lo he cambiado yo. La sociedad en general
ha cambiado. No quiero entrar en un discurso catastrofista. Pero, me da la sensacion
que vamos de mal en peor: mas individualistas y, sobretodo, somos una sociedad
mas dispersa. El alumnado no es ajeno a estos cambios. Cada vez suben con menos
habitos. Hace cuestion de diez anos atras, recuerdo entrar en la sala de profesores y los
comentarios generales eran: “no hay cultura del esfuerzo”. Actualmente, los comentarios
giran entorno a la falta de valores. Cabe recordar que el esfuerzo es un valor. Ahora
hemos ido cuatro pasos mas en retroceso, donde no hay valores. El alumnado tiene
muchas faltas de respeto entre ellos y hacia la comunidad en general.

Como he comentado, se respira mucha dispersion. Cuantas veces, al inicio de una
explicacion de un juego un alumno te miray te dice “profe, no lo entiendo”. “Pero, iqué
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es lo que no has entendido? Solamente he explicado que el espacio de juego es dentro
de la pista de basquet”. Cada vez es mas habitual que el alumnado necesite informacion
individual. No se esfuerza en atender a la explicacion en el grupo. Es una auténtica
dispersion. Cada vez necesitamos utilizar el disenio universal de aprendizaje en toda
su amalgama para poder llegar a todo el alumnado. No te enganaré, al final del dia
llego con la “energia social” agotada: explicacion de un mismo concepto de mil y una
maneras distintas, resolucion de conflictos (muchos de ellos absurdos...).

He de confesar que yo no soy un agente que se ha desmarcado de este cambio de
patron. He mutado, tal y como lo ha hecho la sociedad. Reconozco que he cambiado la
relacion con mi alumnado. Es evidente. Recuerdo la primera vez que fui a una esquiada
como profesor acompanante. Mi edad era mas proxima a la del alumnado que no a
la de los otros profesores. Ahora, podria ser su padre. Y no exagero. Actualmente mi
hijo mayor esta cursando 1° de la ESO. Para mi ha sido un pequeno impacto. Antano
presuponia ciertos conocimientos y/o capacidades por parte del alumnado de 1° de la
ESO. Ahora he cambiado la percepcion. Es por este motivo que pedi a los comparieros
de departamento poder impartir clases en el mismo nivel que cursa mi hijo (él esta en
otro instituto). El hecho de ver al alumnado con esta mirada es muy positivo. Quizas me
ayuda a empatizar aiin mas con el alumnado. Anteriormente, mi mirada era inicamente
de adulto-profesor. Sinceramente, me esta aportando mucho en mi rol como profesor
(iy como padre!).

Un ambiente de clase agradable es el mejor aliado para un escenario de aprendizaje.
Algunas ideas que uso para promocionar el buen ambiente:

- Emocion. Es esencial. Saber empatizar con el alumnado es clave. Ofrecer espacios
donde el alumnado sienta emocion. Por ejemplo, al final de la clase puedes colgar un
cartel con “cumplidos” (en internet los puedes encontrar). Seguro que les generara una
emocion.

- Dialogo. En situaciones tensas es dificil no exaltarse y chillar. Soy consciente. Somos
humanos y todos tenemos un “clic” que nos hace saltar. La experiencia me dice que
el alumnado puede ser reconducido cuando tenemos una actitud de dialogo. Si nos
ponemos asu altura (enfrentamiento, gritos...), raramente se podra resolver exitosamente
el conflicto.

- Coherencia: si prometes alguna cosa, debes cumplirla. En este sentido, es mejor
respirar y pensar qué se dice en una situacion, que, por el contrario, amenazar o decir
cosas que luego no se cumplen.
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- Respeto: a todo el mundo le gusta ser respetado. Por lo tanto, intenta no hacer bromas
que el alumnado se sienta herido.

Con estas ideas (y otras) seguro que podras conseguir un ambiente agradable en la
clase que facilite una convivencia. El alumnado se sentira seguro y te tomara como un
referente: ya sea como profesor o como persona cercana.

Para concluir: me encanta encontrarme a exalumnos y que se tomen la molestia de
saludarte. Esa es la mejor sefal que has conseguido el propésito: una buena relacion.

Tu implicacion en el centro

Considero que ser profesor va mas alla del ambito estrictamente relacionado con dar tu
clase (programarla y llevarla a cabo). La coordinacion con el departamento del centro
es vital. Como lo es con el equipo docente de los niveles en los que impartes la materia.
La vision del grupo que tenemos el profesorado de Educacion Fisica es privilegiada.
Podemos observar al alumnado en un entorno que facilita que se muestre con mayor
naturalidad. Este hecho hace que se aprecien conductas y/o relaciones que quizas pasan
desapercibidas dentro del aula. Es esencial poder compartir esta informacién con el
resto de profesorado y, sobretodo, con el tutor/a del grupo.

Como he comentado, ser profesor va mas alla de tus clases. Conlleva una responsabilidad
sobre la educacién de todo el alumnado del centro, independientemente si es tu
alumnado o no. Por ejemplo, eres un referente de habitos saludables: qué desayunas (y
es visible durante el recreo).

En un centro publico, casi la totalidad del claustro tiene un cargo a parte de su rol
de profesor. Este cargo puede ser una tutoria, jefe del departamento didactico, una
coordinacién concreta (riesgos laborales, area TIC...) o un cargo directivo. En cualquier
caso, el futuro profesorado tiene que ser consciente que éste posible cargo forma parte
del “universo docente” (para los romanticos de la profesion) o de “imperativo laboral”
(para aquellos que la docencia no se considere por vocacion). Sea cual sea tu posicion,
por favor, asume el posible cargo con profesionalidad e implicacion.

Personalmente admiro al tutor/a. Actualmente este cargo esta sobrecargado. Los
problemas actuales no tienen nada que ver con los que habia hace diez o quince anos
atras. Me explico brevemente: recuerdo mi ultima tutoria y los problemas que habia
entonces eran minimos con los que hay hoy en dia. Por este motivo, todos mis respetos
al tutor/a de grupo. Tiene que gestionar multiples problemas con diferentes agentes
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(alumnado- familia- profesorado).

En los anos que llevo como docente he ejercido diferentes cargos: tutor, jefe de
departamento, coordinador de ciclo e incluso un cargo directivo. Actualmente estoy
como secretario del centro. Me considero un afortunado ya que he podido ver desde
diferentes posiciones/angulos el dia a dia de un centro. {Qué me deparara el futuro?
Sea como sea, me reafirmo con mis palabras: me da miedo (mas bien panico) ver los
problemas que tendra que asumir un tutor/a dentro de diez-quince anos (alla por el
2040). {Te imaginas? Por esas fechas mi jubilacién estara cerca.

Uno de los aspectos que espero que no cambie con el paso de los afnos es la vinculacion
del alumnado con la practica deportiva. Me gusta saber qué deporte hacen. Este hecho
no influye en la nota. Pero si que me resulta importante como diagnéstico del grupo y
para poder tener un vinculo mas cercano: preguntar por su deporte, los entrenamientos
y resultados. No lo hago para quedar bien con el alumnado. Al contrario. Es una relacién
sana: al alumnado del lunes-martes le pregunto como fue el partido del fin de semana.
A partir de alli, hay quien te hace una crénica exhaustiva del partido, y otros que son
escuetos con la respuesta. Lo mismo con el alumnado del viernes, el cual le preguntas
contra quién juegan.

{Queé estrategias didacticas utilizas para que el
alumnado aprenda mas y mejor?

Me gusta dejar claro al alumnado que Educacién Fisica es una materia que se aprende
con movimiento. Desgraciadamente, hay alumnado que tiene malinterpretado el
concepto de nuestra materia. La considera como una materia que, si suda mucho, ha
hecho una buena clase. Por otra parte, no hemos de caer en el error de teorizar en
exceso. Tiene que existir un alto compromiso motor. éCo6mo conseguimos el equilibrio?
Personalmente, mi energia se centra en que, mediante el movimiento, el alumnado
aprenda.

Cadavez es mas usual que repita el mismo mantra: “No estamos en un chiki park. Estamos
en clase de Educacion Fisica. Estamos en el patio y aprendemos con movimiento”. De
esta manera, en funcion de la situacion de aprendizaje que estamos desarrollando,
utilizo una rutina para afianzar los aprendizajes que me he planteado. Algunos ejemplos:

- Hacer consciente al alumnado de lo que esta aprendiendo (o, dicho de otra
manera, intentar que el alumnado no sea “un pollo sin cabeza”. {Has tenido alumnado



rEFerentes 109

que realiza la tarea designada y no sabe por qué ni para qué la hace? Este es el concepto
que me refiero como “pollo sin cabeza”): recordamos en qué punto de la situacion de
aprendizaje estamos y qué esperamos del alumnado. Dicho de otra manera: qué quiero
que aprenda o qué habilidad tiene que adquirir al finalizar las siguientes clases.

- Recordar aprendizajes: repasamos aquellos aspectos mas relevantes de las
clases pasadas.

- Integrar el aprendizaje adquirido al finalizar la sesion: al acabar la clase podemos
hacer diferentes dinamicas para que el alumnado rescate los aspectos mas importantes
de la clase y los integre “en su disco duro”.

Anos atras solia usar con mas frecuencia fichas individuales para recoger sus aprendizajes
de cada clase. En el #EFteam lo denominamos credenciales de aprendizaje. Con el
paso de los anos he modificado la estrategia e intento que estas credenciales se realicen
con menos tiempo. Es decir, sigo utilizando las credenciales, pero he reducido, en
muchas de ellas, la demanda de escritura (reflexiones, explicaciones...) para potenciar
el compromiso motriz. En algunas de ellas, las he convertido en credenciales de grupo:
en una misma hoja, los miembros de un equipo reflejan aspectos de la sesion. Estas
nuevas versiones han favorecido que el alumnado aumente el tiempo de practica motriz
y han minimizado el tiempo que hago la valoraciéon de cada credencial (y obtengo
practicamente la misma informacion).

Como he comentado anteriormente, me siento afortunado por el hecho de poder
dinamizar diferentes formaciones con otros companeros de Educacion Fisica. Algunas
de ellas son en formato presencial y otras de manera telematica. Gracias a estas
formaciones puedo tener una fotografia bastante global de la situacién del profesorado
de Catalunya: qué tipo de Educacion Fisica realiza, como evaliia (como parte de la
regulacién del aprendizaje y como certificacién), recursos y estrategias que usan en
sus clases... Bien, me sorprende que alguna de las estrategias mas senzillas que uso es
una novedad para los companeros de las formaciones. Sin ir mas lejos, expongo dos
estrategias basicas, sencillas y, no nos engafiemos, un poco vintage, que no son para
nada una estrategia innovadora. Pero, como he observado que resulta desconocida e
interesante para muchos, me gustaria compartirla por si sirve de ayuda:

- Grupos de expertos (Puzzle de Aronson): puedes hacer una busqueda por
internet para tener una informacioén mas ampliada. Basicamente consiste en que tienes
unos grupos base. Cada persona de cada grupo tiene un nimero del 1 al 6 (en funcién
del nimero de personas; en este caso es en una hipotética agrupaciéon de seis personas).
Todas las personas que tienen el nimero uno se junta en un nuevo grupo. Lo mismo
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para los siguientes nimeros. En esta nueva formacioén se desarrolla una actividad. Por
ejemplo, se aprende el paso de baile grapevine. En los otros grupos aprenden un paso
de baile diferente. Posteriormente vuelven a su grupo madre. Alla cada persona explica
alos demas el nuevo paso de baile aprendido.

- Responsables de grupo. Esta estrategia es una adaptacion simplificada del
modelo de ensenanza comprensiva del deporte. Cuando se realizan actividades en
grupos reducidos se designa uno/dos responsables por grupo. Estos varian en cada clase.
Cada grupo realiza la misma tarea. En el momento que se quiere explicar una nueva
tarea, ésta no se explica en voz alta a todo el grupo-clase. En su lugar, los responsables
se acercan al profesor. Este les explica qué tienen que hacer y, una vez ha finalizado
la explicacion, cada responsable se dirige a su grupo para transmitir la informacion
y proceder a ejecutar la nueva tarea/actividad. Con esta estrategia se promociona la
autonomia del alumnado y, paralelamente, se reduce la exposiciéon a alzar la voz
(itenemos que cuidar nuestra salud!).

Como he mencionado anteriormente, te pido disculpas si ya conocias estas estrategias.
Soy consciente que no es ninguna novedad. Simplemente, la experiencia me dice que
hay parte del profesorado que no la conociay la hallevado a cabo por su posible utilidad.

Me gustaria indicar que son un ejemplo que quiero compartir. Evidentemente, hay
muchas estrategias que nos pueden ayudar. Si no la conocias y la pones en practica,
no olvides adaptarla a tu grupo e intereses. Y, en todo caso, el ensayo-error es el mejor
aliado. A base de probar y modificar aspectos concretos es la mejor manera de dar con
la clave del éxito.

La evaluacion y la calificacion en Educacion Fisica

Uno de los pilares del curriculum competencial es la evaluacion entendida como
regulacion del aprendizaje. Soy un gran defensor. Intento poder ofrecer al alumnado
multiples maneras de poder mejorary aprender durante todo el proceso de las diferentes
situaciones de aprendizaje.

No obstante, también considero que tenemos que cerrar el circulo de la evaluacion
mediante una calificacion ajustada, coherente, transparente y con calidad. De nada
serviria dedicar todo el esfuerzo en todo el proceso de aprendizaje si, finalmente, la
calificacién no esta en el mismo nivel de calidad.

ElYiny el Yan. Uno no se entiende sin el otro. Tienen que estar equilibrados (en el buen
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sentido de la palabra). Es decir, una excelente evaluacion reguladora y una calificacion
de calidad.

En la respuesta a esta pregunta podria extenderme demasiado. Intentaré ser breve
y conciso intentando que mis palabras no se malinterpreten. Para no confundirte,
insistiré: “Soy un fanatico de la evaluacion entendida como regulacion del aprendizaje
y de una calificacion coherente y a la altura de todo el proceso anterior. La calificacion se
puede considerar como cerrar el circulo de la evaluacion (con sus respectivos matices)”.

Intento explicar como me organizo en la evaluacion:

- Evaluacion: ipor donde empiezo? El primer paso es la programacion y formular
los objetivos de aprendizaje (OA). Estos dan respuesta a los criterios de evaluacién
curriculares que, a su vez, ayudan a lograr las competencias especificas de la materia.
Los OA es aquello que quiero que aprenda el alumnado y sabré si lo ha conseguido
mediante la concrecion de sus criterios especificos. Siendo concretos, éstos dos ultimos
elementos curriculares son los que determinan la evaluacion que llevaré a término con
mi alumnado. Asegurarme que aprende y poder indicar en qué grado lo ha aprendido.

- éQué estrategias uso durante el proceso de regulacion del aprendizaje? Mis
esfuerzos los baso en ofrecer multiples estrategias para que el alumnado aprenda. Afios
atras calificaba todo (a diario). Tenia infinidad de notas. Pero, irealmente podia dedicar
mis esfuerzos en ayudar al alumnado en su proceso de aprendizaje? Ya contesto yo
mismo: no podia. Basicamente me dedicaba a poner notas. Con el paso de los aflos no
califico adiario. En su lugar, soy mas cercano al alumnado ofreciendo feedback constante
(sin calificar). Le facilito instrumentos de autoevaluacion, estrategias para que piense
sobre lo que aprende, espacios para que los comparneros le den consejos para mejorar
(o integrar lo que hace bien). Es decir, en el dia a dia, el alumno esta aprendiendo y es
consciente sobre los aspectos cualitativos de como lo hace (qué y como mejorar).

- {Qué estrategias uso para la calificacion? En funcién del OA, utilizo una o
diferentes actividades clave que me sirven “de foto” para determinar el estado del
aprendizaje. {Recuerdas que anteriormente he citado que cada OA tiene un criterio
de evaluacion? Este dato es importante, porque este criterio es el que nos determina
como sabremos que el alumnado ha aprendido, o no. Este criterio nos determina la
calificacion.

- éComo hago una calificacion que se ajuste a un aprendizaje competencial?
Me gusta como define Victor Lopez Pastor la calificacion dialogada: el alumnado tendria
que tener la suficiente informacion para poder ponerse €l mismo la nota. Es decir,
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previamente se ha realizado una evaluacion transparente y compartida entre profesor-
alumno. Por este motivo, no tendria que existir ninguna discrepancia con la calificacion.

Recuerdo las primeras veces que “daba las notas” (de final de trimestre o de curso). No
os enganaré: sentia cierto vértigo-panico en pensar la posible reaccion del alumnado.
Actualmente es un acto bastante natural. {Qué ha pasado para producirse este cambio?
Ahora mi alumnado es totalmente consciente de su evaluacién durante todo el proceso.
Cuando llega el momento de “dar notas” lo hago mediante un protocolo que me
funciona muy bien. De manera simplificada: repasamos las diferentes situaciones de
aprendizaje realizadas durante el trimestre y, de manera muy sencilla, los aprendizajes
que se han realizado (y, si es preciso, aquella/s actividad/es clave de calificacion). A
continuaciéon, dejo un tiempo prudente para que el alumnado reflexione sobre la
que considera su calificacion. Acto seguido les invito a que compartan esta reflexion
en un grupo pequeno y, entre ellos, hagan de “jueces” y acaben de dar su veredicto al
compaiero/a. Finalmente, por orden de lista, me sugieren qué nota han sacado y yo les
indico la nota. Puedo dar fe que un alto porcentaje de calificaciones coinciden en ambos
casos (alumno-profesor).

Sinceramente, tener una nota Unica de materia no lo considero un hecho importante.
El factor diferencial es poder determinar el nivel de logro de cada competencia
desarrollada. Alguna vez algiin alumno, de manera asertiva, me ha informado que no
esta de acuerdo con su calificacién. Cuando sucede, entablamos una conversacion en la
que se exponen las diferentes visiones. En el momento que le indico el nivel de logro
de cada competencia es cuando el alumno se muestra conforme. Todo lo contrario
que en la nota Unica de la materia. Me explico, se siente totalmente reflejado en “la
nota” de cada competencia. Por lo tanto, te invito a buscar estrategias-métodos para
poder monitorizar todo el proceso con el fin de poder obtener el nivel de logro de las
diferentes competencias. Y, por supuesto, una nota final (que es prescriptiva, en muchas
comunidades).
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Tus clases en general, icomo son?

Intento que mis clases tengan un equilibrio justo entre tiempo de compromiso motor
y reflexién- concienciacion del aprendizaje. Soy consciente que es dificil encontrar este
equilibrio. Pero nuestro deber es encontrarlo. A continuacién, doy alguna idea para
potenciar el tiempo de compromiso motor y, en consecuencia, poder realizar paradas
para poder potenciar la evaluacion.

Una de las novedades de mis clases en los ultimos afos ha sido que, gracias a un pequeno
cambio, he incrementado el tiempo de practica aproximadamente cinco o diez minutos.
De manera simple: antes de la pandemia abriamos vestuarios para que el alumnado se
cambiara de ropa e incluso dejasen las mochilas dentro del vestuario. Posteriormente
hemos cambiado este paradigmay el alumnado tiene que venir cambiados y las mochilas
las dejan en un espacio préoximo donde hacemos la sesion. Hemos aumentado el tiempo
de practica y también hemos reducido notablemente los conflictos.

Otro de los aspectos que me gustaria compartir es una estrategia para ganar algunos
minutos de practica fisica. Es el momento de pasar lista. Cuando tienes el dominio del
grupo (sabes el nombre de tu alumnado) me niego a pasar lista de manera tradicional
(diciendo el nombre de cadaunoy tienen que responder). Basicamente cuento el nimero
de alumnado hay vy, si falta alguien pregunto “éQuién ha faltado hoy?”. Es importante
remarcar que tienes que contar al alumnado. Es un clasico que te digan: “estamos todos”.
Sin embargo, el hecho que previamente has contado y los niimeros no encajan, es obvio
que falta alguien (se ha ido entre clase y clase o, simplemente, viene con retraso). Este
hecho puede ser parecer banal. A la practica resulta una estrategia util para pasar lista'y
tener un control sobre el grupo.

Para empezar la clase suelo hacer una revision rapida de qué hemos hecho previamente;
qué sesiones nos esperan en los proximos dias; qué haremos hoy y, sobretodo, por qué
es importante la clase de hoy. Alterno estrategias para hacer esta revision: preguntas a
diferentes alumnos; yo mismo lo comento oralmente o con el soporte de algin material
didactico o pizarra.. Aun haciendo este recordatorio, todavia hay alumnado que no
tiene claro qué se hace en las clases (y para qué se hace). ilmaginate si no me aturara
un momento para hacer esta reflexion! Creo que las clases no tendrian mucho sentido,
seria, como he dicho en alguna respuesta anterior: “pollos sin cabeza”. Pensando en
voz alta, hay una gran dispersion en las aulas. Nuestra tarea es poner sentido y hacer
consciente al alumnado qué se aprende mediante el movimiento.

Otro de los aspectos que uso cuando introduzco actividades complejas es partir de una
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situacion simple, sencilla (o incluso conocida) e ir introduciendo variantes. Estas derivan
hacia la actividad mas compleja. De esta manera es mas simple que explicar de una sola
vez la actividad compleja. Es decir: mediante el movimiento el alumnado va generando
cambios en una actividad simple y facilita 1a comprension de una actividad de mayor
nivel cognitivo.

Por lo que respecta a los aprendizajes mas relacionados con la teoria, intento vincularlo
con el aprendizaje vivencial. O en su defecto, realizan tareas fuera del horario lectivo
en el entorno EVA (basicamente, el Classroom). Me explico: si estamos desarrollando
aprendizajerelacionadoconlosprimerosauxiliosnomecifioadarteoriayposteriormente
un examen. Estos saberes los integro en una situaciéon de aprendizaje vinculados con
practica fisica. Podria ser en una obra de teatro donde tienen que interpretar una escena
cotidiana donde se produce un accidente y, en consecuencia, socorrer a la persona (y
explicar qué hacen al respecto). O se podria vincular en una situacion de aprendizaje
deportivay, en funciéon de unos factores, simular que un jugador ha tenido un accidente
deportivo y aparece una persona con rol de sanitario y explica al resto de jugadores qué
ha pasado y como solucionarlo.

En la fase de vuelta ala calma, siempre que puedo, suelo hacer una actividad relacionada
con el objetivo de la sesion. También hago el clasico que nunca falla: reunir al grupo
para hacer un cierre donde se repasan los aprendizajes del dia y qué espero del grupo
en las proximas sesiones.

Me gustaria compartir otra estrategia que uso que me facilita poder estar mas proximo
al grupo (e incluso, tener un poco mas de tiempo de practica fisica). Justo antes que
llegue el grupo dejo preparado el material necesario para la sesiéon en un rinconcito. Me
desvinculo de ser yo mismo quien lo cargue hasta el lugar de practica. En su lugar, cada
trimestre hay un nimero reducido de alumnos que se ocupan de gestionar el material
al inicio de la clase. De esta manera, puedo gestionar al grupo de manera mas eficiente
ya que no tengo que gastar tiempo en el transporte del material. Lo mismo sucede al
finalizar la sesion, donde hay responsables cada trimestre para recoger el material. De
esta manera puedo hablar con algan alumno por algan aspecto en concreto o puedo
abrir vestuarios sin necesidad de ser yo quien cargue con el material. Es una manera que
quede liberado para realizar tareas de mi competencia y, a su vez, de responsabilizar al
alumnado en tareas de gestion de material.
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La evolucion de tus habilidades docentes con
el paso de los anos

No me considero un modelo a seguir como docente. Soy, simplemente, un profesor
mas de Educacion Fisica. Gracias a la infinidad de formaciones que he hecho durante
los ultimos anos he conocido un sinfin de companeros y companeras. Puedo dar fe que
el colectivo de profesorado de Educacion Fisica es de gran calidad. Como diria aquél:
“buenas personas, mejores profesionales”.

Hay quien puede pensar que por el hecho de formar parte del #EFteam o estar vinculado
como formador sea buen profesor. Me sabe mal decepcionarte, pero no es cierto. Cojeo
en muchos aspectos que seguro que tu controlas mejor. Por si no lo sabias, George
Martin, fue considerado el quinto Beatle (entre otros). Siendo sincero: me siento “el
quinto Beatle” del #EFteam. Fui el ultimo en llegar y aprendo de todo el equipo. Y, por
otro lado, en las formaciones, considero que muchos de los companeros y companeras
tendrian que asumir el rol de formadores y poder contribuir con su vision a difundir
una Educacion Fisica de calidad y rigor.

Si miro en retrospectiva y pudiera conversar con mi yo del 2006, cuando empecé,
veria un joven (menos arrugas y menos canas) Josep Maria. Mas inocente y con muchas
ganas de investigar. AUn recuerdo mi primera sustitucion. Fue el dia anterior a Santa
Cecilia de 2006. Aterricé en un centro a media manana y, después de las respectivas
presentaciones: ia las clases! Recuerdo tener una sensacion tranquila gracias a la
experiencia de las actividades extraescolares y diferentes grupos deportivos que habia
dirigido. Lo mas divertido fue cuando soné el timbre de salida. {Qué hiciste tu el primer
dia que termino tu jornada laboral? Yo aun lo recuerdo: tenia la sensacién que no podia
abandonar el lugar de trabajo como si nada hubiera pasado. Tenia la sensaciéon que
tenia que rendir cuentas a alguien. Entonces, iqué hice? Inocente de mi fui a direccién
y expuse mi duda “Ya he acabado el dia de hoy, itengo que firmar o hacer alguna cosa
en concreto?”. La persona con cargo directivo me mir6 con cara de circunstancias y me
dijo “ya tardas en marcharte a casa”. Creo que aun cuenta la anécdota con incredulidad
y risas. iSanta inocencia!

Los primeros anos fueron marcados porlas constantes sustituciones en diferentes centros
del area metropolitana. iEl segundo curso escolar logré hacer hasta 21 sustituciones! Que
locura, éverdad? Debo poner un poco de contexto, en esa época se aposto por agilizar las
bajas y ejecutar la sustitucion des del primer dia. Reconozco que no me desagradoé este
hecho y aprendi mucho. Me permitié poder experimentar sin miedo a equivocarme.
Probaba diferentes estrategias que, con el tiempo, pude usar en funcioén del perfil de
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cada grupo. Me sentia un “tapa-agujeros”. Consegui poder encontrar actividades clave
para poder hacer un diagnostico rapido del grupo: el mataconills. De manera simple: un
juego que consiste en hacer impactar la pelota al resto de personas. Si hay contacto sin
que la pelota toque el suelo previamente, la persona esta muerta. Gana esa persona que
consigue matar al resto (a partir de aqui, hay miles de variantes). Con este juego podia
ver las habilidades motrices del alumnado, las interacciones que habia en el grupo, y el
alumnado que desafiaba mediante la falta de respeto hacia las normas establecidas.

Es decir, recuerdo que mi primer aprendizaje fue para poder sobrevivir en el constante
cambio de centro: diagnostico rapido del grupo para poder ofrecer una mejor Educacion
Fisica. Desgraciadamente, muy pocas sustituciones tenian una programacion que yo
pudiera seguir. Era habitual que el alumnado me agradeciera que les ofreciera un
seguido de clases con un objetivo claro. Me explico: recuerdo la primera vez que llevé
a término una unidad sobre acrosport. En el grupo cre6 un impacto positivo ya que
era un grupo habituado a tener tiempo libre. Me tiré a la piscina y usé (carinosamente
hablando) a ese grupo para poder poner en practica diferentes estrategias. Algunas
funcionaron, y otras no.

Con el paso del tiempo, y ya estable en un centro educativo, sigo experimentando. A veces
me pregunto qué necesidad tengo de complicarme la vida. Pero supongo que es algo innato
del docente curioso. Una de las tltimas veces que tuve este pensamiento fue hace pocos afos
cuando me envalentoné con una salida con pernocta. Estaba en el equipo docente de segundo
de la ESO. Era el nivel educativo que todo el profesorado del centro queria evitar. Los habia
tenido el afo anterior y los conocia. Sabia el potencial (para bien, y para mal) que tenia el
grupo. No se me ocurrié una idea mejor que organizar la primera acampada. Nunca antes
habia organizado ninguna. Si, has leido bien: coger la tienda de campaiia e ir de cdmping. Si
esto no es salir de la zona de confort, cuéntamelo ta. El resultado final fue un éxito.

De vez en cuando me gusta decir “hay que vivir al limite”. Ni mas lejos de la realidad si eres
docente. Cada dia es una aventura que tenemos que superar. Por eso te invito a ponerte algun
nuevo reto de vez en cuando. La sensacidn de superar un reto es una gozada. Quizas lo mas
facil es seguir haciendo lo mismo afio tras afio. Pero quizas no es una manera de poder mejorar
en tu tarea docente. Me gusta la fabula del burro y la zanahoria. En este sentido, si ponemos
una zanahoria en nuestro dia a dia, seguro que es una manera de poder avanzar y mejorar.

Consejos a los mas jovenes

No me cuesta contar batallitas ni anécdotas. Sin embargo, si que suelo ser mas precavido con
los consejos. Por este motivo, no te los voy a dar. Voy a imaginar que puedo viajar en el tiempo
y hablar con mi yo en el inicio de este viaje como profesor. Voy a hacerle un decélogo sencillo.
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El orden no es importante. Y, seguramente, me dejaré algin aspecto importante, pero, ya te
puedo afirmar, que cada punto lo indico de manera sincera y de corazén para que le pueda
servir a mi yo del pasado:

1 Paciencia con el alumnado. Tienes que armarte de (muuuucha)
paciencia. La naturaleza del adolescente es muy intensa y, a veces,
no tenemos capacidad de poder entenderlos. El tiempo me ha dicho
que con un poco de paciencia y poder escucharlos (aunque muchas
veces parece una mision imposible) ayuda a resolver conflictos y
futuros problemas. Es decir, antes de soltar el primer grito, intenta
escucharlos. Aunque parezca una rareza, con el alumnado disruptivo
es una buena estrategia (no es 100% efectiva).

9 Vocacion: siantes de empezar el grado de CAFE querias ser profesor:
ibienvenido! Si no te gusta el mundo de la adolescencia ni ensenar...
iestas seguro de ser profesor? Siempre digo que me encanta mi
profesion y mi dia a dia.. pero iqué duro que es! No me quiero
imaginar el profesor que no le gusta su profesion... iQué horror!

g Cuidate (voz, frio..): busca estrategias para minimizar las
inclemencias del tiempo y el cuidado de la voz. Es algo que no presto
mucha atenciéon. No le digas a mi madre, ise enfadaria! Abrigate
bien, aplicate crema solar, hidratante de manos, usa estrategias para
no chillar a campo abierto...

4. Aprendizaje/ escucha alos demas: cada dia hay opcion de aprender
del alumnado y de los companeros de claustro. Escucha mas y habla
menos.

5 Implicacién: con el centro educativo y con tu labor profesional.
La implicacién va mas alla de ir de excursiéon o esquiadas con el
alumnado. Un ejemplo seria hacer un pequeno seguimiento de
tu alumnado. No sélo con aquél que practica algin deporte y le
preguntas por sus resultados. También cuando buscas algin equipo
cercano del deporte que quiere practicar un alumno recién llegado.
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6 Coherencia. Decisiones y en el rol de profesor. Antes de soltar
una afirmacién categoérica (si no haces esto, pasara lo siguiente)
piénsatelo dos veces. Si no cumples con tu palabra, no te tomaran
en serio. Hablando de como te tomaran, es muy importante que
exista una relacion préxima y de confianza, pero nunca se tiene que
malinterpretar con el de colegueo. Hay que saber poner limites para
tener una relacion sana alumnado- profesorado.

7 Programacion: no dejes todo al azar ni a la improvisacion.

8 Formacion: formate tanto como te sea posible. Seguro que a cada
formacion que acudas te aportara alguna cosa (por pequena que sea).

9 Disfruta: piensa en como seran las clases. Tienen que integrar
aprendizaje, secuencia de actividades coherentes... pero sobretodo,
icrearan adherencia en el alumnado? {Seran divertidas? Y para ti,
ilo seran? En el proceso de programacion tengo presente estos
aspectos. Y, sobretodo, si yo fuera mi propio alumno, éme gustarian
mis clases? Y como profesor, ime gustara como lo enseno?

10 Yt,iquémedirias? Cuéntame un consejo que me darias, te escucho.

Si has llegado hasta estas lineas, te felicito y te agradezco tomarte unos minutos para
acompafiarme en este viaje introspectivo sobre mi dia a dia. Me gustaria que te pusieras en
contacto conmigo y me contaras la mejor anécdota que te haya pasado.

Te cuento una de tantas que he tenido. S6lo seran un par de lineas:

En el inicio de una clase, un alumno con el cuello en cierta flexion lateral se acerca hacia mi
y me dice, tocandose el cuello: “profe, tengo tonticulis y no puedo hacer Educacién Fisica”

Desde ese dia, no hay ocasién que un alumno se acerque con tonticulis y no me acuerde de
esa anécdota.

Espero que haya puesto luz en la oscuridad. Nos vemos tan pronto como nos sea posible.
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Montserrat Sanchez Ribas Col. 64692

ola mi nombre es Montserrat Sanchez Ribas y tengo 57 afios. Acabé la carrera
de Educacion Fisica en el ano 1994 y desde el anno 1997 doy clases de Educacion
Fisica en el Instituto Doménec Perramon de Arenys de Munt.

Empecé a trabajar bastante joven, cuando estaba cursando C.O.U (hoy seria segundo de
bachillerato). Daba clases de francés extraescolar a los alumnos que querian aprobar la
materia. Lo hice durante dos anos y fue una experiencia magnifica, divertida y a favor
de mi autoestima.

Iniciélacarrerade INEFC (CAFE),yempecé adarclases extraescolares de psicomotricidad
y de patinaje (me encargaba del alumnado con mas dificultades). También participé en
un casal de jovenes en la ciudad de Matard, donde convivi durante un mes con diferentes
profesionales del ocio y de la Educacion Fisica.

En 1993 empecé a trabajar en Esport3, empresa dedicada a promocionar la actividad
fisica, la calidad de viday el bienestar en personas de la terceray cuarta edad y diversidad
funcional. Fueron tres afios de convivenciay belleza con diferentes sectores de poblacion
que me permitieron adentrarme en el agradecimiento que la mayoria sentia por los
espacios y momentos de bienestar compartidos. Fueron clases de Educacion Fisica
para la salud, de psicomotricidad, de natacién, y clases de teatro. En estos afnos hice un
Master de Gerontologia social en la Universidad de Barcelona.

En el afio 1996 trabajé en una escuela del centro de Matar6 - Nuestra Sefiora de Lourdes
- con la intencién de abrir paso a la ESO. Este afio es crucial para mi, ya que determina
redirigir mi vocacién a la ensenanza a los adolescentes, una franja de edad que me
divierte y en la que, a la vez, aprecio una polifonia de aprendizajes fascinantes que me
despiertan. En el ano 1997 aprobé las oposiciones de Educacion Fisica.
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Durante los anos 2002/2006 participé a media jornada en la puesta en marcha y
coordinacién de las actividades de Educacion Fisica, psicomotricidad, aprendizaje y
ocio en el Centre Geriatric Can Boada en Mataro, de nueva creacion.

Orientacion general de la Educacion Fisica

Para mi, el objetivo final de las clases que imparto en el instituto donde trabajo es que el
alumnado aprecie el bienestar que la Educacion Fisica ofrece, tanto a nivel fisico, como
emocional, interior, mental y social.

Creo que lamateria de Educacion Fisica, llevada a cabo con buen trato, dala oportunidad
de que cada alumno/a conecte con él mismo y con su entorno. Que disfrute. Que se
mueva y renueve su propia energia.

Mi intencion es acercar a cada alumno al autocuidado y ala realizacion de una Educacion
Fisica sentida y consciente. En este sentido, sera imprescindible que cada alumno/a sea
conocedor de que lo que esta haciendo y que, de manera simultanea, aprecie el para
qué, es decir, el beneficio que hay detras de cada propuesta.

Posteriormente, y de una forma natural, soy consciente que ofrezco diferentes
experiencias corporales, de manera que doy la oportunidad de conectar con la vivencia
que despierta cada clase, y que es, sin duda, una experiencia y un sentir individual,
personal e intransferible para cada alumno/a.

Igualmente, la materia de Educacion Fisica pone en juego la buena vinculacién con las
normas, ayudando y facilitando al alumnado la convivencia en un grupo, lo que nos
traslada al bienestar y bien sentir de ser parte de una sociedad plural y de que es bueno
relacionarse con normas que nos facilitan la cohabitacion.

Asi pues, mi proposito es ofrecer un enfoque humanista a las clases de Educacion fisica,
centrandome en el bien sentir, el bienestar y el desarrollo personal de cada alumno/a de
una forma individual; y a la vez aproximarlos al autoconocimiento, y dar herramientas
para la convivencia consciente en un mundo plural y diverso, y en la medida de lo
posible, favorecer su autoestima

En mi forma de programar e impartir la materia de Educacién Fisica priorizo los
objetivos de aprendizaje ya que éstos incluyen los saberes de la materia, ya sea de
manera implicita o explicita.
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Asi pues, desde mi punto de vista, los objetivos van mas alla de los saberes. Estos son
contenidos puros, las herramientas que el alumnado debera movilizar para desarrollarse
de una manera sanay consciente en el entorno donde se encuentre y en el mundo actual.

De manera que no me interesa tanto que un alumno realice una buena entrada de
basquet, sino que la prioridad es que el alumno disfrute jugando bien al basquet y saber
utilizar la entrada en el momento oportuno. Tampoco priorizo que el alumno sepa todos
los musculos y estiramientos posibles, sino que si en algdn momento un/a alumno/a se
lesiona en alguna parte de su cuerpo, que sea él/ella mismo/a (o un companero/a) quién
pueda decirle de qué grupos musculares se trata, qué estiramientos se podrian hacer
para cuidarse y qué ejercicios tendra que dejar de hacer para no lesionarse mas.

Casi siempre he tenido una vision de la materia de la Educacion Fisica vinculada a la
buena vida, al cuidado personal y al bienestar / bien sentir. Si retrocedo en el tiempo, soy
consciente de que mis buenas experiencias durante mi infanciay mijuventud han estado
siempre relacionadas a los buenos ratos, vivencias y disfrute que me han proporcionado
los juegos, bailes, mimicas, carreras,... con mis hermanas, amigos y familiares.

Y es en este contexto y también muy posiblemente el tener dos hermanas que ejercen
la medicina, que pusieron luz a una forma de entender y ofrecer una Educacién Fisica
saludable, divertida y para la buena vida.

La programacion de la Educacion Fisica

Personalmente doy mucha importancia a la programacién de la materia que imparto.
Me gusta ser conocedora del decreto pertinente. Me hace sentir segura y a la vez trato
de incorporar de forma positiva lo que se pretende.

Siempre he vivido bien los cambios efectuados hasta el dia de hoy. Me gusta la evolucion
que ha hecho, con los anos, la materia de Educacion Fisica, dando importancia al
desarrollo personal, al autocuidado, a la propia calidad de vida y a la salud. A la vez que
ha puesto el foco en la buena convivencia, en las habilidades sociales, en el disfrute y en
favorecer la vinculacion con el propio entorno.

Para mi, programar, supone preparar el mapa del tesoro. Asi que me gusta, y acostumbro
a programar el curso a largo plazo para que éste tenga sentido y esté delimitado, a la vez
que ayuda a sentirme mas segura y, por supuesto, favorece el poder realizar un buen
recorrido y vivencia del curso que quiero proponer al alumnado.
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Una vez situada en el contexto en cuanto al decreto, y siguiendo los elementos del
curriculum de la materia de Educacion Fisica, planteo los objetivos generales que creo
que son buenos que el alumno incorpore, y asi planificar a conciencia el curso que voy
a transferir.

Me sienta bien organizar una progresion que considero coherente para que el alumno
pueda asimilar de forma ordenada los aprendizajes que creo que son beneficiosos que
el alumno incorpore durante el curso.

Al inicio de curso estimo necesario e importante compartir con el alumnado los
objetivos a abordar, las competencias vigentes de la materia de Educacién Fisica y el
mapa de saberes que llevaremos a cabo durante el curso.

En ese momento también tengo siempre las situaciones de aprendizaje programadas
y enlazadas de forma simple y funcional, lo que me permite trabajar en un marco de
seguridad y confianza necesario para el 6ptimo desarrollo del conjunto de la materia.

Los nombres de las situaciones de aprendizaje me ayudan a tener siempre presente el
objetivo a trabajar durante cada una de las sesiones de aprendizaje,. Asi pues, la SA 3
es “¢El deporte nos da la oportunidad para convivir mejor? De esta manera el objetivo
estara siempre presente en todo momento para el alumnado y para mi.

Posteriormente, me va bien ordenar la programaciéon por trimestres. Me ayuda a
construir bien la progresion y a establecer sus limites, asegurando asi la integracién de
forma progresiva por parte del alumnado de los objetivos trimestrales de aprendizaje
que quedan delimitados por la evaluacion.

Al inicio de cada trimestre muestro la ruta de lo que se realizara y, del mismo modo, al
finalizar el trimestre hacemos una recolecta de los aprendizajes que hemos vivenciado
y aprendido tanto a nivel individual como grupal.

La programacion semanal me permite concretar cada una de las sesiones que quiero que
los alumnos lleven a cabo y establecer asi una relacion temporal, coherente e integradora
entre ellas (en mi caso en concreto, realizo las dos horas de Educacion Fisica seguidas).

En mi dia a dia, siempre llevo la clase estructurada y disefiada de lo que vamos a
desarrollar. Llevar la sesion preparada favorece que ésta esté correctamente enlazada,
que sea amena y que respete de forma coherente la progresion; que las clases tengan
buena energia y se facilite y proponga al alumnado, en la medida que sea posible, una
vivencia motivadora, amena y conectada con lo que esta haciendo.
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Para alcanzar este objetivo sera necesario que las clases estén preparadas dia a dia con
minuciosidad y suficiente anterioridad, ofreciendo asi clases motivadoras que a la vez
permitan maniobrar, dentro de un marco delimitado y estudiado, en funcion de lo que
acontece en la propia sesion, y siempre observando a cada alumno/a para que se sientan
vistos, atendidos y considerados.

Me gusta aprovechar la tranquilidad de algunos fines de semana para preparar con mas
dedicacion y detalle algunas clases a las que quiero aportar algiin matiz, un saber nuevo
actualizado, una mausica concreta, una ficha innovadora, etc.., pudiendo asi, vincular
mejor al alumno con el aprendizaje y la vivencia de la propia sesion.

La importancia de la formacion continuada en
tu vida profesional

Estudiar INEFC fue el inicio de unos estudios motivantes, divertidos y agradables.
Disfrutaba con las materias vinculadas a la salud, la actividad fisica, el cuerpo humano,
la expresion corporal, la actividad fisica en la naturaleza, los diferentes deportes (unos
mas que otros), la materia de juegos... Y, junto con las diferentes asignaturas, ciertos
profesores que calan y dejan huella en uno mismo, ya que con su forma de ser, actuary
ensefiar ayudan al “despertar” personal y profesional. Asi pues, los estudios de Educacion
Fisica en el INEFC fueron sin duda un punto de partida y sellaron una base solida para
mi posterior carrera profesional. Alli tuve la suerte de disfrutar de una promocién con
la que me senti en sintonia, donde el encuentro personal ayudaba sin duda, al bienestar
y al aprendizaje con gusto.

Igualmente, afortunada de haber coincidido y trabajado en mi instituto con Irene
Pellicer, de la que he podido aprender su enfoque emocional de la materia. Para mi es
otra profesional visionaria de la Educacion Fisicay que la ha enriquecido y dado valor al
plantear, en el ano 2011, la Educacion Fisica Emocional y en el 2015 la Neuro Educacion
Fisica.

Mas alla de la materia de Educacion Fisica, el area en la que he tenido mas dificultades,
sin duda ha sido, el uso y manejo eficiente de las nuevas tecnologias. No obstante tuve
la suerte de poder contar durante los afios mas complejos de la COVID, por la exigencia
del trabajo remoto, con un crack como Ricard Balagué, quien también ha liderado la
innovacion pedagogica en el instituto donde imparto clases, permitiendo a todo el
claustro y a través de la Xarxa de competéncies basiques, mejorar en la programacion
de las diferentes materias.
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Igualmente, para mi las redes sociales han sido una fuente constante de conocimientos
actualizados y de motivacion para seguir formandome y aprendiendo de profesionales
inspiracionales, generosos con su conocimiento y de referencia para todos los
profesionales del sector.

Otro tipo de formacién continuada, amable, divertida y muy valiosa es la que realizamos
con Judit Roig, mi amiga y compariera de promocién de INEFC, cada verano. Durante
los dos dias de final de agosto que cada verano compartimos, aprovechamos para
mostrarnos y explicarnos todo lo nuevo que hemos incorporado durante el pasado
curso, y que tratamos de incorporar para el venidero; esta es una gran forma de disfrutar
aprendiendo y contrastando los diferentes puntos de vista que nos aportan nuestras
experiencias y aprendizajes individuales. Aprender y disfrutar, no s6lo es mas que
aconsejable, siné que es sano y irejuvenece el almal!!

Y sin duda alguna, y ya para finalizar, la formacion continuada mas bella es el proceso
ensenanza - aprendizaje que he tenido y que tengo a través y gracias a todos los alumnos
con los que he coincidido alo largo de mi trayectoria profesional. En este punto destaco
dos tipos de aprendizajes:

Una son los aprendizajes que vengo recibiendo de forma continuada en los
ultimos afnos gracias a los alumnos que finalizan sus estudios de INEFC / CAFE o el
Master de Profesorado y eligen mi instituto para realizar sus practicas profesionales.
Siempre ha sido, y lo continda siendo para mi, una experiencia gratificante, llena de
energia y de aprendizaje enriquecido y almacenado en mi, que me permite seguir
aprendiendo de nuevos enfoques, nuevas metodologias y saberes, a la vez que enfoco
nuevos objetivos y nuevas formas de ensenar. Es una auténtica bendicion para mi que
agradezco profundamente (mil gracias a Pol, Santi, Aniol, Joan i Marc).

La otra son los aprendizajes que recibo diariamente de los alumnos en el aula
cuando preparan y organizan clases. A menudo mi retina ha explosionado al ver lo
que habian planificado, organizado y desarrollado delante y para sus compafieros. Son
lecciones de vida maravillosas. Del mismo modo siempre es un gran descubrimiento
lo que se recibe y aprende a través los “treballs de recerca” del alumnado en segundo
de bachillerato. Muchos de ellos con su trabajo, dedicacion y mirada libre, me dan una
nueva perspectiva en sus trabajos que se ofrecen como un regalo ante mi. Son, sin duda
alguna, unos de mis grandes maestras y maestros.
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La relacion con tu alumnado

La relacion con el alumnado la vivo como el valor mas importante de mi profesion.
Para mi, es el campo base para desarrollar mi materia. Partiendo de este paradigma, mi
prioridad siempre ha sido cuidar esta relacién y ofrecer un buen trato, lo que a lo largo
de los afios me ha permitido establecer una relacion fluida y éptima con la mayor parte
del alumnado.

Desde mi punto de vista, si no hay un buen trato, o no doy el mejor trato posible, me
siento mal.

Creo y siento que en nuestra materia si no ponemos la maxima atencién, es
razonablemente facil hacer sentir mal al alumnado y creo que “forzar” al alumnado es
una situacion a evitar.

Siempre he puesto la maxima consciencia en no hacer sentir mal a través de la
Educacién Fisica. Y es que en nuestra materia es relativamente facil hacerlo debido
a que el alumnado queda evidenciado en la propia participaciéon porque se ponen en
marcha un sinfin de comportamientos, emociones, acciones y formas de relacion que
quedan expuestas y, que a veces, no son faciles de gestionar.

La Educacion Fisica es una materia interesante para poner en juego los limites. Para
mi esta parte ha sido relativamente facil, aunque a veces he tenido que pedir perdén o
disculpas. Esto ultimo lo he puesto en marcha con la edad. Hoy entiendo que decir “lo
siento” es una habilidad social que es buena para la convivencia.

Parto de la idea que todos tenemos complejos y nuestra materia puede ayudar a
reforzar la autoestima buscando las formas de comunicacién adecuadas, el buen trato
y el dar posibilidades a cualquier movimiento, accién y forma de relacién como una
oportunidad de desarrollo y buen vivir.

Agradezco cuando veo que me tienen confianza, que llegan contentos a la clase, que
participan a gusto y que asimilan e incorporan habitos de bienestar y de comunicacién
asertiva. Del mismo modo, siempre respeto la energia que se establece entre nosotros y
la distancia que a ellos les es “mas natural” y comoda conmigo, mostrandome siempre,
eso si, de forma auténtica, integra y veraz en mi convivencia y comunicacién con el
alumnado. Creo que es lo mas natural y sano y a la vez un buen modelo para ellos.

Convivo bien con las clases numerosas, aunque, esta claro que en los grupos reducidos
es mucho mas facil convivir y desarrollar la materia.
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Antes de empezar las clases en Septiembre, intento aprenderme los nombres y el
primer dia o el segundo de clase les hago presentarse corporalmente, incluyendo en el
propio gesto: si hacen deporte, si han padecido o padecen alguna enfermedad o lesién y
cualquier otro aspecto importante para cada uno. Este inicio me ayuda a individualizar
y a observarlos a cada uno, percibiendo sutilmente de cada alumno su personalidad, a
la vez que se abren compartiendo algo de ellos mismos.

Al inicio también realizo juegos de cooperacion para ver cOmo se comunica cada
alumno/a y si es necesario empiezo a poner espejos. Posteriormente, al tener la suerte
de que nuestra materia es rica en saberes, es facil poder hacer sentir que cada uno de los
integrantes del aula es valioso.

Con los anos, personalmente he notado poco cambio de comportamiento del alumnado.
Estoy en un pueblo relativamente pequeno, Arenys de Munt. Es un alumnado activo,
dinamico, con vitalidad y rico en contexto en el ambito deportivo, de ocio y de
tradiciones de danza popular.

En muchas generaciones han nacido profesores y maestros de Educacion Fisica, desde
el inicio hasta el dia de hoy. También profesionales de la salud corporal.

Siento que generar vinculo con el alumnado, crear una materia rica en experiencias y en
bienestar y, sin duda, con un buen trato, hace que asistir a la clase de Educacion Fisica,
sea el dia de la semana esperado para muchos de nuestros alumnos y alumnas.

Tu implicacion en el centro

Mi implicacion en el centro siempre ha sido muy alta. Tanto en los cargos asignados
como en los proyectos innovadores que, sin pedirlo, los diferentes equipos directivos
me han confiado. En este aspecto me siento afortunada y agradecida. Ha sido una
oportunidad para conocerme mas a mi misma y desarrollarme en mi vida profesional
y personal.

El primer dia que pisé el instituto, me asignaron el cargo de coordinadora de
extraescolares. Este consistia en planificar, preparar y desarrollar todas las actividades
que dan vida al centro (Sant Jordi, festival de fin de curso, diada deportiva,..) y también
organizar todas las actividades que el alumnado realiza para recolectar dinero para su
viaje de fin de curso. A este viaje he acompanado a muchas generaciones del instituto.

Durante 3 cursos escolares, del 2001 al 2004, estuve en la direccion del instituto
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ejerciendo el cargo de Coordinadora Pedagogica, hasta que en Junio del 2004 nacié mi
hijo, y opté por acogerme a una reduccion de jornada para poder compartir mas tiempo
con €l durante sus primeros anos de vida.

Entre los afios del 2006 al 2009 realicé un proyecto fantastico llamado “Salut i Escola”.
En este proyecto impliqué, como motor de entrada, al alumnado que realizaba una
optativa de Educacion Fisica y salud, y también a la enfermera del centro. El proyecto
culminé con la presentacion de un poster en un congreso de enfermeria.

Durante anos he llevado a cabo el programa del Pla Catala de 'Esport en el instituto, lo
que conlleva toda la coordinacion y puesta en marcha del deporte y de la actividad fisica
extraescolar en el propio instituto en horas no lectivas.

Igualmente he ejercido el cargo de Cap de Departament de Educacion Fisica. He
tutorizado y tutorizo alumnos que han finalizado los estudios de INEFC / CAFE, y
también a alumnos del Master de profesorado de Educacion Fisica.

Durante el presente curso escolar me voy una semana a un instituto del sur de Francia
para ver como desarrollan, organizan y llevan a cabo con el alumnado la accion
educadora de la perspectiva de género y la coeducacion.

Durante muchos anos he hecho de tutora de 38° y 4° de ESO. Posteriormente, y debido
a un Proyecto de Educaciéon Emocional que coordino en el instituto desde el anno 2017,
pasé a ejercer como tutora de 1° de ESO, y hoy en dia realizo el cargo de Coordinadora
de 1° de la ESO (este cargo lo inicié el ano 2020).

Posiblemente la aportacion mas significativa que he llevado a cabo a lo largo de mi
trayectoriaenelinstitutohasidoyes,indudablemente,la Coordinacién e Implementacion
del “Proyecto de Educacion Emocional”. Este Proyecto esta en funcionamiento en nuestro
centro desde el ano 2017. Supone intervenir en el desarrollo de las cinco competencias
emocionales del GROP (Grupo de Investigacién en Orientacién Psicopedagogica,
fundado y actualmente dirigido por Rafael Bisquerra), con la finalidad de acompanar
lo mejor posible al alumnado en su camino hacia el autoconocimiento, las habilidades
sociales, la autoestima y el bienestar personal, dando la gran oportunidad de poder
expresarse tal como son y se sienten.

El Departamento de Educacién Fisica esta muy involucrado en este proyecto de
Educacion Emocional ya sea a través de las diferentes clases de Educacion Fisica en la
ESO y en el Bachillerato a lo largo del afo, o para el alumnado con mas motivacion,
sensibilidad e interés en profundizar en este campo, ofreciendo una materia optativa
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de Educacién Fisica Emocional que es impartida con gran éxito y aceptacién por mis
companeras del departamento Mayra Rodrigo y Neus Virgili.

Varias son las materias que forman parte de este proyecto desde sus origenes, y otras
se han ido sumando e involucrando con el paso del tiempo, convirtiendo el proyecto
en muy poco tiempo en un pilar fundamental y a la vez en una linea transversal del
instituto. Esto ha enriquecido las sinergias de complicidad entre el alumnado y el
profesorado, lo que ha permitido establecer entre nosotros una relacion confortable
y un vinculo de comunicacién personal e intimo de alto valor para sus procesos de
crecimiento personal. Gracias al proyecto, alumnos y alumnas se han aproximado al
profesorado en un espacio mas recogido y se han sentido acompafados, escuchados,
seguros y estimados, pudiendo compartir sin ningun tipo de juicio ni temor, sus
inquietudes emocionales y experiencias vitales.

Asi por ejemplo, desde que se ha iniciado este proyecto de Educacion Emocional
en el instituto, y si bien es cierto que también conviven otros proyectos como el de
mediacion, hemos evidenciado que los conflictos que pueden surgir entre la Direccion
con el alumnado, a menudo se resuelven de una forma bastante mas amable e incluso
aceptada.

Una de las intervenciones que realizo personalmente en el proyecto, es a través de las
tutorias conjuntas con el tutor/a de cada clase para todos los cursos de la ESO. Estas
tienen lugar dos veces al mes en para los cursos de 1° y 2° de la ESO y una al mes en 3°
y 4° de la ESO.

Durante estas tutorias se construye un espacio en el aula donde cada alumno/a realiza
un recorrido propio y personal, poniendo sobre si mismo/a el foco hacia sus dones,
habilidades, necesidades, conscienciay regulacion emocional, autoconcepto, autoestima,
tipo de comunicacion utilizada, etc...Y, de forma simultanea, constituyendo un espacio
para la expresion de la propia autenticidad, verdad e individualidad expresada con
asertividad y poniendo en juego la empatia, la dificultad o no en ponernos de acuerdo,
teniendo siempre presente las diferentes interpretaciones y puntos de vista. Para ello
realizamos maultiples dinamicas y juegos de cohesion en las que el silencio, las risas
y las palabras han entretejido lazos de convivencia amable dentro del propio grupo,
respetando siempre su conexion natural, compartiendo y mostrando cada persona que
integra el aula su yo mas sincero, si asi lo desea.

Elbeneficio de estas tutorias es, sinduda, darun espacio real aser quienes somos, hablando
desde el propio interior, poniendo atencién a la escucha activa, enriqueciéndonos los
unos de los otros, generando y debatiendo conflictos a resolver, observando diferentes
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creencias y valores enfrentados, y todo ello, vivido de una forma lo mas natural posible
y siempre con la intenciéon de ser llevado a término con respeto, buena convivencia y
atendiendo al bien individual y comun.

Mas alla de las diferentes tareas y cargos realizados, en mi dia a dia siempre he
puesto el foco en acompanar al alumnado cuando lo ha necesitado para que puedan
hablar conmigo. Esta disponibilidad y prioridad también la he hecho extensible a la
comunicacion con las familias, con la mayoria de las cuales puedo decir con satisfaccion
que mi relacion ha sido y es fluida y buena.

{Queé estrategias didacticas utilizas para que el
alumnado aprenda mas y mejor?

Mi forma de afrontar el proceso de ensenanza-aprendizaje es poner el foco en este
binomio, entendiendo siempre el aprendizaje como la consecuencia y el mejor
exponente de un buen proceso de ensefianza.

Este proceso entre ensefianza y aprendizaje se retroalimenta de manera permanente ya
que, lamera observacion de forma continuada del resultado del aprendizaje, me permite
tomar plena consciencia del proceso de ensefianza y adoptar las mejores practicas con
el objetivo siempre de mejorar el resultado.

Asi pues, podriamos definir este binomio ensefianza-aprendizaje, como una suerte de
juego de pruebay ajuste, basado en el método empirico.

La ensenanza consciente, me permite ofrecer un aprendizaje consciente. Y muy
posiblemente es desde este planteamiento que la ensenanza se convierte en el campo
base en el que se inicia y replantean todos los recursos necesarios para que el alumnado
aprenda bien y a gusto.

En mis clases utilizo las diferentes estrategias que la Educacion Fisica me ofrece,
combinando la ensenanza directa con los aprendizajes del alumnado basados en la
indagacion.

No obstante considero que mi papel principal es siempre el de guiar al alumnado a
navegar a través de las ensefianzas que ofrezco para que puedan finalmente alcanzar un
aprendizaje vivido y sentido.
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En los ultimos anos han acontecido nuevos modelos pedagoégicos en la materia de la EF
que muestran la importancia de las metodologias activas para favorecer el desarrollo
competencial, la motivacion y la participacion activa del alumnado.

Estas metodologias activas, mas alla de las clases magistrales y de mando directo, que
también tienen sus aspectos positivos, permiten incorporar aspectos motrices, sociales,
emocionales y/o cognitivos que sitian al alumnado en el pleno centro del proceso
de ensefanza-aprendizaje y que ayudan, sin duda, a la evolucion del alumnado,
permitiéndoles desarrollarse como personas criticas, practicas y reflexivas.

La metodologia que utilizo en mis clases se apoya mayormente en el aprendizaje
cooperativo.

En estos ultimos anos y a raiz de mi amistad con Irene Pellicer, he tenido la oportunidad
de introducirme el mundo de la Educacion Fisica Emocional y de la Neuroeducacion,
campos que me han abierto un nuevo universo de posibilidades en este mundo que
conforman el binomio ensefianza-aprendizaje.

Por un lado, en la Educacion Fisica Emocional, el aprendizaje cooperativo toma un
papel principal, poniéndose en marcha competencias y habilidades sociales en las que
el alumnado interactia, aprende, coopera, opina e interviene, o lo que es lo mismo,
aprende a convivir con los miembros del grupo, respetando siempre su opinién y
valorando su funcién en el grupo, sociedad, en la que cohabita. A través de la Educacién
Emocional también se pone en juego la consciencia, la regulaciéon, la autonomia y
el bienestar personal, competencias gratificantes y beneficiosas para trabajar con el
alumnado.

Y por otro lado y para dar continuidad a este concepto de Educacion Fisica Emocional,
durante este ultimo afno he puesto maxima atencién a la NeuroEducacion, también de
la mano de Irene Pellicer, poniendo foco en la toma de decisiones, a la planificacion
del propio alumnado y a la toma de consciencia de su control inhibitorio, fomentando
la creatividad motriz, a la vez que se permite al alumnado realizar innovaciones para
resolver los retos motores planteados. El aprendizaje basado en retos permite que el
alumnado experimente, actie y colabore con el resto de companeros para resolver y
encontrar las soluciones posibles al reto planteado.

Una de las estrategias que hoy en dia destacaria como reveladoras, eficientes e incluso
afectivas es, sin duda, el feedback desde una perspectiva reflexiva, justificada, positiva,
amable y motivadora. Lo que permite al alumnado una toma de consciencia superior de
ellos mismos, ampliando lo que se esta viviendo en el aula a través del propio alumno/a,
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los compaieros de grupo y la mirada y aportacion del profesor. Gracias a Neus
Sanmarti, hoy ponemos el foco en el lema “avaluar és aprendre” (“evaluar es aprender”).
Ella ha matizado y actualizado el propio aprendizaje del alumnado, llamandolo de
autorregulacion. De esta manera el alumnado se convierte en el protagonista de su
propio aprendizaje y asi puede tomar las decisiones que cree oportunas para poder
gestionar su proceso de aprendizaje de forma mas consciente.

En mi practica docente, sumar distintas estrategias de ensenanza-aprendizaje, ya sean
las mas tradicionales o las mas innovadoras, me ha permitido disfrutar, enriquecer y
actualizar las clases, sumando los beneficios de cada una de ellas a favor del alumnado.
Siempre comparto con el alumnado el objetivo y la intencién de la sesion o de la
situacion de aprendizaje y, hasta el dia de hoy, el alumnado siempre se ha abierto a la
propuesta, interaccionando bien y los resultados han sido muy buenos (mas alla de los
gustos particulares de cada alumno/a).

La manera que tengo de ensenar no esta influenciada por el tipo de alumnado por curso
o edad. A menudo me he encontrado con alumnado en 1° de la ESO - los mas jovenes
del instituto - poroso, abierto, dispuesto y que me han mostrado una sabiduria interna
que me ha fascinado y que han asimilado el aprendizaje de forma alucinante.

Y, evidentemente, lo que si tengo siempre en cuenta es el punto de partida del alumnado,
es decir, el nivel de base o expertez en la propuesta a realizar para poder construir bien
y a gusto el propio aprendizaje.
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La evaluacion y la calificacion en Educacion Fisica

Los procesos de evaluacion y calificacion de mis alumnos son para mi una de las partes
mas complejas del dia a dia, debido a mi concepcién particular de la Educacién Fisica,
y de lo que supone poner una nota a una finalidad tan importante e imprescindible
como es la activacion y motivacion del alumnado a un estilo de vida activo y los
multiples beneficios que éste conlleva. Posiblemente, el hecho de que mis inicios en el
mundo laboral estuvieran orientados a poblaciones de tercera, cuarta edad y diversidad
funcional me orientan a un enfoque de salud, de disfrute y de agradecimiento con el
propio cuerpo, muy dificil de evaluar y mas de calificar.

Igualmente el hecho de pertenecer a una familia con hermanas que ejercen la medicinay
amiconcepto de vida basado en la autoestima, el bienestary el buen vivir, han dificultado
y todavia son escollos relevantes que debo salvar en el momento de enfrentarme al reto
de la evaluacion y sobre todo de la calificacion.

Muchas veces me “he comido la olla” pensando que si queria conectar y despertar
al alumnado hacia una vida activa en la que disfrutasen de la salud, el deporte y el
bienestar emocional, era del todo necesario ser muy cuidadosa con la evaluacién para
no desalentar a estos alumnos que quiero despertar, y por lo tanto siempre he tenido
muy claro mi propoésito y he actuado consecuentemente para que la calificacion sea
amable, cuidadosa y muy a favor del alumnado.

Agradezco la aparicién en mi vida de Neus Sanmarti y su lema “avaluar és aprendre”.
Tener presente este lema, favorece sin duda la vision y la mision de la evaluacion.

El proceso que sigo durante la evaluacion es el que detallo a continuacion. Para cada
sesion comparto, al inicio de las clases, cual es el objetivo de la sesién y donde cada
alumno/a debera poner el foco. De esta manera el alumnado es consciente durante el
desarrollo de la clase de lo que tendra que calibrar parala correcta gestion de la actividad,
juego, reto o situacion planteada. Los feedbacks que el propio alumnado ofrece son la
evidencia mas clara de que han asimilado e incorporado el objetivo propuesto.

Para ello utilizo diariamente la autoevaluacion acompanada siempre de una reflexion
por parte del propio alumnado. Esto es una premisa basica en mis clases. También,
y a menudo, sumo la coevaluacion del grupo (puede ser del grupo clase, del equipo
que colabora y también, si se trata de deportes, del equipo contrario). De esta manera
implico al alumnado en su propio proceso de evaluacion y de calificacion.

Para recoger y aunar diariamente esta informacion utilizo un excel como herramienta,
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(hasta hace muy poco era una libreta). En la hoja de calculo se recogen:

-Las competencias (cada colorestablecelacompetencia/competencias adesarrollar,
incorporar y posteriormente, evaluar).

- Dia/ SA / saber

- El criterio de evaluacion

- Autoevaluacion / Coevaluacion / Evaluacion del profesor/a

- Pestanias no visibles, donde anoto las conductas a destacar.
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Recoger las evidencias del desarrollo de la actividad de nuestras clases de Educacion
Fisica diariamente, como un ritual de aula, permite que la calificacion fluya casi de
manera espontanea y de una forma amable, natural y organica.

Elalumnado siente que su calificacion es una nota ajustada, que nace desde la consciencia
yla conformidad de ellos mismos. Sabe que es tenido en cuenta, respetado y que en todo
momento hay siempre una mirada apreciativa de su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Tus clases en general, icomo son?

Mis clases, en general son, a grosso modo, divertidas, diversas, variadas, con un objetivo
clave y con buena vibracion en el aula. Mi prioridad siempre ha sido ofrecer todo lo que
esta en mi mano con el fin de crear un clima positivo, incentivando asi la ilusion y las
ganas de asistir y participar en las clases de Educacion Fisica.

Soy puntual y doy cierto tiempo a la llegada de todos y a que se establezca silencio en el
aula sin estresarme.

Cada dia, antes de iniciar la clase de Educacion Fisica, comparto con el alumnado el
objetivo u objetivos propuestos para la sesiéon y en los que deberemos centrar nuestra
atencion para poder evaluarlos al final de la sesion. Si ésta es continuacion de una sesion
anterior, entre todos hacemos un recordatorio de lo aprendido antes de iniciar la nueva
clase.

Las clases estan bien organizadas de antemano. Me aseguro de disponer de todo el
material previsto, de las instalaciones o espacios adecuados (comparto las instalaciones
con dos comparferas del departamento, y previamente, cada trimestre, nos repartimos
las zonas), y de todos los recursos y materiales que la practica requiere.

El tiempo dedicado a las explicaciones preliminares es razonablemente breve, aunque
puede extenderse dependiendo de lo vayamos a hacer y de la complejidad de la propia
sesion. Del mismo modo, al final de la sesidon realizamos un cierre conjunto de la
misma para extraer de manera cooperativa las principales conclusiones y aprendizajes
y dificultades de la misma.

Si introduzco un aspecto tedrico, lo hago siempre al inicio de la sesion de la forma
mas divertida y amena que encuentro para captar la propia atencién del alumnado.
Casi siempre recurro a preguntar si tienen conocimientos previos del contenido a
tratar. Por ejemplo, si vamos a realizar dinamicas de cohesion, les pregunto si saben
qué son, si han realizado anteriormente, y si las hemos trabajado en las clases de EF
anteriormente. Entonces les pregunto cuales hemos hecho, o si las han realizado fuera
del instituto, donde, en qué momento, qué objetivo tenia hacerlas, cuales eran, etc...Y,
posteriormente, expongo lo que vamos a hacer para que puedan centrar la atencion al
desarrollo de la sesion y a todo lo que vaya sucediendo en la misma.

Buscar la motivacion es fundamental. Para conseguirlo he considerado dos aspectos
relevantes. El primero es el valor de la propia propuesta en si. Es imprescindible
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compartir con ellos la intencién y el objetivo y mostrarles la aplicabilidad en sus vidas.
El segundo es buscar la formula para conseguir el objetivo de la manera mas estimulante
posible, despertando su curiosidad, motivacion e interés.

Como ejemplo de lo anterior, si nos disponemos a hacer una frase musical individual
para realizar y, posteriormente, una serie musical entre cuatro alumnos/as, elegimos
entre todos la cancion. Mas tarde, grabo en un dispositivo la serie musical realizada por
los cuatro alumnos y en la misma sesion los alumnos se podran a visualizar, de modo
que se sentiran completamente involucrados en el propio proceso de elaboracion.

Me encantan las clases participativas con la implicacion de todo el alumnado.
Generalmente observo la conexion del alumnado con la actividad propuesta y estoy
atenta a la energia que se establece en el aula. También aplico la férmula del respeto
hacia el propio sentir del alumno/a mientras la forma de convivencia sea amable con
los compaieros/as del grupo clase.

El calentamiento de la sesion tiene que ver siempre con el objetivo de la sesion, asi
preparamos el cuerpo de forma integral, usando todos los recursos corporales necesarios
para lo que haremos posteriormente, y la vuelta a la calma es fisiologica y siempre
reflexiva.

Antes de finalizar de cada sesion siempre nos recogemos sentados en el suelo unos
10 6 12 minutos para realizar el correspondiente cierre, recoger el feedback, hacer la
autoevaluacion y coevaluacion de la misma y, finalmente, para hablar de las vivencias
experimentadas durante el desarrollo de la sesién. Y en el caso que la siguiente clase
sea continuacion de la sesion finalizada, aprovecho para anticipar el objetivo que
trabajaremos en ella.
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La evolucion de tus habilidades docentes con
el paso de los anos

Con el paso de los afos lo que me ha permitido mejorar mis habilidades de practica
docente ha sido, indudablemente, la voz del propio alumnado y el encuentro con
diferentes companeros de profesion.

La voz del alumnado siempre ha sido mi referencia mas clara. Su opiniéon para mi
siempre ha sido de un gran valor. No so6lo la de los alumnos con los que trato durante el
curso escolar, sino también la de los antiguos alumnos con los que coincido tras acabar
su etapa en el instituto. Esta es, sin duda, la referencia mas valiosa para mi.

De los companeros de profesion, me quedo con el aprendizaje por observacion. El
Universo me ha llevado a convivir con profesorado muy distinto a mi y que siempre
me ha aportado matices que yo no tenia. Los comparto por si os sirven:

Albert Pubill, de Stria. Me quedo con su paz al inicio de las clases hasta conseguir un
silencio real, sincero y permanente. Yo en aquellos anos, impostaba la voz y el cuerpo
para conseguir el silencio inicial. Hoy es uno de los recursos mas caracteristicos de mis
clases.

Irene Pellicer. Me quedo con su vision de la Educacion Fisica Emocional. Una mirada
nueva hacia el alumnado. El respeto profundo por el sentir. Una cadencia que tiene en
cuenta en todo momento a las personas que integran la clase.

David Fibla. Pulsaciones regulares y equilibradas en casos de alteracion grave en el aula.
Respeto profundo, firmeza, comunicacion y acompanamiento personal.

Mayra Rodrigo y Neus Virgili. Valentia en plantear nuevas propuestas y formas de
aprendizaje con iniciativa y resolucion increible. Mejor trabajo en equip, imposible.
Con ellas he vivido mis mejores afios de implicacion, trabajo en equipo y evaluacion
con las TIC. Un avance para mis clases, sin duda.

Alumnos en practicas de Educacion Fisica y el propio alumnado del aula. Es un regalo
de lavidaver, aprender y disfrutar de su sabiduria. Para mi siempre han sido una leccion
magistral de humildad, belleza y aprendizaje.

Estos encuentros me han ofrecido la posibilidad de crecer profesionalmente y
personalmente mas alla del sinfin de cursos realizados.
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Mi punto fuerte en la docencia siempre ha sido el entusiasmo, devocion y motivacion
por mi profesion. Amo la Educacién Fisica y todo lo que esta materia conlleva: salud,
diversion, ilusién, compartir, jugar, comunicacion, expresion, introspeccion, relajacion,
movimiento y un largo etcétera de bondades sin fin. Una auténtica maravilla. Cuando
ingreso mi némina cada mes, la recibo como un regalo; ganar dinero por hacer algo
que me gusta tanto y que ha ido tan a favor de mi personalidad (vital, extrovertida y
con ganas de disfrutar en la vida) es un auténtica bendicién a la que siempre estaré
agradecida.

Mi principal debilidad, mas en el inicio que hoy en dia, aunque todavia vigente, ha sido
poner algtn limite con excesiva vehemencia para evidenciar lo que estaba viendo y me
estaba disgustando. Esto a veces me ha hecho sentirme “culpable” de no acompanar
suficientemente bien o incluso de haber podido herir a algin alumno/a con mi exceso
de energia.

Considero que mi personalidad me ha ayudado a ser mejor docente ya que siempre he
ido muy a favor de quien yo soy, de mi esencia mas auténtica. Esto ha permitido que yo
pudiera fluir bien en mi dia a dia, agradeciendo siempre mi vida y el despliegue de lo
que he venido a hacer.

Cada ano realizo uno o dos cursos de formacion y/o reciclaje iMe encanta estar al
dia y aprender! La mayoria de los cursos que he realizado han tenido que ver, de una
manera u otra, con el crecimiento personal, que es mi pasién y también con las nuevas
tendencias a poner en practica como la evaluaciéon de la red de competencias basicas
a través de Neus Sanmarti y, evidentemente, el uso de las nuevas tecnologias, donde
siempre he tenido cierta dificultad.

Agradezco ser amiga intima de Irene Pellicer y aprender, dia a dia, de todo lo nuevo y
bueno que ella propone. También agradezco ser amiga de Carles Gonzalez y de disfrutar
y aprender de su visién de la Educacion Fisica y los recursos que permanentemente
ofrece ély su equipazo del grupo EFteamy finalmente agradezco cualquier companero/a
de profesion que ha aportado luz a nuevas posibilidades de quehacer a través de la
Educacién Fisica.



rEFerentes 138

Consejos a los mas jovenes

ii Qué acierto poderme expresar en este apartado!! Hacer un decalogo con los 10
consejos o sugerencias que darias a los que ahora empiezan y que me hubiera gustado
haber recibido en mis comienzos, no teniéndolos que descubrir sobre la marcha es todo
un acierto. iVOY!

1 EL AGRADECIMIENTO INTERNO. Ser siempre agradecidos si
tenemos la posibilidad y suerte de dedicarnos a lo que nos gusta
hacer. Si es una eleccion personal, creo que agradecer es un buen
inicio para la buena conexiéon personal interna y, desde aqui,
expandirnos hacia los demas.

9 LA MIRADA APRECIATIVA AL ALUMNADO. Hace anos lei
un articulo en un dominical acerca de un hombre que le habian
otorgado ser “el mejor maestro”. En el articulo el hombre decia que
para €l era una premisa basica en sus clases que cada alumno/a se
sintiese mirado. Desde el momento que lo lei, empecé a hacerlo y
ime ha ido muy bien!

g LA INDIVIDUALIZACION DE CADA ALUMNA/O. Desde mi
punto de vista ejercer la profesion desde una perspectiva humanista
e individualizando la mirada sobre cada alumno/a, es fundamental.
A veces me preguntan si me he quemado de dar clases después de
tantos anos y de estar enseniando siempre “lo mismo”. Para mi, una
premisa basica es el alumno/a, un alma nueva a acompanar, conocer
y ensenar una posibilidad de buena vida gracias ala Educacion Fisica.

4 COMUNICARSE DESDE EL CORAZON. A menudo observo la
comunicacion desde donde se establece, tanto la mia como la de las
demas personas. Observo si es desde la cabeza, desde el corazon,
el vientre o bien si es una combinacion de estas distintas partes
corporales. Creo firmemente que si se pone el ingrediente consciente
del corazoén, la comunicacion fluye y el vinculo con el alumno/a se
establece.
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LAESCUCHAALALUMNADO. Escuchar al alumnado ha sido para
mi siempre una prioridad y a la vez un placer que me ha abierto un
mundo de aprendizaje recurrente. He aprendido mucho con ellos y
de ellos. Son una caja de sabiduria en si mismos.

OBSERVAR LA ENERGIA DEL AULA. Estoy firmemente
convencida de que una de las acciones que determina el buen clima
del aula es siempre tener presente la energia que se establece en ella.
Amenudo sise observala energia, podemos ejercer como de director
de orquesta tocando una buena sinfonia y ajustando la vibracién del
aula a través de diferentes propuestas, materiales, musica, parada,...

SER CONGRUENTE y ACTIVAR LA EMPATIA. Para mi es del
todo necesario ser congruente, por lo que es una premisa clave en
mi cotidianidad. Actuar y comunicarme de manera coherente a los
valores y ensefianzas que transmito al alumnado. Llevar una vida
activa, sanay abierta a retos planteados que puedan resultar positivos
hace que “me aplique el cuento”. A menudo hablamos de cooperar,y
luego nos cuesta cooperar bien con ciertos companeros/as. Asi que
sera prioritario ser muy integros con nuestra manera de actuar y
a la vez ser muy empaticos con el sentir y pensar de companeros
y alumnos. A fin de cuentas, es el inico camino que conozco para
acompanar a los alumnos en esta etapa de descubrimientos y
aprendizajes fundamentales para su vida.

REGULACION EMOCIONAL GRACIAS A CIERTA DISTANCIA.
Cuando en alguna clase me he sentido incomoda o mal con algun
alumno/a (en mi caso a menudo tiene que ver cuando un alumno/a
tiene una conducta violenta, agresiva o de desmerecimiento hacia
un/a companero/a del grupo), siempre he sabido establecer un
limite.

No obstante, al hablar con el alumno “infractor”, con el tiempo he
aprendido a que es mejor ser breve y senalar, ante todo, la accion
a evidenciar por delante del infractor y para no engancharme
ni entrar en un bucle perjudicial, he aprendido a alejarme fisica
y emocionalmente de la falta y esperar a poder rebobinar bien la

139
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jugada antes de volver a hablar con el alumno/a para plantear la situacion
ocurrida con mas amabilidad.

9 PROGRAMAR BIEN Y A GUSTO LA MATERIA. Tener las clases
organizadas es un lujo. Estar al dia de lo que pide el curriculum y el
decreto facilita mucho que el saber esta actualizado, y que la forma
en que lo llevas a cabo y recoges toda la informacion del proceso
esta bien, tanto para mi misma como para el alumnado. Programar
es un proceso que puede resultar divertido y que facilita sin duda
la tarea docente. La programacion me ha hecho estar convencida,
tranquilay conforme conlas propuestas que realizamos al alumnado,
asegurando que sean ricas, estimulantes y bien enlazadas. y, sin duda,
tienen sentido y una buena progresion. Una programacion es fuente
de automotivacion y de saber que lo que haces esta bien, favorece
la confianza interna, eres consciente que le has dedicado tiempo,
ganas y que has organizado y cuidado con detalle todo el proceso
de ensenanza - aprendizaje.

10 FORMACION CONTINUADA DIVERSA. Para mi, formarme de
manera continua siempre ha sido un placer y fuente de regocijo,
inspiracion y crecimiento profesional y personal. Un lujo a nuestra
disposicionatravésde cursos, libros, articulos diversos, redes sociales,
amigos, companeros de profesion e incluso de otras materias que te
permiten tener una vision mas transversal y enriquecedora de todo
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Simultaneamente, tal y como ya he desarrollado anteriormente, la
suerte de tenere la posibilidad de compartir experiencias y saberes
con el alumnado en practicas de Educacion Fisica, y las que ofrecen
el propio alumnado del aula, es una fuente multicolor de recursos de
ensenanza-aprendizaje que estan vivos y ofreciendo viday despertar
a quienes los recibimos.
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Carlos Zurita Mon Col. 10583

Mi nombre es Carles Zurita. Tengo 54 anos y soy profesor de Educacion Fisica de
la Escuela Virolai de Barcelona desde el ano 1997. Imparto sesiones en Educacion
Secundaria y Bachillerato, y soy el asesor de ambito del area. Antes de dedicarme a la
educacion, trabajé como preparador fisico en grupos de rendimiento y en un proyecto
de tesis doctoral después de hacer lo que, en aquella época, se llamaban los cursos de
doctorado. El ano 1997 reorienté mi perfil profesional hacia el mundo educativo, sin
perder la esencia que también se aplica en el mundo del rendimiento: intentar hacer el
proximo entreno (o sesion) mejor que la anterior, hacer una buena evaluacion inicial del
estado del deportista (0 alumn@) antes de cada entreno (o clase), optimizar el tiempo
de entrenamiento (o de clase), conseguir el maximo rendimiento del deportista (o del
alumn@), planificar teniendo en cuenta los objetivos de la temporada (o del curso),....
Por lo que el cambio sélo fue de marco referencial. No supuso un cambio significativo
en cuanto a los principios que regian mi practica profesional. Durante estos afios he
intentado formarme para seguir siendo un profesional competente, como abordaremos
en un apartado de este documento. Pero una de las mayores suertes ha sido poder
compartir con otros docentes recursos practicos y planteamientos educativos alrededor
de la educacion fisica en el grupo #EFTeam.

Desde mis origenes como docente he vivido cinco leyes educativas, la llegada de la
informatica y de Internet a los centros educativos, la implementacion de la educacion
por competencias, la invasion de los teléfonos moviles entre los adolescentes, hemos
pasado una pandemia y hemos sorteado en los centros todos los cambios sociales que
han sucedido en estos veintisiete afos...,que no han sido pocos.

Pero continuo pensando que esta profesion sigue consistiendo en lo mismo: en
ayudar a personas. Ha cambiado el entorno, el perfil del alumnado y del profesorado,
las estructuras familiares, los recursos, los valores sociales, las infraestructuras, los
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curriculums,... Pero nuestro alumnado sigue necesitando referentes que los ayuden en
su crecimiento personal y académico. Y en esto estamos...Y seguiremos estando mientras
la salud y los animos lo permitan.

Supongo que estavocacion porayudar ala gente, ylos afios de experiencia, han hecho que
me haya animado a participar en formaciones a futuros docentes, tanto como profesor
en cursos, en los master de formacion de profesorado, colaborando en publicaciones
o acogiendo en el centro a estudiantes en practicas. Y para preparar este escrito que
tenéis entre manos (o pantallas) he releido lo que redacté en la primera edicion de “Los
secretos del profesorado eficaz” alla por el afio 2010. Y aunque la esencia sigue siendo
la misma, me parecen increibles todos los cambios que he realizado en las practicas o
los planteamientos que hice en aquella primera edicion. Espero que este documento
pueda ayudar a hacer repensar al profesorado su dia a dia, asi como el resto de autores
me haran repensar mis actuaciones con sus contribuciones.

Feliz lectura.

Orientacion general de la Educacion Fisica

“Mens sana in corpore sano’. Juvenal (s.1)

En los anos en los que ido impartiendo Educacion Fisica, el planteamiento de la materia
ha cambiado de forma sustancial. Inicialmente se tenia muy presente el aprendizaje de
habilidades motrices por parte del alumnado, asi como el desarrollo de las capacidades
fisicas basicas. El concepto de salud en aquella época se referiafundamentalmente, anivel
curriculary social, al hecho de tener cuidado del propio cuerpo desde una dimensién del
mismo predominantemente fisica. La LOGSE introdujo un planteamiento novedoso en
cuanto dividia los contenidos en conceptos, procedimientos y valores. La introduccion
de contenidos de tipo conceptual hizo que se introdujeran en nuestra materia libros
de texto, examenes teoricos y entrega de trabajos escritos por parte del alumnado. Se
hizo hincapié en la importancia de aprender y evaluar contenidos teéricos que fueran
mas alla de la simple practica fisica. Hubo una voluntad de hacer de nuestra asignatura
una materia “como las otras”, acercando sus practicas (deberes en casa, examenes,....) a
las actividades propias de la Educacion Fisica. Algunas de estas practicas, novedosas en
los anios 90, aun siguen vigentes en algunos centros educativos. Otro factor importante
de la LOGSE fue la introduccién del apartado de “valores, normas y actitudes” en los
contenidos. Esto puso un marco regulador a una practica que era habitual en nuestra
asignatura, en la que siempre se han valorado aspectos como el esfuerzo, el trabajo en
equipo, la constancia o el respeto a las normas de juego y el material. Dichas actitudes
requerian ser trabajadas de forma intencionada, y asi mismo debian ser evaluadas y
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tenidas en cuenta para la calificacion. El requerimiento curricular hizo repensar al
profesorado una secuencia logica para trabajar los valores de forma ordenada durante
la etapa, asi como disefnar instrumentos de evaluaciéon que iban mas alla de medir un
lanzamiento, cronometrar un tiempo o contar los aciertos en sucesivos tiros de precision.

Con el paso de los afos, el planteamiento de la materia haido cambiando. El concepto de
salud de la OMS (“Un estado de bienestar fisico, mental y social”, 1948) ha ido cogiendo
amplitud de miras. La materia ha virado hacia una perspectiva mas competencial, donde
la capacidad de intervenir en los factores mentales y sociales ha hecho cambiar el disefnio
de las actividades. Si anteriormente el aspecto fisico de la salud era el predominante
en nuestra asignatura, la vertiente emocional y social ha ido cogiendo paulatinamente
mayor peso en el diseflo y metodologia de la asignatura. El aumento en los casos de
desequilibrios emocionales y/o mentales (ansiedades, depresiones, TCA’s,....) ha hecho
que la materia tenga que incorporar un importante trabajo a nivel emocional, con
la intencion de dar recursos al alumnado para afrontar las situaciones, no solo de las
sesiones de Educacion Fisica, siné también de su vida diaria. Nuestra materia ofrece
multiples oportunidades para trabajar aspectos como la autoevaluacion, la aceptacion
del propio nivel motriz,laautoimagen, la tolerancia al fracaso, laresiliencia, laaceptacion
de los cambios morfologicos de la adolescencia, la gestion de las derrotas...,. que han de
permitir al alumnado generar recursos emocionales que pueden llevar mas alla de las
aulas o las pistas.

Igualmente, los centros estamos viviendo un aumento en la conflictividad en las relaciones
entre el alumnado. Una prueba de ello es el aumento de casos de bullying en el sistema
educativo y las graves consecuencias de los mismos. Esto ha demandado de nuestra
asignatura la programacion del trabajo de estrategias sociales en las relaciones grupales. No
sera importante solo el tipo de trabajo motor que se llevara a cabo en las sesiones, sind que
también tomara gran significacion el tipo de relacion que se establezca entre los participantes
de las mismas. Los estudios cientificos publicados a finales de siglo pasado e inicios de este
han aportado datos reveladores sobre los beneficios de diferentes modelos pedagogicos
como el trabajo cooperativo, el aprendizaje-servicio o la gamificacion. En dichos modelos, la
diferente interaccion social entre los participantes condiciona el resultado final en el proceso
de aprendizaje. Esta nueva perspectiva, junto a la funcionalidad y la futura transferencia de
los aprendizajes hace que planteamientos basados tinicamente en la técnica deportiva, o el
desarrollo de la condicion fisica utilizando metodologias de trabajo individual, hayan perdido
vigencia.

Cabe decir que para obtener resultados significativos, y un impacto sobre el nivel de salud, sera
importante que la linea de trabajo en nuestra materia coincida con la del proyecto educativo
de centro. Sera muy dificil que trabajando sélo desde nuestra materia se consigan cambios
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en futuras generaciones. Sera recomendable que el alumnado reciba informacién acerca de
la salud con un prisma parecido desde diferentes frentes. Por lo tanto, nuestro trabajo en las
sesiones de Educacion Fisica ha de ir acompafnado de un buen plan de soporte tutorial y el
trabajo coordinado desde otras materias que tengan relacion directa o indirecta con algunos
de los aspectos de la salud fisica, mental o social.

En esta linia, sera importante que este planteamiento de educacion por y para la salud del
area de Educacion Fisica y del centro sea conocida y compartida, también, por las familias del
alumnado. En la realidad del dia a dia comprobamos felizmente que hay parte del alumnado
alineado con esta perspectiva. Pero también detectamos parte del alumnado que no tiene
un ambiente favorable en cuanto a conductas saludables a su alrededor. Sera necesario
establecer los canales de comunicacion necesarios para que las familias sean conocedoras de
los objetivos que se plantea el centro educativo a nivel de salud del alumnado. De esta manera,
las competencias y los conocimientos trabajados desde el centro se veran reafirmados al llegar
a su entorno familiar. Esta informacién a las familias puede llegar por diferentes vias. En
primer lugar, por el propio alumnado, que puede hacer tareas relacionadas con la salud que
impliquen habitos familiares (alimentacion, habitos de suefio, uso de tecnologia en casa,...),
o a algiin miembro de la unidad familiar. Si se consigue el soporte familiar en esta linea, se
consigue el equilibrio del triangulo educativo alumno - familia - escuela.

La programacion de la Educacion Fisica

“La mayoria de los aprendizajes que realiza el alumno en la escuela no se hallan
programados en el curriculo explicito” (Eisner, 1981)

La programacion escolar es uno de los temas que genera a veces mayor malestar en el
profesorado. Y el motivo no es otro que los constantes cambios en el marco legal de la practica
docente. Habitualmente cada cambio de gobierno conlleva a una nueva ley educativa. Y pocas
leyes son las que simplifican el curriculo y el disefio de la programacion.

Cada nueva ley afade una capa mas a la ley anterior sin eliminar ningtin apartado, lo
que conduce a la aparicién de mas factores en el disefio de la programacién. De lo que
inicialmente eran objetivos terminales y contenidos a trabajar, actualmente en la redaccién
de una situacion de aprendizaje cabe tener en cuenta la justificacion, el contexto, el reto a
resolver, las competencias claves, las competencias especificas, los vectores, los criterios de
evaluacion, los saberes, los objetivos, los indicadores de evaluacion... o aftiadidos como las
referencias a los ODS. Actualmente redactar una situacion de aprendizaje se convierte en una
obra de ingenieria curricular. Encajar todos los elementos curriculares es una tarea de alta
complejidad si se requiere no perder la coherencia entre todos los factores.

Por lo tanto, mi objetivo en el momento de disefiar la programacién es simplificar este
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proceso, teniendo en cuenta el principal reto docente: ;Qué debe aprender el alumnado del
siglo XXI en Educacion Fisica, y como puedo hacerlo para que pueda aprender mas y mejor?
La respuesta a esta pregunta es la que, segun mi criterio, ha de regir el momento de disefio de
una programacion por parte del profesorado. La intencionalidad y el criterio del profesorado
sera fundamental en la seleccion de las situaciones de aprendizaje que se llevaran a cabo. La
puesta en practica de esta finalidad debera tener en cuenta multiples factores, como ya he
comentado en capitulos anteriores. Evidentemente el curriculo educativo sera uno de ellos.
Pero el curriculo educativo es suficientemente amplio para que el profesorado pueda encajar
sus propuestas en el documento normativo. Por lo tanto, una vez satisfechos los requisitos
legales entraremos en lo que personalmente considero mas importante en el proceso de
programacion.

Si programar, etimoldgicamente se refiere a escribir con anterioridad, hara falta recopilar
informacion para poder empezar a escribir. Y se necesitara tener informacion sobre:

El tipo de alumnado: el contexto social y econémico del alumnado nos puede dar
orientaciones sobre los conocimientos, necesidades y motivaciones respecto a la asignatura.
Asi mismo, sera interesante tener una vision amplia para poder recoger informacion sobre si
realiza actividad fisica fuera del horario lectivo, sobre las horas que duerme, sobre sus habitos
alimenticios, sobre las actividades que le gusta y la que no le gusta realizar, sobre la facilidad o
dificultad que percibe en la asignatura, los prejuicios que tiene sobre la Educacion Fisica, etc.

El proyecto de centro: la programaciéon de nuestra asignatura debe tener relacion
con la vision, la mision y los valores que rigen en el centro. Sélo el trabajo coordinado entre
todas las asignaturas y todo el claustro conducird a tener mayor impacto y mayor éxito en el
aprendizaje del alumnado.

Los condicionantes metodologicos: espacios cubiertos, material, pistas, compartir
espacios con otros grupos-docentes, vestuarios y habitos higiénicos, sesiones de una hora o
de dos horas, espacios de actividad fisica cerca del centro educativo, ....

Y unavezanalizado todos estos factores el docente podra empezar a redactar una programacion
que no estara sujeta a los vaivenes electorales, sino que estara focalizada en el alumnado y la
realidad del centro educativo. Y que podra ir adaptando a medida que vaya cambiando el
entorno educativo (y el marco legal), pero sin tener que romperlo todo y empezar de cero
cada vez.

Por lo que hace referencia a la redaccidn, considero que lo mas importante e imprescindible
es la redaccion de los objetivos y de los criterios de evaluacion. Es resto de aspectos vendran
determinados por estos dos apartados. Los objetivos de aprendizaje, asi como la oportunidad
de vincularlos con las competencias transversales, son el eje sobre el cual debe pivotar el
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aprendizaje de nuestra materia. Aparte de dar solucion alos criterios de evaluacion curriculares
propios de la materia, siempre intento que en mis situaciones de aprendizaje intervengan
factores como la creatividad, la autonomia, la autoevaluacion, la resolucién de problemas, la
gestion de recursos, el aprendizaje basado en la metareflexion, las competencias sociales, la
resiliencia,.... que doten al alumnado de unas capacidades personales y emocionales que les
permitan desarrollarse de forma auténoma y responsable en la gestion de su vida cotidiana,
tanto en el presente como en el futuro. Pienso que la Educacién Fisica es una materia que con
sus caracteristicas nos permite trabajar estas capacidades a un nivel de significacion que hace
que el alumnado pueda percibir los cambios y las mejoras con mayor evidencia que en otros
entornos. Por lo tanto, la redaccion de los objetivos en las situaciones de aprendizaje siempre
tendra una vision global y holistica sobre el proceso de aprendizaje, y no centrado solamente
en la adquisicion de los saberes propios de la materia. El resto de decisiones en el proceso de
programacion (metodologias, atencién a la diversidad, ....) se adecuaran a la intencionalidad
de la situacion de aprendizaje, manifestada en la redaccion de los objetivos.

La importancia de la formacion continuada en
tu vida profesional

“Solo hay una cosa peor que formar a tus empleados y que se vayan: no formarlos y que se
queden”. Henry Ford

La formacion de un profesor es un aspecto fundamental para tener éxito en un centro
educativo. El coordinador de este libro siempre hace referencia a dos aspectos para valorar la
competencia profesional de un profesor: sus aCtitudes y sus aPtitudes. Quiza la aCtitud de
un profesor va mas vinculada a su personalidad y a su caracter, mientras que su aPtitud hace
referencia a los conocimientos que posee. Si se me permite la metafora, los conocimientos
que dispone un profesor/a siempre los comparo con una caja de herramientas: si s6lo tienes
destornillador y martillo, s6lo podras tener éxito con alumnos que tengan formato tornillo y
clavo. Para el resto, no tendrds soluciones dptimas. Si tienes una caja de herramientas completa
podras atender a cualquier obra que tengas que realizar en la casa..., o en la clase.

El inicio de las aPtitudes docentes seguramente empiezan en la Universidad, pero con esto
no basta. La prueba es que la mayoria de estudiantes en practicas del grado son incapaces de
gestionar de forma auténoma un grupo de 30 adolescentes de forma satisfactoria. La realidad
actual de los centros docentes es tan compleja que se hace imprescindible incrementar la
formacion en muchos ambitos. El primero de ellos, evidentemente sera formacién propia
de la materia: nuevas metodologias, la adecuacion curricular y el trabajo por competencias,
el uso de las TIC en edufis, como potenciar el nivel de actividad fisica en su tiempo libre,
recursos practicos en el aula, evaluacion en educacion fisica,...
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Pero hay muchas realidades que van afectando de forma transdisciplinar nuestra materia
y la vinculacién con los proyectos educativos: la atencion a la diversidad, la gestion de los
conflictos, la relacion con las familias, el uso de la inteligencia artificial en educacion, los
proyectos transdisciplinares, los portafolios personales, la seguridad en el uso de internet,
talleres de feed-back, gestion emocional,....

Son muchisimos los temas que condicionan el desempefio profesional de un profesor/a hoy
en dia. Cuantos mas conocimientos se tengan, mayores posibilidades de gestién tendremos
sobre cada una de las situaciones. Lo que estd claro es que la formacién es necesaria e
imprescindible.

Otro aspecto interesante es donde formarse. Por un lado hay los canales oficiales
(Departamento de Educacion) o las entidades privadas que ofrecen formaciones presenciales,
semi-presenciales o on-line sobre tematicas muy variadas. No hay que descartar el uso de las
redes sociales, que tienen algunas cuentas donde el profesorado comparte recursos de forma
altruista. La ventaja de esta formacion, aparte de que es gratuita, es que habitualmente son
recursos probados por otros docentes y que se comparten con soportes (videos, sites,....).
La lectura de libros especificos sobre una tematica también acostumbra a aportar recursos y,
sobre todo, a reflexionar sobre las propias practicas y analizar posibles actualizaciones. Pero
si he de escoger un método de formacidn, el que me ha permitido aprender mas en los afos
que llevo ha sido compartir experiencias con otros compaiieros de reconocido prestigio. Ya
sean de nuestra materia o de otra. No hay mejor formacién que una conversacion pedagogica
mientras desayunas o comes en el centro educativo. La participacion en seminarios, grupos
de trabajo, intercambio entre profesores/as, visitar otros centros educativos, tener alumnos
de practicas, ir a ver sesiones de otras materias ...., son diferentes medios para repensar y
enriquecer de forma significativa tus conocimientos y tus métodos de trabajo. Siempre me ha
quedado la sensacion que este tipo de formacion es la gran olvidada en nuestro ambito, puesto
que cada profesor/a tiene mucho a compartir y a ensefiar al resto de sus compaiieros.

Creo que, si tuviéramos que repensar la escuela y las estructuras actuales, uno de los aspectos
que hay que potenciar es el intercambio docente y el aprendizaje entre iguales. Hay otros ambitos
(como el médico) donde casi diariamente hay sesiones donde se comparten experiencias, se
analizan casos concretos y especialistas imparten sesiones para ayudar a formar al resto del
equipo. Por lo tanto creo que, si se quiere mejorar de forma sustancial la calidad del sistema
educativo, uno de los aspectos en los que se deberia trabajar seria la creacion de espacios de
formacion dentro del propio horario lectivo del profesorado. La formacion continuada es
fundamental en todos los ambitos profesionales hoy en dia, y el ambito docente ha de seguir
el ritmo del resto de sectores que nos rodean.
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La relacion con tu alumnado

“La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza. Es la que se hace de
corazon a corazon’. Howard Hendriks

La relacion con el alumnado ha sido posiblemente uno de los aspectos que mas ha
cambiado con el paso del tiempo. Y este cambio se ha producido a muchos niveles.
Anteriormente la funcion del profesorado era transmitir conocimientos al alumnado
con el fin de obtener una base cultural y técnica que le permitiera desarrollarse en
el mundo profesional de forma auténoma y competente. A dia de hoy la funcion del
profesorado quiza se refleja mejor con esta mitica vinieta del dibujante Forges:

sobre una idea de
Lowrdes M Paquaci

v tevto de

Nieves Alarcon

Esto hace que el profesorado no s6lo tenga que transmitir conocimientos, si no que
también tenga que gestionar conflictos (escolares, o producidos en las redes sociales y
relacionados con lavida escolar), atender a aspectos emocionales, gestionar la diversidad
de la aula, atender a las familias, orientar profesionalmente, ..... Las necesidades de los
adolescentes hacia los adultos que los acompanan ha evolucionado. Para poder hacer
un mejor acompanamiento se necesita disponer de mayor informacién del contexto
del alumnado, para tener éxito en su seguimiento. Si nuestra intervenciéon docente esta
condicionada por aspectos externos, deberemos tener informacion de ellos para acertar
en nuestra toma de decisiones o en nuestra comunicaciéon. No podemos atender de
la misma manera a un alumno al que le acaba de fallecer un familiar cercano o que
vive en una situacion precaria, que a una persona que tiene un entorno estable con
una situacion econémica solvente. No solo tendremos que estar atento a su expediente
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académico, sino que también deberemos tener presentes otros aspectos de su ambito
mas personal. Si somos capaces de atender estos aspectos, el alumnado nos percibira
como una persona referente que pretende ayudarle en su crecimiento personal y
profesional. Este interés por la persona, mas que por el alumno, es una de las maneras
en las cuales he comprobado que consigues el respeto y la confianza de los adolescentes.
Una vez establecida esta conexion sera mas facil que el alumnado siga nuestros consejos
e indicaciones, pues nos considera una persona significativa en su crecimiento personal.
Si aplicamos esto a nuestra materia, recomiendo a inicio de curso obtener informacion
sobre sus habitos de salud, sobre las posibles actividades fisicas que realiza fuera del
ambito escolar, que objetivos se plantea sobre la educacion fisica en este curso, que
percepcion tiene de su cuerpo y su estado de salud, .. Por lo tanto, la recopilacién de
informacion y la personalizacion en el trato ha de ser una de nuestras guias. Ya lo dijo
el gran Vicente del Bosque, hablando sobre co6mo gestionar un grupo humano: “No hay
nada mas injusto que tratar a todos por igual”

Otro aspecto que creo fundamental en la relaciéon con el alumnado es la ejemplaridad
educativa. Y en esta ejemplaridad hay dos valores que el alumnado valora en la tarea de
un profesor/a: el respeto y la coherencia. La capacidad de ser coherentes entre nuestro
discurso y nuestros hechos, ser coherentes entre la exigencia hacia nuestro alumnado con
la nuestra propia, ser coherentes entre nuestras valoraciones y nuestras calificaciones, ....
permite tener al alumnado un marco referencial a partir del cual establecer una relacion
sana entre ellos y nosotros. Y el respeto, segun mi criterio, es una linea roja que no se
puede pasar en ninguna situacién, por incomodos o desagradables que sean los hechos.
En caso de haber una falta de respeto, generalmente del alumnado hacia el profesorado,
debe tratarse con seriedad, movilizando los estamentos escolares necesarios para evitar
que vuelva a suceder. Es muy dificil establecer una relacion de colaboracion para ayudar
al crecimiento personal de un individuo si el respeto no esta en la base de esta relacion.

A partir de la proximidad afectiva, basada en el respeto y en la coherencia en las
relaciones se puede construir una sociedad entre profesorado y alumnado que les
permita progresar personalmente y aprender en funciéon de sus capacidades.
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Tu implicacion en el centro

Proverbio africano: “Para educar un nifio hace falta toda la tribu”

Hay que plantear la labor educativa desde una perspectiva global e integradora.
Como docentes de Educaciéon Fisica debemos ser conscientes que formamos parte
de un ecosistema dinamico que esta interelacionado en todos sus aspectos y que se
llama escuela. Igual que para ayudar al alumnado en nuestra materia seguro que le
preguntamos por sus habitos de actividad fisica fuera de su horario lectivo y sus habitos
de salud, no podemos entender que nuestra tarea se desarrolla solamente en las dos
horas semanales que tenemos de practica o solo desde nuestra area. Nuestra tarea se
desarrolla en un entorno que evidentemente condiciona nuestra acciones y decisiones.
Y cuanto mas alineados estemos, tanto practicamente como emocionalmente con este
entorno, mas efectiva sera nuestra tarea como docentes con el alumnado, y mayor
satisfaccion personal encontraremos en nuestro quehacer diario.

Como he referenciado en otros apartados de este texto, la capacidad de asumir el
proyecto educativo de centro como propio sera fundamental en el desarrollo de nuestra
competencia profesional. Y cuantos mas docentes estén alineados con los objetivos del
centro mas facil sera conseguir éxitos académicos y sociales con nuestro alumnado.
Evidentemente habra aspectos del proyecto o de la estructura que no acaben de encajar
con nuestra perspectiva docente y/o personal. Pero sera una excelente oportunidad
para, desde la asertividad, poner nuestra experiencia y conocimiento al servicio del
centro, haciendo aportaciones para intentar incidir sobre los aspectos susceptibles de
mejora. La forma de mostrar nuestra implicacién estara relacionada con la capacidad de
aportar opiniones constructivas al crecimiento de la calidad educativa o de la propuesta
docente de nuestro centro. A veces estas intervenciones pueden ser en reuniones con
profesorado de nuestra propia area. Pero si nuestras aportaciones son interesantes en
forma y fondo, he visto numerosos companeros que han acabado ejerciendo cargos
directivos en el centro a partir de mostrar implicaciéon y ganas de mejorar, no solo en
sus clases, sino también en todo aquello que rodea al proyecto educativo del centro.

La escuela no puede entenderse como una sucesion de clases hasta completar las 30
horas semanales. Una escuela es una institucion en la que se llevan a cabo charlas,
salidas educativas, proyectos de colaboracién, muestras a las familias, actividades en
fin de semana, reuniones de padres... y un sinfin de actividades que configuran aquello
que llamamos “la vida escolar”. La implicacion en este tipo de actividades me parece
casi imprescindible si queremos que la Educacion Fisica y los valores y contenidos que
transmitimos estén presentes en el dia a dia del centro. Es una forma de dar visibilidad
a nuestra materia y demostrar la potencialidad educativa de nuestra asignatura.
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Generalmente llevamos a cabo nuestra asignatura en espacios donde el resto de
comparieros no pueden vernos ni escucharnos. El hecho de participar e implicarnos en
estas actividades nos permite dar visibilidad a nuestra materia, aparte de poder tener un
canal de comunicacién directo con las familias.

Asi mismo no hay mejor manera para educar que con el ejemplo. Si queremos alumnos
implicados, hemos de mostrar que nosotros también lo somos. Si queremos alumnos
colaboradores en proyectos de mejora del entorno, nosotros hemos de demostrar que
también somos capaces de llevarlos a cabo y liderarlos. Por lo tanto, la participacién en
la vida escolar me parece una buena oportunidad para mejorar el prestigio de nuestra
materia, y el nuestro personal delante de nuestro alumnado. Si puede servir para dar
ideas, se exponen algunos ejemplos de los proyectos en los que participa el area de
Educacion Fisica del centro en el que trabajo:

Colaboraciones con la Universidad Blanquerna - Ramoén Llull con proyectos
de investigacion sobre la practica de actividad fisica intergeneracional entre abuelos y
nietos.

Colaboracion con la fundaciéon Sant Joan de Déu en la organizacion de la
Caminata Solidaria Barcelona Magic Line.

Organizacion de la caminada Virolai — Montserrat, juntamente con el AFA del
Centro.

Participacion con el Casal de las Hijas de la Luna en actividades fisicas entre
gente de la 3" edat y alumnos del centro.

Participacion en el seminario de profesorado de Educacion Fisica del Distrito de
Horta — Guinardé de Barcelona.

Participacion en el Dia de ’'Educacié Fisica al Carrer organizada por el COPLEFC.
Intercambio con alumnos universitarios daneses de Educacion Fisica, a través de la

Universidad de Barcelona.

Organizaciéon de actividades deportivas en los intercambios escolares con
alumnos de Londres y de Berlin.

Acogemos estudiantes de practicas del Grado de Educacion Fisica y del Master
de formacion de profesorado de diversas universidades.

Participacion en reuniones de padres para explicar el proyecto del area de
educacion fisica

Organizacion de actividades el dia de Puertas Abiertas del Centro.
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Y esta apertura de miras y de implicacion en la vida escolar y del entorno, permite
también un aprendizaje que seria imposible de llevar a cabo sin estas actividades. Por
lo tanto, cuanta mayor sea nuestra capacidad de abrirnos a nuestro entorno cercano,
mas oportunidades tendremos de aprendizaje para nuestro alumnado y para nosotros
mismos.

{Queé estrategias didacticas utilizas para que el
alumnado aprenda mas y mejor?

“La Escuela necesita transformarse cada vez mds en un laboratorio y ser cada vez menos un
auditorio”. Fernando Becker

Las metodologias son uno de los aspectos sobre los cuales se ha producido un gran
avance en los ultimos anos. La llegada del trabajo cooperativo, de las gamificaciones,
del aprendizaje — servicio, .. ha abierto un nuevo abanico de posibilidades a lo que
eran las tipicas sesiones de Educacion Fisica basadas en el profesorado instruyendo a
su alumnado. Lo que han venido a llamarse las “metodologias activas”, poniendo al
alumnado en el centro del proceso de aprendizaje, son las que ultimamente tienen
mayor vigencia a nivel pedagoégico.

Pero llegar a este tipo de metodologias no siempre resulta facil. Se necesitan una serie de
habilidades y capacidades en el alumnado para poder llevarlas a cabo con éxito. Factores
como la gestion del tiempo, el reparto de roles, los codigos de comunicacion dentro de
un grupo, la responsabilidad del trabajo asignado, la gestion de los recursos, asumir las
decisiones del grupo, la gestion emocional propiay del equipo, la solucion de problemas,
... son aspectos que se ponen en juego cuando se utilizan este tipo de metodologias. Por
lo tanto, sera recomendable llegar a ellas, no solamente desde nuestra materia, sino
desde un planteamiento global de centro. De esta forma, el alumnado va asumiendo de
forma estas capacidades de forma mas rapida y se avanza a mayor velocidad. Sera dificil
poner en practica estas metodologias si en el resto de las asignaturas el alumnado sigue
desarrollando un papel pasivo, y donde toma pocas decisiones en su propio aprendizaje.
Como ya he comentado en otros apartados, el trabajo en equipo de todo el claustro sera
fundamental para poder avanzar en el planteamiento didactico del proceso educativo.
He podido comprobar que cuando hay una sinergia entre las diferentes asignaturas, el
alumnado aprende a gestionar mas eficazmente los recursos que tiene.

Asi mismo, no podemos pretender que el alumnado asuma estas habilidades la primera
vez que utilizamos este tipo de metodologias. Por lo tanto, hemos de entender que
un cambio metodolégico requiere un tiempo, una progresion y una sistematizacion
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en su uso para que realmente se muestre efectivo. Personalmente recomiendo que
la progresion en su uso se fundamente en los objetivos de aprendizaje. Inicialmente
es recomendable que los objetivos de las sesiones vayan encaminados a aprender los
mecanismos que requieren este tipo de metodologias: observar a un compafero y
dar feed-back de forma empatica, aprender a trabajar con los criterios de evaluacion,
ser creativos en la solucion de los problemas, mostrar entereza después de un error,
entender el fallo como una oportunidad de autoconocimiento y aprendizaje, no hacer
trampas para superar un reto, aprender a rellenar instrumentos de evaluacion... Por lo
tanto, dejaremos los objetivos propios de la educacion fisica en un segundo término.
Las actividades fisicas seran el medio que tendremos para que el alumnado aprenda
a ser competente en estas habilidades personales. Una vez el alumnado sea capaz de
llevar a cabo dichas capacidades personales y sociales, sera el momento de utilizar las
metodologias para poder desarrollar los objetivos propios de nuestra materia. Sera
entonces cuando podremos utilizar el trabajo cooperativo para elaborar una coreografia,
una gamificacién para desarrollar la condicion fisica, o realizar retos motores para
aprender la técnica propia de un deporte. Y el alumnado, aparte de aprender conceptos
y procedimientos propios de la educacién fisica, también estara gestionando su propio
aprendizaje, descubriendo cuales son sus potencialidades y cuales son sus limitaciones.

El papel del profesorado en este tipo de metodologias también modifica el rol que
habitualmente desarrollaba en metodologias mas directivas. Con las metodologias
basadas en el liderazgo del profesorado, éste tomaba la mayoria de las decisiones de
las sesiones y tenia el control absoluto sobre el grupo. En las metodologias activas
el profesorado delega parcial o totalmente en el alumnado el ritmo de las sesiones.
Por lo tanto, el profesorado no debera instruir a todo el grupo, sino que pasa a ser
un acompanante o un soporte al proceso que va haciendo el alumnado. Esto a veces
genera unas sensaciones inicialmente desagradables en el docente, pues percibe que
pierde el control de la situacion. Al igual que el uso de estas metodologias requiere
de cierto entrenamiento en el alumnado, podemos afirmar que también lo requiere
en el profesor/a. Pero el analisis del funcionamiento de las sesiones e ir encontrando
los mecanismos para optimizar los recursos y la metodologia, consigue con el tiempo
mitigar esta sensacion de descontrol, hasta el punto de que mas adelante costara disenar
sesiones desde una perspectiva directiva.

Asi mismo, la gestion del tiempo del docente también se ve modificada con el cambio
metodologico. Este tipo de metodologias requiere mayor tiempo de preparacion
para poder generar los recursos (fichas, documentos, instrumentos de evaluacion,...)
necesarios para llevar a cabo las sesiones. Durante la misma sesion, el nivel de energia
y de presencia del docente sera menor, pues el alumnado pasa a gestionar parte del
tiempo y de los recursos. Pero en la fase post-sesion, se volvera a ver incrementada
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la carga laboral del docente, pues ha de valorar el progreso de los diferentes grupos,
analizar los resultados de los instrumentos de evaluacion, y repensar las posibles tareas,
asi como las estrategias a realizar en las siguientes sesiones.

Si el proceso educativo en un alumno, por definicion es un proceso lento... dejemos que
también lo sea para el profesorado. Seamos pacientes con nosotros mismos!

La evaluacion y la calificacion en Educacion Fisica

La asignacion de numeros de una manera mecdanica, como es comun en los procedimientos
cuantitativos, no garantiza la objetividad. (Cook, 1986)

Este capitulo es uno de los que mayor nimero de horas acostumbra a ocupar en las
formaciones del profesorado. Y hasta en formaciones que no son sobre evaluacion/
calificacion siempre aparece la famosa pregunta: “pero a esto..iqué nota le pones?”.

En este caso, la mayoria de las respuestas estan en el curriculum. El concepto evaluar,
etimologicamente viene del concepto poner en valor. Y, iqué es lo que hay que poner en
valor? Pues aquello que ha aprendido el alumnado y aquello que le falta por aprender.
Todas las estrategias que faciliten que el alumnado sea consciente de aquello que ya
domina, de aquello que domina parcialmente y de aquello que no domina, nos ayudara
ahacer un proceso evaluativo satisfactorio. Por lo tanto, lo primero que sera necesario es
que el alumnado sea consciente de su nivel real de conocimientos y/o de ejecucion. Esto
demandara inicialmente tener una autoevaluacion ajustada a su nivel de ejecucion. Las
evaluaciones iniciales nos pueden permitir dar pistas de los conocimientos y habilidades
que domina cada alumno. Sélo un inciso: cuidado con que los factores emocionales
propios de la adolescencia no afecten a esta autoevaluaciéon, pues lleva a disparidades
entre el nivel real de conocimiento/ejecucion con respecto al nivel percibido por el
alumnado.

A partir de esta evaluacion inicial cabra seguir evolucionando en el aprendizaje,
potenciando estrategias de evaluacion formativa y formadora, tal y como nos indica el
curriculum. Este tipo de dinamicas son las que favorecen que el alumnado vaya siendo
consciente de su grado de aprendizaje... o de lo que falta por aprender. La funciéon del
profesorado sera ayudar a poner en valor los aprendizajes que se vayan consiguiendo.
Directamente, a partir del feed-back aportado al alumnado en sus actividades.
Indirectamente a partir del disefio de situaciones que favorezcan las coevaluaciones
entre el alumnado, o de actividades que permitan hacer y rehacer repetidas veces una
accion.
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Segun el marco legislativo, la evaluaciéon sumativa es la que concluye el cicloy finaliza con
una calificacion y una valoracion sobre los aprendizajes conseguidos, que acostumbran
a llegar a la familia en el informe final de evaluacion.

Si hasta aqui todo parece facil... éporque tanto dilema con la calificacion? Simplemente
porque la sociedad focaliza, resume (y simplifica) el proceso de aprendizaje en una
nota. Lo importante del proceso es aprobar (o sacar una calificacion de acuerdo con mis
inquietudes...o las de mi familia). Lo importante es la nota. Se focaliza toda la atencién
del alumnado y del entorno en la nota. Y el profesorado, lo sabe...y lo potencia con aquel
“pues si no lo entregas, te suspendo”. La nota, la nota, s6lo cuenta la nota, siempre la
nota, ...

Lamento decir que bajo mi perspectiva los procesos educativos son mucho mas ricos,
variables, humanos, intensos, emocionantes, emotivos, sociales, .. que un namero o
dos letras. Creo que debemos poner la atencion en aprender, esforzarse, ser constante,
ser curioso, inquieto, en saber buscar informacion, en ser participativo,.... El proceso de
aprendizaje es el que ha de llevarse la atencién del alumnado, del profesorado y de la
familia. La calificacion s6lo ha de ser un aspecto mas dentro de este sistema, pero nunca
el mas importante. Ultimamente no he tenido problema en cambiar alguna calificacién
si el alumnado ha sido capaz de justificarme sus argumentos, basandose en los criterios
de evaluacion. Pero el profesorado estamos lastrados por los prejuicios y creencias de lo
que debe ser un buen proceso evaluativo, y diria que hasta por nuestra propia experiencia
cuando hemos sido alumnos. El profesorado, y especialmente el de Educacion Fisica,
tenemos/tienen un par de principios que rigen lo que se cree que debe ser un buen
proceso de evaluacion: debe ser objetiva y justa. Con el paso del tiempo he ido dudado
cada vez mas de estos principios. Sobre el concepto de objetividad, he visto muchos
profesores/a aplicando pruebas de condicion fisica descontextualizadas y con relacion
directa a la calificacion, aludiendo a la objetividad del método de evaluacion. Lamento
decir alos que defienden este postulado, que la educacion se basa en personas valorando
a otras personas. Y no hay nada mas subjetivo que el ser humano, por definicion. Por lo
tanto, el proceso evaluativo sera, bajo mi perspectiva, claramente un proceso subjetivo
y no objetivo. Y es fantastico que asi sea, porque nos permite dotar de una dimensiéon
humana al acompanamiento sobre el crecimiento personal y académico de nuestro
alumnado. La objetividad prefiero dejarla para otros aspectos de la vida.
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Sobre lajusticia en la evaluaciéon puedo citar dos referencias. La primera es esta conocida
vineta:

Para ser justos todos
presentardn el mismo
examen: Escalen ese drbol

Y la segunda, es una frase de Vicente del Bosque: “No hay nada mas injusto que tratar a
todos por igual”. Prefiero ser injusto y tener en cuenta las capacidades individuales de
cada alumno y adaptar el proceso de enseflanza-aprendizaje (y también la evaluacién) a
las capacidades de cada uno.

Por lo tanto, cuando te quitas de la mochila de tu subconsciente estos dos principios, y
rebajas la importancia de la calificacion, la angustia y el stress que nos llega con el final
de las evaluaciones baja considerablemente. Y conseguimos estar mas centrados en el
alumnado y sus acciones y no tanto en qué nota le ponemos.

Tus clases en general, icomo son?

“Elideal no es que un nifio acumule conocimientos, sino que desarrolle capacidad’ John Dewey

Hay algunos principios que intento que rijan en las sesiones que imparto. Como propuso
John Dewey, se aprende haciendo. Por lo tanto, aprovechar al maximo el tiempo de las
sesiones sera una de las prioridades. En este marco de aprendizaje competencial y de
aplicacion de los conceptos trabajados a un contexto real, nuestra materia nos ofrece
un entorno donde se ponen en practica de forma evidente los aprendizajes que se van
produciendo. Por lo tanto, el aprovechamiento del tiempo de practica en las sesiones
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producira un mayor aprendizaje sobre el alumnado. Y al referirme a tener un tiempo de
practica elevado, no s6lo me refiero al tiempo de practica motor. Evidentemente que el
tiempo de practica motor tiene una repercusion directa sobre la mejora de la motricidad
individual de cada individuo. Pero, como he comentado en apartados anteriores, hay
otros aspectos que considero muy significativos a trabajar en nuestra asignatura (la
creatividad, la empatia, laresiliencia, la autoevaluacion, las competencias sociales,....). Por
lo tanto, en todas mis sesiones intento que haya momentos intencionados dénde todas
estas capacidades se pongan en juego. A veces estos momentos son con practica motriz...
y otros en los que no es posible. Uno de mis grandes retos, es encontrar este equilibrio
entre el tiempo de trabajo motor y el tiempo de creacion de estrategias o de reflexion
sobre los aprendizajes producidos en las actividades. Algunos de estos momentos no
son de practica motriz, pero evidentemente son momentos de aprendizaje para el
alumnado: crear estrategias, pensar como solucionar retos, observar y dar feed-back a
un compainero, pactar las normas de un juego o competicion....

En este intento de buscar el equilibrio, intento hacer rutinas que agilicen sobre todo
el inicio y la finalizacion de las sesiones. Algunas de estas rutinas son, por ejemplo,
hacer el encuentro inicial en el mismo punto de la pista, recoger balones y posibles
distractores al inicio de la sesion para hacer la explicacion inicial lo mas corta posible,
recordar lo que trabajamos en la sesion anterior (a ser posible, a partir de preguntas
al alumnado), explicar el objetivo de la sesion y la dinamica de clase para que puedan
anticipar lo que va a pasar intentando generar expectativas positivas. Otra muestra de
este aprovechamiento del tiempo es que, si tengo la clase repartida en grupos, nunca
reuno a todo el grupo para hacer otra explicacién colectiva, sino que voy pasando grupo
a grupo para comentar el cambio de tarea: de esta manera se gana tiempo de practica,
aunque tenga que repetir la explicacion cuatro o cinco veces.

Después de esta rutina inicial, hacemos la parte de la activacién, que siempre me gusta
acabar con una forma jugada. Fundamentalmente la realizo con dos intenciones: la
primera es el aumento de la intensidad fisica para realizar posteriormente la parte
principal de la sesion. Pero sobre todo los juegos hacen que el alumnado centre toda
su atencion sobre la actividad que esta realizando. Es muy dificil realizar un juego y
tener la mente en la clase de matematicas de la hora anterior, o en las actividades que
realizaras cuando salgas del centro educativo. El juego te hace estar presente en el aqui
y el ahora y olvidarte del resto de cosas del entorno. Esto permite que cuando entras en
la parte principal de la sesion el nivel de atencion del grupo es mayor y recibe mejor las
indicaciones de las actividades a realizar. Mismamente la actitud del alumnado durante
el juego permite hacer una evaluacion inicial del estado en el cual llega el grupo a la
sesion: si vienen con niveles de energia muy altos... o muy bajos, si estan comunicativos
entre ellos, si hay algtin tipo de conflicto ya en el primer momento de la sesion, ...
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Las actividades de la parte principal son muy variables en funcion de la situacion de
aprendizaje que se esta llevando a cabo. Algunos de los principios que la rigen es que
intento que la mayoria de las veces siempre trabajen con dinamicas grupales. Ya sea
con grupos reducidos (parejas o grupos de 3), grupos medios (4-6 personas) o grandes
grupos (entre 8 pax y toda la clase). Para hacer las agrupaciones intento respetar la
mayoria de veces los factores emocionales, de manera que en su grupo de trabajo tengan
alguna persona afin o de confianza. Los estudios sobre la adherencia a la actividad fisica
indican la importancia del grupo social en el que se realiza dicha practica, para conseguir
que haya experiencias sociales positivas vinculadas a la actividad fisica. Personalmente
puedo hacer esta metodologia, puesto que en los trabajos de aula son los tutores/as
las personas que realizan los grupos, e intentan que trabajen siempre con diferentes
companeros de clase. Si en el aula ya aprenden a trabajar con todo tipo de perfiles, yo
puedo aprovechar para generar entornos de trabajo de confianza.

Otracaracteristica delas sesiones es, enlamedida de las posibilidades del grupoy su grado
de madurez, dar autonomia al alumnado en la practica y la gestion de los recursos. Este
factor me costé6 mucho personalmente, puesto que la sensacion de descontrol sobre el
grupo y los tiempos de la sesion se me hacian dificiles de gestionar. Pero he comprobado
que la Gnica forma en que el alumnado integra de forma significativa los conocimientos
y es capaz de llevarlos a su tiempo libre es demostrandole que es capaz de hacer de hacer
la practica sin la supervision constante del profesorado. Evidentemente esta autonomia
se facilita cuando el alumnado esta familiarizado a este tipo de metodologias desde
todas las asignaturas y forma parte del proyecto educativo de centro. Obviamente este
proceso ha de hacerse de forma progresiva, y dando de forma gradual protagonismo
al alumnado en la toma de decisiones. Este proceso no siempre sera exitoso y habra
momentos donde el alumnado confunde autonomia con libertad. Sera importante en
este momento hacer procesos reflexivos sobre los aspectos actitudinales para seguir
trabajando sobre el objetivo final, que es que el alumnado aprenda a gestionar la propia
practica fisica de acuerdo con sus necesidades e intereses, aprovechando el tiempo de
practica. Como docentes hemos de ser pacientes y perseverantes si se quiere fomentar
una practica fisica autobnoma.
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La evolucion de tus habilidades docentes con el
paso de los anos

“Cambiar no siempre equivale a mejorar, pero para mejorar, hay que cambiar’. (Winston Churchil)

Evidentemente en los mas de veinticinco afnos que llevo en esta profesion he cambiado
mucho mi desempenio profesional. Y los cambios han sido tanto por los cambios en el
entorno, como por los propios cambios personales. Y no sé si puedo afirmar si soy mejor
o peor ahora que antes, pero si que puedo afirmar que soy diferente. Seguramente habré
salido ganando en algunas cosas, pero seguramente en otras habré salido perdiendo.
Vamos a analizar qué ha cambiado en este tiempo.

A nivel social: La vision social que se tiene de la escuela difiere mucho de la vision
que se tenia hace tiempo. Actualmente hay la creencia de que los problemas
sociales deben empezar a resolverse en los centros escolares: el nivel de ansiedad y
de depresion de los adolescentes, el aumento de las enfermedades de transmision
sexual, el respeto a la diversidad, la sensibilidad al consumo de alcohol y sustancias...
son temas que han de tratarse en los centros educativos. Ya no somos s6lo centros
de transmision de conocimientos académicos. Ademas, pocas son las noticias en los
medios de comunicaciéon que salen para prestigiar la instituciéon, como por ejemplo
los casos de bullying o los malos resultados en las pruebas PISA. Esta tendencia social
esta haciendo que el prestigio de la escuela como institucion haya ido disminuyendo.
Este hecho, unido a una vision proteccionista de las familias, resumida en la frase “yo
quiero que mi hijo sea feliz”, hace que las decisiones tomadas desde el centro educativo
sean frecuentemente cuestionadas por familias...y el alumnado. Por lo tanto, desde las
escuelas hemos de gastar energias en prestigiarnos y hacer valer nuestras decisiones
como expertos en educacién, cuando antes nuestras recomendaciones eran escuchadas
y hasta agradecidas.

Evidententemente la evolucion tecnolégica que ha revolucionado la sociedad, también
afectaalavidade un centro escolar. Lallegada de Internet alos centros y alaeducacién de
los nifios, el uso de ordenadores, de teléfonos moviles, las redes sociales, aulas virtuales,
.. ha cambiado radicalmente las formas de aprendizaje de nuestro alumnado y nos ha
proporcionado nuevos medios como docentes que hemos tenido que incorporar a
nuestro quehacer diario. Esto ha hecho que incorporemos nuevas estrategias educativas,
y que dejemos otras de lado, pues las nuevas se muestran como mas eficientes para
conseguir mejorar la calidad en la educacién del alumnado.
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A nivel legal: Las diferentes leyes educativas han impactado evidentemente en las
sesiones de Educacion Fisica. Inicialmente la LOGSE determiné que debiamos trabajar
en nuestra materia en conceptos, procedimientos y valores. Esta trilogia de contenidos,
unido a una voluntad de hacer de la Educacion Fisica una materia “como las otras”
hizo que aparecieran en nuestra asignatura examenes teéricos, deberes para casa,
libros de texto,.. Evidentemente todo esto ha desaparecido en mis practicas actuales,
pero sin desaparecer los aprendizajes que producian. Simplemente he cambiado las
metodologias para conseguir estos aprendizajes con otros instrumentos mas aplicados
y agradables para el alumnado. Posteriormente la llegada de nuevos marcos legales
hicieron que tuviera que plantearme la educaciéon por competencias: la aplicabilidad
de mis aprendizajes, el cambio en el contexto del planteamiento educativo, los nuevos
instrumentos de evaluacion, el cambio de perspectiva educativa.. hicieron actualizar
muchas de las practicas que llevaba a cabo. Y por las caracteristicas del centro en el
que trabajo también gano significacion en mis practicas el intento de dar una vision
interdisciplinar y transdiciplinar a los contenidos y los objetivos de nuestra asignatura,
intentando buscar sinergias con otros ambitos de conocimiento como con las areas de
musica, de biologia o de tecnologia.

A nivel personal: He de aceptar que hubo un momento en mi carrera profesional que
estaba cansado de repetir una misma forma de hacer y unos contenidos marcados por el
curriculo. Cada dia era muy parecido al anterior, y el curso era una sucesiéon de unidades
didacticas, diferentes entre ellas, pero con muchas coincidencias metodologicas y de
planteamiento. Este cansancio personal me llevo a tomar una determinacion de cambio.
Este cambio empez6 con una decision personal de hacer mas formacion para intentar
encontrar otros horizontes para la materia y para mis planteamientos docentes. Esta
formacion me abri6 los ojos a nuevas posibilidades tanto en nuestra materia, como en
los procesos pedagégicos relacionados con el aprendizaje. Hubo formaciones no sélo de
educacion fisica, siné también de tecnologia, de pedagogia, de atencion a la diversidad,
de neurociencia, de evaluacién, de metodologias, de programacion, ... Estas formaciones
me ayudaron a replantearme y repensar muchas de las practicas que estaba realizando.

Casi al mismo momento, y en parte gracias a las formaciones, entré en contacto con
muchos otros docentes de Educacion Fisica. Pude contrastar con ellos planteamientos de
la asignatura, metodologias, actividades... que me hicieron reflexionar sobre mi practica
y me abrieron posibilidades nuevas. A partir de algunos de estos contactos, empezaron
colaboraciones estables en el tiempo que llevaron a realizar nuevas propuestas en
nuestra asignatura. Lo que empezé con breves intervenciones, o con modificaciones
metodologicas fue ganando importancia, hasta llegar a disefios de unidades didacticas
intercentros, llegando a hacer equipos de trabajo entre el alumnado de dos centros
educativos para conseguir trabajar actividades saludables en su tiempo de clase y en
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su tiempo libre. Esta colaboracion fue el inicio de lo que a dia de hoy es el equipo de
trabajo #EFTeam.... Y en el que aun seguimos repensando cémo ayudar a aprender mas
y mejor a nuestro alumnado en nuestra asignatura.

Consejos a los mas jovenes

“La experiencia es la maestra mds exigente: primero te pone a pruebay después te ensefia la
leccion” (Travis Bradberry)

El coordinador de la obra nos ha pedido que en este apartado intentemos dar algan
consejo al profesorado novel en forma de decalogo. No soy muy aficionado a aconsejar
anadie, pues como reza el dicho “Cada maestrillo tiene su librillo”, y quiza mi librillo no
coincida con el del lector. Pero por si es de interés...

1 Haz tu faena con pasion: el alumnado tiene un sexto sentido para
percibir cuando alguien relata algo que le apasiona, frente a alguien
que simplemente le da clase. Si desprendes pasion, tu vivencia como
docente es mas gratificante a titulo personal, y el alumnado estara
mas abierto al aprendizaje. Las emociones positivas...se contagian.

9 Formate: Tener una plaza en un centro educativo no es un final. Es el
inicio. Y si quieres transitar con éxito profesional, y tener sensaciones
positivas, no dudes en formarte en cualquier aspecto que tenga que
ver con la labor docente.

g Logra un equilibrio entre tu tiempo laboral y tu tiempo de ocio:
nuestra profesion demanda un alto grado de implicacién personal.
Esto produce muchas alegrias, pero también un desgaste a nivel
emocional. Intenta crear espacios para cuidarte y tener un buen
equilibrio emocional.

4 No tengas miedo a equivocarte: El aprendizaje de cualquier cosa
en la vida se basa en la repeticion, intentando hacer las cosas mejor
progresivamente. Por lo tanto, s6lo quien prueba cosas aprende. Si
ensenamos al alumnado que cada error es una nueva oportunidad
para aprender... iqué tal si nos lo aplicamos a nosotros? Siempre hay
una siguiente sesion para volver a intentarlo.
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5 Humaniza el proceso: somos personas trabajando en equipo con
mas personas para intentar educar a personas. En un mundo cada
vez mas basado en datos, calificaciones, diagnosticos, porcentajes,
inteligencias artificiales, ... intenta entender el proceso poniendo
en valor aquello que nos hace humanos: felicita, anima, corrige,
pregunta, escucha, aplaude, empatiza, sonrie, dialoga, castiga,
acompana, entiende, limita, aporta, .. Dedica tiempo para hablar
con tu alumnado para establecer un clima de comunicaciéon y que
puedan sentir que hay alguien que se interesa por ellos.

6 Aprendeapedirayuda: Lallegadaaun centro educativo es compleja.
Se desconocen los mecanismos de trabajo, las relaciones entre los
companeros, las particularidades de cada alumno, .. Hay muchas
variables que interfieren en tu desempeno diario. No dudes en pedir
ayuda ante situaciones que crees que dudas o que no controlas.
Cuanta mas informacion tengas, mayor sera tu capacidad de acertar
en tu toma de decisiones.

7 El adolescente prefiere un referente que un transmisor de
conocimientos: nuestra ejemplaridad a nivel de valores es nuestra
mejor carta de presentacion. Como dice el coordinador de este libro:
seamos sus “influencers”. Si conseguimos ganarnos su confianza,
tendremos mucho terreno ganado como personas con capacidad
de influir en sus vidas.

8 Una buena planificacion ayuda a controlar el grupo: Uno de
los aspectos que mas preocupa a los estudiantes de practicas que
tengo es ... éseré capaz de controlar al grupo?, ime haran caso?. Para
combatir esta inseguridad, lo mejor es una buena planificacion de
tus clases. Dedica tiempo a pensar qué aprendizajes quieres obtener,
cuales son las mejores estrategias, que metodologias utilizaras,
como compartiras los objetivos con el alumnado, como atenderas
a la diversidad del grupo, anticipa los posibles puntos débiles que
pueden aparecer... Cuanto mas preparada lleves la sesion, mejor sera
el resultado de la misma, y mas seguro te sentiras en el momento de
impartirla.
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9 Relativiza la burocracia: Hoy en dia la ocupaciéon temporal que
nos requieren las tareas burocraticas en nuestra jornada laboral es
significativa. Hay que documentar todos los procesos para que todo
quede registrado. En la medida de los posible, intenta dedicar mas
tiempo a preparar sesiones y a dialogar con tu alumnado, que a estar
sentado delante de la pantalla rellenando documentos.

10 Y si un amigo te recrimina que tenemos muchas vacaciones...
no te enfades! Es verdad!!! Es una de las muchas partes positivas
de nuestro trabajo. Y de paso, le invitas a que se haga profesor/a,
pues necesitamos gente implicada para mejorar la sociedad del
futuro. Pero no te enfades: es s6lo envidia de que, posiblemente
en su faena, no tengan la posibilidad de sentir que estan haciendo
un bien a la sociedad, que estan ayudando a muchas personas a
crecer personalmente, que cada dia es diferente, que siempre hay
momentos de sonrisas durante un dia, que no hay dia sin anécdota
que contar al llegar a casa, que aun te emocionas pensando en co6mo
iran las sesiones que has preparado para manana, que trabajas con
adolescentes llenos de vitalidad y energia, ... Y que si: cuando llega
Navidad, Semana Santay el verano...descansamos!!

Pd: y si quieres acabar de convencerlo, le cuentas que de los 365 dias
que tiene el ano, pasamos mas dias sin alumnos que con alumnos.
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